ZARZADZENIE NR 110/2020
BURMISTRZA MIASTA SEJNY

z dnia 21 wrzesnia 2020 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Miasto Sejny

Na podstawie art. 30 ust. 11iart. 33 ust. 5 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
22020 . poz.713) oraz art. 10 ust. 2 ustawy zdnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu os6b kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r., poz. 2136) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ ,Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom ikierownikom samorzadowych
instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Miasto Sejny stanowiacy zalgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 40/16 Burmistrza Miasta Sejny z dnia 12 kwietnia 2016 1.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Arkadiusz Adam Nowalski
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Zatacznik do zarzgdzenia Nr 110/2020
Burmistrza Miasta Sejny

z dnia 21 wrzesnia 2020 r.

Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych
instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Miasto Sejny

§ 1. Regulamin okresla szczegétowe zasady itryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Miasto Sejny tj:

1. Odrodek Kultury w Sejnach
2. Biblioteka Publiczna w Sejnach

§ 2. 1 Nagrode roczng przyznaje Burmistrz Miasta Sejny na podstawie umotywowanego wniosku komisji
w sktadzie: Sekretarz Miasta Sejny, Skarbnik Miasta Sejny, Inspektor ds. kultury i dziedzictwa narodowego,
zloZonego w terminie 3 miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.
2. Nagroda roczna jest wyptacana ze srodkéw instytucji kultury, w ktdrej zatrudniony jest dyrektor.

3. Nagroda roczna wyptacana jest najpdzniej w terminie 3 miesiecy od daty zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za poprzedni rok budzetowy.

4.Poza nagrodg roczng dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguja inne nagrody z zaktadowego
funduszu nagrod.

§ 3. 1. Burmistrz Miasta decyduje o przyznaniu nagrody rocznej biorgc pod uwage catoksztatt dziatalnosci
kierowanej przez dyrektora instytucji kultury.

2. Podstawa przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody sporzadzony przez Komisje
wymieniong w § 2 ust. 1 regulaminu.

3. Wzdr wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.
§ 4. 1. Dyrektor instytucji kultury moze otrzymac nagrode roczna, jezeli:

1) realizowat zadania i cele ujete w planie dziatalnoéci na dany rok,

2) efektywnie zrealizowat plan merytoryczny i finansowy,

3) efektywnie i terminowo realizowat powierzone zadania,

4) wykazat sig osiagnigciami w dziedzinie upowszechniania kultury,

5) gospodarowat srodkami dotacji w sposob celowy, oszczedny i zgodny z prawem,

6) terminowo regulowatl zobowiazania o charakterze publiczno-prawnym.
2. Nagrode roczna przyznaje si¢ w szczegdlnoscei za:

1) jako$¢ $wiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadafn, w szczegdlnosci zwigzanych
pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkéw finansowych,

2) prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych przez instytucje kultury,
3) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego,
4) zaangazowanie w realizacje obowigzkow pracowniczych.

§ 5. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktdry pemit funkcje przez caly rok obrotowy.
Dyrektor, ktory nie przepracowatl u pracodawcy catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do nagrody
rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warurnkiem, Zze okres ten wynosi co
najmniej 6 miesiecy.
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§ 6. Nagrody nie przyznaje sig, jezeli dyrektor naruszyt swoje obowigzki w sposéb stanowigcy podstawe
do:

1) wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw,
2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

3) wymierzenie kary dyscyplinarnej,

4) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

5) odwotania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy o pracg bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 7. 1. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnodci przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,
jakie dyrektor osiagnat w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia srodkéw na jej wyptatg w budzecie
danej instytucji kultury.

3.Informacje o przyznanej nagrodzie zamieszcza si¢ waktach osobowych dyrektora samorzadowe;
instytucji kultury.
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Zatacznik Nr 1 do Zatgcznika Nr 1

‘Whiosek

0 przyznanie nagrody rocznej za 1ok ...............
1. Imi¢ i nazwisko uprawnionego
2. Zajmowane stanowisko stuzbowe
3. Data rozpoczgcia pracy na obecnym stanowisku
4. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego za rok poprzedzajacy
przyznanie nagrody
5. Proponowana wysokosé nagrody rocznej
6. Uzasadnienie preyznania DAETOAY. ... cc. oo rsiiroserissssvismmsiss s soses svs ominsss s i saiisii sesauss
(podpisy czlonkéw komisji)
Akceptujg/nie akceptuje
(Podpis Burmistrza)
Zalaczniki do wniosku:

1. Zarzadzenie Burmistrza Miasta Sejny o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego instytucji
kultury za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda roczna (kopia),

2. Sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok, za kt6ry jest przyznawana nagroda roczna (kopia).

3. Pisemne o$wiadczenie gléwnego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu $rodkéw finansowych
w budzecie instytucji kultury na wyplate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

4. Pisemne oswiadczenie gtéwnego ksiggowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia dyrektora i kierownika za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda roczna.

5. Pisemne o$wiadczenie gltéwnego ksiggowego instytucji kultury o terminowym regulowaniu przez
podmiot zobowigzar publicznoprawnych.
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