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1. Czynnosci wymagajace zatrudnienia przez wykonawce oséb na podstawie umowy
0 prace: reczne roboty ziemne, budowa kraweznikdéw, ustawianie obrzezy, uktadanie
nawierzchni, montaz rurociggow z tworzyw sztucznych.

2. Wykonawca zobowigzany jest do przedlozenia Zamawiajacemu w terminie 7 dni od
podpisania umowy imiennego wykazu ww. 0s0b wraz z okresleniem wykonywanych przez
nie czynnos$ci oraz o§wiadczeniem potwierdzajacym zatrudnienie ich na podstawie umowy
0 pracg. Analogiczny wykaz osob wraz z o§wiadczeniem dotyczacym zatrudnienia ww.
0sOb na podstawie umowe o prac¢ i niezaleganiu z wyptata wynagrodzenia na dzien
ztozenia o$wiadczenia, Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ na kazde zadanie
Zamawiajacego. Powyzszy obowigzek dotyczy réwniez wszystkich podwykonawcow
uczestniczacych w procesie budowlanym.

3. Zamawiajacy na kazdym etapie realizacji przedmiotu umowy ma prawo zadania
udokumentowania przez Wykonawce / Podwykonawce faktu zatrudniania osob na
podstawie umowy o praceg.

4. W trakcie realizacji zamo6wienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spelniania przez Wykonawce lub
Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg osob wykonujacych
wskazane w ust.1 czynno$ci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczeg6lnosci do:

1) Zadania o$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow
i dokonywania ich oceny.

2) Zadania wyjasnieh w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow. Przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania §wiadczenia.

5. W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajagcego w wyznaczonym
W tym wezwaniu terminie Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej
dowody w celu potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
0 prac¢ przez Wykonawce lub Podwykonawce osob wykonujacych wskazane w pkt 1
czynno$ci w trakcie realizacji zamowienia:

1) Oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy 0
prace 0sob wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie zamawiajgcego.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczeg6lnosci: dokladne okreslenie podmiotu

sktadajacego oswiadczenie, date zlozenia o$wiadczenia, wskazanie, Ze objete
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wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz
ze wskazaniem liczby tych osob, rodzaju umowy o pracg i wymiaru etatu oraz podpis
osoby uprawnionej do zlozenia o$wiadczenia w imieniu wykonawcy lub
podwykonawcy.

2) Poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopie umowy/uméw o prace osdb wykonujacych w trakcie realizacji
zamoOwienia czynnos$ci, ktérych dotyczy ww. os$wiadczenie wykonawcy lub
podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujacym zakres obowigzkow, jezeli zostat
sporzadzony). Kopia umowy/umoéw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposOb
zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczegolnosci bez imion,
nazwisk, adresow, nr PESEL pracownikéw - Umowa 0 prac¢ moze zawiera¢ rowniez
inne dane, ktore podlegaja anonimizacji. Kazda umowa powinna zostaé
przeanalizowana przez sktadajgcego pod katem przepisow ustawy z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych; zakres anonimizacji umowy musi by¢ zgodny z
przepisami ww. ustawy.). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy 0
prace 1 wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania.

3) Zaswiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez Wykonawce
lub Podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytulu
zatrudnienia na podstawie umoOw o prace za ostatni okres rozliczeniowy.

4) Poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopie dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrong¢ danych
osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych.

6. Nieztozenie przez wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajacego terminie zagdanych
przez zamawiajacego dowodoéw w celu potwierdzenia spetnienia przez wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg traktowane bedzie jako
niespelnienie przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie

umowy o prac¢ oséb wykonujacych wskazane w pkt. 1 czynnosci.
W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci dotyczacych zatrudniania pracownikow

przez Wykonawce lub Podwykonawce, Zamawiajacy moze zwrocic si¢ o przeprowadzenie

kontroli przez Panstwowa Inspekcje Pracy.
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