ZARZADZENIE NR 92/2021
BURMISTRZA MIASTA SEJNY

z dnia 3 sierpnia 2021 r.

w sprawie zasad awansu zawodowego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miasta Sejny

Na podstawie art. 33 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz. U. z2021r,
poz. 1372 z pézn. zm.) oraz art. 7 i art. 20 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22019 r., poz. 1282 z pdzn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ zasady awansu zawodowego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miasta Sejny celem stosowania jednolitych zasad w tym zakresie.

2. Niniejsze zasady nie maja zastosowania do pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
kierowniczych stanowiskach urzg¢dniczych.

§ 2. 1. Pracownik moze otrzyma¢ awans stanowiskowy, ktéry moze si¢ taczy¢ z awansem ptacowym.
2. Kandydaci do awansowania powinni spetnia¢ nastgpujace warunki:
1) wykaza¢ sie szczegdlnymi osiggnigciami na dotychczasowym stanowisku pracy,

2) posiadaé wiedze, umiejgtnosei, predyspozycje i doswiadczenie niezbgdne do realizacji zadan na stanowisku
do awansu, na ktére sg kandydatami,

3) otrzymali co najmniej dobra okresowg oceng.
3. Decyzje o awansie pracownika podejmuje jednoosobowo Burmistrz.

§ 3. 1. Awansowanie pracownika odbywa si¢ w formie awansu poziomego, zwigzanego z przeniesieniem
pracownika na stanowisko hierarchicznie wyzsze w tej samej grupie stanowisk, np.: przejscie ze stanowiska
referenta na stanowisko podinspektora, jezeli dla danego etatu przewidziano takie stanowisko.

2. Awansowanie pracownika moze odbywaé si¢ nie czg$ciej niz co dwa lata z wyjatkiem szczegdlnych
sytuacji podyktowanych potrzebami urzedu.

3. Awans poziomy pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku urzedniczym, mozliwy jest
po przepracowaniu na danym stanowisku:

1) co najmniej 2 lat ze stanowiska mlodszego referenta na referenta,
2) co najmniej 3 lat ze stanowiska referenta na podinspektora,
3) co najmniej 3 lat ze stanowiska podinspektora na inspektora.
4. Do stazu pracy wymienionego w ust. 3 nie zalicza si¢ okresu obejmujgcego:
1) czas korzystania z urlopu: bezptatnego, macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego, ojcowskiego,
2) czas nieprzerwanej nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg powyzej 1 miesigca.
§ 4. Pracownik moze by¢ awansowany z inicjatywy:
1) Burmistrza — w stosunku do wszystkich pracownikow,

2) kierownika referatu — w stosunku do pracownikéw jego referatu, na pisemny umotywowany wniosek
o dokonanie awansu z zaznaczeniem o jaki rodzaj awansu chodzi.

§ 5. Nie mozna awansowa¢ pracownika, ktéry:
1) podczas ostatniej okresowej oceny pracownikow uzyskat oceng negatywna,
2) w okresie ostatnich 12 miesigcy otrzymal kare porzadkows,

3) jest zatrudniony na czas okreslony.
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§ 6. Burmistrz kazdy wniosek zzakresu awansowania rozpatruje indywidualnie iw szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach moze odstapi¢ od wymagan okreslonych w niniejszych zasadach awansowania.

§ 7. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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