ZARZADZENIE NR 124/2021
BURMISTRZA MIASTA SEJNY

z dnia 1 pazdziernika 2021 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Miasta Sejny

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 2020 r., poz. 1320 z pdzn.
zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2019r.,
poz. 1282 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 z pdézn. zm.) zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. W zalgczniku do Zarzadzenia Nr 19/2018 Burmistrza Miasta Sejny zdnia 17 stycznia 2018 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Sejny zmienionego
Zarzadzeniem Nr 7/2019 zdnia 8stycznia 2019r. wsprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzgdu Miasta Sejny oraz Zarzadzeniem Nr 71/2021 Burmistrza Miasta Sejny z dnia 11 czerwca
2021 r. w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Sejny wprowadzam
nastgpujgce zmiany:

1) Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgdu Miasta Sejny - Tabela maksymalnego
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
o pracg, otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) Zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikdw Urzedu Miasta Sejny - Tabela maksymalnych
kategorii zaszeregowania oraz poziomu dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o pracg, otrzymuje brzmienie okreslone w Zalaczniku Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi i Skarbnikowi Miasta Sejny.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Ankadiusz Adam Nowalski
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 124/2021
Burmistrza Miasta Sejny

z dnia 1 pazdziemnika 2021 r.

Tabela maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace ustalonego w kategoriach zaszeregowania

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA MAKSYMALNA KWOTA W ZLOTYCH
I 3010
II 3100
[11 3400
IV 3700
Vv 4000
VI 4300
VII 4600
VIII 4900
IX 5200
X 5500
XI 5800
XII 6100
XIII 6400
XIV 6700
XV 7000
XVI 7300
XVII 7600
XVIII 7900
XIX 8200
XX 8500
XXI 8800
XXII 9100
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 124/2021
Burmistrza Miasta Sejny

z dnia 1 pazdziernika 2021 r.

Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz poziomu dodatku funkcyjnego
dla stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

Maksymalny
Minimalny poziom Maksymalny poziom poziom
Stanowisko wynagrodzenia wynagrodzenia dodatku
zasadniczego zasadniczego funkcyjnego
(zh)
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
Zastepca Burmisirza wg odrebnych przepiséw
Sekrelarz Miasta XVII | XXT 1900
Skarbnik Miasta wg odrgbnych przepiséw
Glowny ksiegowy XV XVII 1700
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI XVIII 1700
Zastgpea Kierownika
Urzedu Stanu Cywilnego Al vl 150y
Kierownik Referatu XIII XVII 1300
Pch].omog!uk‘ d_s‘ Oci.lrony X111 XV 1200
Informacji Niejawnych
Inspektor Ochrony Danych XIIT XV 1200
STANOWISKA URZEDNICZE
Radca prawny XIII XVII -
Starszy inspektor XII XVI -
Inspektor XII XV -
Podinspektor X XIII -
Referent IX XI -
Mlodszy referent VIII XI -
Informatyk X XII1 -
Specjalista X XII -
Ksiggowy IX XII -
STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI

Pracownik II stopnia wykonujgcy zadania w ramach XII Xva
robét publicznych i prac interwencyjnych XI X9 )

a)
Pracownik I stopnia wykonujgcy zadania w ramach [))(( )}{(III,]) i
robét publicznych i prac interwencyjnych VIIT <)
Sekretarka IX XII -
Pomoc administracyjna I VI -
Kierowca samochodu osobowego VII X -
Robotnik gospodarczy v VII -
Konserwator IX X -
Sprzglaczka 111 VI -
Goniec 11 v -
a) 3 lata stazu pracy;
b) 2 lata stazu pracy;
¢) zero lat stazu pracy.
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