ZARZADZENIE NR 76/2023
BURMISTRZA MIASTA SEJNY

z dnia 16 czerwea 2023 r.

z22022r., poz 530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 . W Sprawie
Wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z2021 I. poz. 1960 z pdzn. zm.) zarzadzam, co

W sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Miasta Sejny, zmienionego
Zarzadzeniem Nr 7/2019 Burmistrza Miasta Sejny z dnia 8§ stycznia 2019 r. W sprawie zmiany Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Sejny, Zarzadzeniem Nr 71/2021 Burmistrza Miasta Sejny z dnia
11 czerwea 2021 r. w Sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Sejny oraz
Zarzadzeniem Nr 124/202] Burmistrza Miasta Sejny zdnia 1 pazdziernika 2021r. w Sprawie zmiany

2) Zatacznik  Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Sejny — Tabela
maksymalnych kategorii Zaszeregowania oraz poziomu dodatky funkcyjnego dla stanowisk, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie UmOwWy o pracg, otrzymuje brzmienie okrelone W Zatgczniku
Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi i Skarbnikowi Miasta Sejny.

§ 3. Zarzadzenie wehodzi W zycie z dniem 1 lipca 2023 r.

A adiuszAdam Nowalski
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Zatgeznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 76/2023
Burmistrza Miasta Sejny
7 dnia 16 czerwca 2023 1.

Tabela maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na
. podstawie umowy 0 prace ustalonego w kategoriach zaszeregowania:

Kategoria Maksymalna
zaszeregowania kwota w zlotych
I 4100
I 4200
I 4300
v 4400
/,V’///ﬂ/
VI 4600
vl 4700
VI 5000
IX 5200
X 5400
XI 6000
XII 6200
///@_,//ﬁ?o—/
X1V 6600
XV 6800
XVI 7000
XVl 7200
XVIII 7500
XIX 9600
XX 9700

— =
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 76/2023
Burmistrza Miasta Sejny

z dnia 16 czerwea 2023 r,

Tabela maksymalnych kategorii Zaszeregowania oraz poziomu dodatku funkcyjnego dia Stanowisk, na
ktérych stosunek Pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

Maksymalny

Minimalny poziom Maksymalny poziom

wynagrodzenia wynagrodzenia poziomu
zasadniczego zasadniczego dOda.tk"
funkcyjnego

STANOWISKA KIEROWNICZE
g
Sckretarz Miasta -sm-z_-m_
M-_-m_m

Kierownik Urzedy Stanu Cywilnego
Zastgpea Kierownika

Urzedu Stanu C wilnego
Kierownik Referatu
Petnomocnik ds. Ochrony

Informacji Niejawn 'ch

Pracownik 1I stopnia wykonujgey zadania w
ramach robét publicznych i prac interwencyjnych

X119

Pracownik | stopnia wykonujacy  zadania w VIII Xe

ramach robét publicznych i prac interwencyijnych
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b) Wyksztatcenie wyzsze 3 lata stazu pracy Jwyksztatcenie érednie 5 lat stazu pracy;
c) Wyksztatcenie wyzsze 2 lata stazu pracy/wyksztalcenie $rednie 4 lata stazu pracy;
d) Wyksztalcenie Wyzsze 0 lat stazu pracy /wyksztalcenie érednie 3 lata stazu pracy;
e) Wyksztatcenie érednie 2 lata stazu pracy;

f) Wyksztatcenie érednie O lat stazu pracy;
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