ZARZADZENIE NR 93/2023
BURMISTRZA MIASTA SEJNY

z dnia 3 sierpnia 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urz¢dnicze w Urze¢dzie Miasta Sejny

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz.U. z2023r,
poz. 40 z pdzn. zm.) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22022 r., poz. 530), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na wolne stanowisko urzgdnicze referenta ds. komunalnych w Referacie Rozwoju
Przestrzennego i Gospodarczego w Urzgdzie Miasta Sejny.

§ 2. Tresé ogloszenia o niniejszym konkursie stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.
§ 3. Postepowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko przeprowadzi Komisja w skfadzie:
1) Dominika Sidor — Przewodniczacy,
2) Anna Sokotowska — Sekretarz,
3) Marek Sznejder — Czlonek.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczgcemu Komisji.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zataeznik do zarzadzenia Nr 93/2023
Burmistrza Miasta Sejny
z dnia 3 sierpnia 2023 r.
OGLOSZENIE
BURMISTRZA MIASTA SEJNY

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA SEJNY

1.Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta Sejny, ul. Jézefa Pitsudskiego 25, 16-500 Sejny
2.0kreslenie stanowiska: Referent ds. komunalnych
3.Jlos¢ etatow: 1

Przewidywany termin zatrudnienia — pazdziernik / listopad 2023 r.

4.Informacja o warunkach pracy: -

l)umowa o prace;

2)praca w budynku — Urzad Miasta Sejny, ul. Jézefa Pitsudskiego 25, 16-500 Sejny, brak podjazdu
dla oséb niepetnosprawnych oraz windy;

3)praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy;

4)obstuga urzadzen biurowych;

5)praca w pelnym wymiarze, jednozmianowa, administracyjno-biurowa;

6)praca wymaga wspdtpracy z innymi komérkami urzedu, a takze innymi urzedami i instytucjami.

5. Wymagania niezb¢dne w stosunku do kandydatow:
1) wyksztalcenie wyzsze;
2) obywatelstwo polskie;
3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
4) niekaralno$¢ za przestepstwa umyslne lub umyslne przestepstwa skarbowe;
5) nieposzlakowana opinia;
6) znajomos¢ podstawowych zasad funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego;
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.
6. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepiséw prawnych iich interpretacja w zakresie: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o pracownikach samorzadowych, ustawy o utrzymaniu czystosci iporzadku w gminach, ustawy
o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw, ustawy o ochronie zwierzat,
ustawy o drogach publicznych, ustawy o dodatkach mieszkaniowych, ustawy prawo zaméwien publicznych
(podstawowe procedury udzielania zamoéwien), ustawy o ochronie danych osobowych, kodeksu
postepowania administracyjnego,

2) umiejgtnos¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera w zakresie pakietu biurowego oraz przetwarzania
danych;

3) zdolnos¢ opracowania i podejmowania samodzielnych decyzji oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za
ich skutki;

4) zdolnos¢ analitycznego i syntetycznego myslenia;
5) komunikatywnos¢, obowigzkowosc¢, rzetelnosé, umiejetnosé pracy zespotowej;

6) odpowiedzialno$¢, zaangazowanie w realizacji powierzonych zadan.
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7. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Sporzadzanie potrzeb i analiz rzeczowo-finansowych rozwoju urzadzen komunalnych.

2. Przygotowywanie pod wzgledem merytorycznym danych do wnioskéw o uzyskanie dofinansowania ze
$rodkow zewnetrznych w zakresie realizowanych zadan. '

3. Opracowywanie regulamindw utrzymania czystosci i porzadku na terenie miasta Sejny.

4, Nadzér, dokonywanie kontroli oraz egzekwowanie obowigzku utrzymania czystosci iporzadku na
terenie miasta Sejny.

5. Kontrola posiadania uméw oraz uiszczania oplat, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 ustawy o utrzymaniu
czystosei i porzadku w gminach.

6. Przygotowywanie od strony merytorycznej przetargu na odbidr i zagospodarowanie odpadow.

7. Nadzorowanie gospodarowania odpadami komunalnymi w zakresie realizacji zadan powierzonych
podmiotom odbierajgcym odpady komunalne od wiascicieli nieruchomosci w zakresie:

1) wykonania postanowien wynikajacych z zawartej umowy z wykonawcg wytonionym w drodze przetargu.

2) weryfikacji pod wzgledem merytorycznym miesigcznych sprawozdan wynikajacych ze szczegbtowego
opisu przedmiotu zaméwienia OPZ stanowigcych podstawe wystawienia faktury.

3) weryfikacji pod wzgledem merytorycznym raportéw miesigcznych przekazywanych przez prowadzgcego
Punkty Selektywnej Zbiérki Odpadéw Komunalnych, stanowigcych podstawe wystawienia faktury.

8. Udzial w pracach komisji przeprowadzajgcej kontrole podatkowe w zakresie odpadéow komunalnych:
zawiadomienie podatnika, udzial w czynnosciach kontrolnych, sporzadzanie protokotu kontroli.

9. Prowadzenie postepowan i wydawanie zezwolen w zakresie:
1) Oprézniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych,
2) Ochrony przed bezdomnymi zwierzgtami,

3) Prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat, a takze grzebowisk i spalarni zwlok zwierzgcych iich
czgscl.

10. Opracowywanie zasad isporzadzanie uchwal w zakresie wymagan, jakie powinien spetnia¢
przedsigbiorca ubiegajacy si¢ o uzyskanie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 9 zakresu czynnosci.

11. Prowadzenie w formie elektronicznej ewidencji udzielonych i cofnigtych zezwolen, o ktérych mowa
w ust. 9 zakresu czynnosci.

12. Prowadzenie ewidencji bezodptywowych zbiomikéw na nieczystosci plynne, przydomowych
oczyszczalni $ciekdéw, ewidencji uméw o odbidr odpadéw komunalnych wcelu kontroli przestrzegania
przepisow dotyczgcych utrzymania czystosci 1 porzadku w gminie.

13. Prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od
wiascicieli nieruchomosci:

1) przygotowywanie wpisu (zaswiadczenia),

2) dokonywanie zmian wpisu,

3) rozszerzanie wpisu,

4) odmowa wpisu w drodze decyzji,

5) prowadzenie rejestru w formie elektronicznej,

6) wprowadzanie wpiséw do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

7) sporzadzanie i przekazywanie marszatkowi wojewddztwa rocznych informacji — wykazu podmiotéw
wpisanych wdanym roku do rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadéw
komunalnych od wtascicieli nieruchomosci oraz wykreslonych z tego rejestru.

8) przeprowadzanie kontroli podmiotu wpisanego do rejestru dzialalnosci regulowane;.
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14. Weryfikacja sprawozdan rocznych sktadanych przez podmioty odbierajgce odpady od wiascicieli
nieruchomosci i PSZOK.

15. Weryfikacja sprawozdan kwartalnych sktadanych przez podmioty prowadzace dziatalno$é w zakresie
oprdzniania zbiornikéw bezodptywowych.

16. Sporzadzanie i przekazywanie za pomocag BDO marszatkowi wojewddztwa i wojewddzkiemu
inspektorowi Srodowiska rocznego sprawozdania z realizacji zadan z zakresu gospodarki odpadami.

17. Sporzadzanie rocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi i podawanie do publiczne;
wiadomosci w BIP.

18. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, informacyjnej i promocyjnej w dziedzinie gospodarki odpadami
i utrzymania czystosci i porzadku na terenie miasta Sejny.

19. Coroczne prowadzenie procedury dotyczacej uchwalenia iobowigzywania programu opieki nad
zwierzgtami bezdomnymi i zapobiegania bezdomnosci zwierzat w miescie:

1) przygotowanie programu,

2) przygotowanie umoéw z weterynarig, gospodarstwem rolnym i schroniskiem,

3) prowadzenie dokumentacji odtowionych bezdomnych pséw,

4) prowadzenie bazy danych pséw z terenu miasta Sejny,

5) przygotowanie umowy w sprawie odbioru i utylizacji padtych zwierzat z terenu miasta Sejny.
20. Wydawanie zezwolen na utrzymanie psa rasy agresywnej.

21. Sporzadzanie umoéw, nadzér irozliczanie utrzymania czystosci iporzadku terenéw zielonych
i utwardzonych, drég miejskich, miejskich placach zabaw oraz prowadzenie akcji zimowej na powyzszych
terenach:

1) kontrola i miesigczne odbieranie prac,

2) sporzadzanie protokotdw,

3) podpisywanie faktur pod wzglgdem merytorycznym.
22. Przeglady placéw zabaw na terenach komunalnych, zlecanie biezacych remontéw i napraw.
23. Catodobowy kontakt telefoniczny w zakresie:

1) nadzoru nad stanem utrzymania drég w okresie zimowym,

2) doprowadzenia drég do stanu uzywalnosci w przypadku jej powaznego zabrudzenia lub uszkodzenia
powstalego na skutek zderzenia drogowego,

3) zabierania padtych zwierzat,
4) odtowu bezpanskich zwierzat.
24.Nadzor nad utrzymywaniem czystosci, remontéw ibudowy szaletéw miejskich i szaletéw
tymczasowych.

25. Wydawanie decyzji o zamknigciu cmentarza oraz przeznaczeniu cmentarza na inny cel, po uplywie
40 lat od ostatniego pochdéwku.

26. Informowanie mieszkancdéw o jakoéci wody przeznaczonej do spozycia.

27. Wydawanie zezwolef na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia w wode lub zbiorowe odprowadzanie
Sciekow.

28. Prowadzenie w formie elektronicznej ewidencji udzielonych i cofnigtych zezwolen na prowadzenie
zbiorowego zaopatrzenia w wodg lub zbiorowe odprowadzanie $ciekow.

29. Przeprowadzanie kontroli dziatalno$ci gospodarczej przedsigbiorstwa wodno-kanalizacyjnego
w zakresie zgodnosci wykonywanej dziatalno$ci z udzielonym zezwoleniem.

30. Przeprowadzanie procedury uchwalenia regulaminu dostarczania wody i odprowadzania $ciekéw.
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31. Weryfikacja isprawdzenie wieloletniego planu rozwoju imodernizacji urzadzen wodociggowych
i kanalizacyjnych.

32. Terminowe zamieszczanie zatwierdzonych taryf cen i stawek optat za zbiorowe zaopatrzenie w wodg
i zbiorowe odprowadzanie $ciekow w BIP miasta Sejny.

33. Weryfikowanie, sprawdzanie i zatwierdzanie pod wzglgdem merytorycznym faktur za wodg pobrang
z publicznych studni izdrojéw ulicznych, wodg¢ zuzyta do zasilania publicznych fontann ina cele
przeciwpozarowe, wodg zuzyta do zraszania publicznych ulic i publicznych terenéw zielonych.

34. Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych do
momentu wydania decyzji i przekazania do wyptaty do Referatu Finansowego.

35. Nadawanie, pozbawianie kategorii drogom gminnym oraz opiniowanie wnioskéw dotyczacych zmiany
kategorii drog powiatowych.

36. Utrzymanie wlasciwego stanu jezdni, chodnikéw, drogowych obiektéw inzynieryjnych, urzgdzen
zabezpieczajacych ruch i innych urzadzen zwigzanych z droga.

37. Opracowanie planéw finansowania utrzymania i ochrony drég.

38. Wydawanie zezwolen na zajgcie pasa drogowego, umieszczenie urzagdzen obcych w pasie drogowym,
lokalizacje zjazdu z drog oraz pobieranie optat i kar pienigznych.

39. Orzekanie o przywréceniu pasa drogowego do stanu poprzedniej uzytecznosci w razie jego naruszenia.

40. Prowadzenie ewidencji drég, obiektéw mostowych, przepustéw oraz udostgpnianie ich na zadanie
uprawnionym organom.

41. Przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drég i drogowych obiektéw inzynierskich, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ich wptywu na stan bezpieczenstwa drogowego.

42. Prowadzenie akcji zimowego utrzymania drég.

43. Utrzymanie oznakowania pionowego, poziomego oraz urzadzen. bezpieczenstwa ruchu drogowego na
drogach miejskich i wewnetrznych stanowigcych wlasnosé Miasta.

44. Wspoltpraca z wlasciwymi organami w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz innymi
zarzgdcami drég na terenie miasta ~ w zakresie utrzymania stanu technicznego drég publicznych
i wewnetrznych, oznakowania i organizacji ruchu, utrzymania czystodci i porzadku i zimowego utrzymania
drog.

45. Opracowywanie projektéw organizacji ruchu na zarzadzanych drogach.

46. Opracowywanie plandw rozbudowy, modernizacji i remontéw oswietlenia ulicznego.

47. Zapewnienie biezacego funkcjonowania i konserwacji oswietlenia ulicznego.

48. Prowadzenie ewidencji oswietlenia ulicznego.

49. Przygotowywanie od strony merytorycznej przetargu na dostawg energii elektrycznej dla Miasta Sejny.
50. Nadzér nad udekorowaniem miasta z okazji $wiat.

51. Utrzymanie cmentarzy wojennych i miejsc pamigci narodowej.

52. Realizacja zadan zleconych z zakresu cmentarnictwa wojennego.

53. Nadzér nad miejscami pamieci narodowej i miejscami stracen oraz prowadzenie ich ewidencji.

54. Przekazywanie informacji o infrastrukturze technicznej Prezesowi Urzgdu Komunikacji Elektroniczne;j.
55. Opracowywanie zarzadzen, uchwat, innych aktow wewngtrznych w zakresie realizowanych zadan.

56. Sporzadzanie sprawozdawczosci w zakresie zadan wykonywanych na stanowisku.

57. Przygotowywanie idbanie o aktualnos¢ informacji, ktére podlegaja zamieszczaniu na tablicy
informacyjnej, w BIP oraz stronie internetowej Miasta Sejny w zakresie realizowanych zadan.

58. Gromadzenie, przechowywanie iprzekazywanie do archiwum zaktadowego prowadzonej na
stanowisku dokumentacji w sposdb zgodny z instrukcjg kancelaryjng i jednolitym wykazem rzeczowym akt.
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59. Znajomo$¢ aktualnych przepiséw prawa oraz orzecznictwa obowigzujacego na zajmowanym
stanowisku pracy.

8. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, w miesiagcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze jest wyzszy niz 6 %.

9. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV),
2) list motywacyjny,
3) kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
4) kopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach ($wiadectwa, zaswiadczenia),
5) kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie z miejsca obecnego zatrudnienia,
6) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,
7) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku,
8) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

9) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

10) kwestionariusz osobowy dla ubiegajacego sie o zatrudnienie, wzér dostepny na stronie:
bip.um.sejny.wrotapodlasia.pl w zaktadce: Urzad Miasta Sejny/Nabér na wolne stanowisko w Urzedzie
Miasta.,

11) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji o tresci:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami:

XRozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych),

Xustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);
Xustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530)”

Kserokopie muszq byé potwierdzone za zgodnosé z oryginatem datq i czytelnym podpisem kandydata,
natomiast wszystkie dokumenty oryginalne muszg by¢ opatrzone datg i podpisem kandydata.

10. Miejsce i termin skiadania dokument6ow:
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:

-w  siedzibie  Urzgdu Miasta Sejny, ul. Jézefa  Pilsudskiego 25, 16-500  Sejny,
z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze referenta ds. komunalnych w Urzedzie Miasta Sejny”
lub

- pocztg przesta¢ na adres: Urzad Miasta Sejny, ul. Jézefa Pitsudskiego 25, 16-500 Sejny z dopiskiem:
,»Nabdr na wolne stanowisko urzgdnicze referenta ds. komunalnych w Urzedzie Miasta Sejny” (decyduje
data wptywu do Urzgdu), w terminie do dnia 23 sierpnia 2023 r. do godz. 15.00.

Dokumenty, ktére wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
11. Dodatkowe informacje i uwagi:

1) Nabér  zostanie przeprowadzony zgodnie zustawa zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. Uz 2022 r., poz. 530) oraz Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miasta Sejny zatwierdzonym Zarzadzeniami Nr 29/09 Burmistrza Miasta Sejny z dnia 26 maja
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2009 r. oraz Nr 3/16 z dnia 11 stycznia 2016 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 29/09 Burmistrza Miasta
Sejny.

2) W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzgdniczym, wtym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych umowe o pracg zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

3) Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy na stanowisku urzgdniczym, wtym na kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych
obowiazany jest odby¢ stuzbg przygotowawcza, o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy.

4) Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie BIP Miasta Sejny: bip.um.sejny.wrotapodlasia.pl; stronie
internetowej www.um.sejny.pl oraz tablicy ogloszen Urz¢du Miasta Sejny.

5) Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja powotana przez Burmistrza Miasta Sejny. Procedura
sktada sie z dwéch etapow:

a) I etap — analiza dokumentéw pod wzglgdem formalnym i zakwalifikowaniem kandydatéw do drugiego
etapu;

b) II etap — rozmowa kwalifikacyjna.

6) O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
Osoby, ktérych oferty zostana odrzucone nie b¢edg powiadamiane.

7) Informacja o wynikach naboru  bedzie umieszczona na stronie BIP  Miasta  Sejny:
bip.um.sejny.wrotapodlasia.pl; stronie internetowej www.um.sejny.pl oraz tablicy ogtoszen Urzedu Miasta
Sejny. '

8) Przed zawarciem umowy kandydat zobowigzany jest do dostarczenia: zaswiadczenia lekarskiego (badanie
lekarskie wstepne), oryginatéw wymaganych dokumentdéw, uprzednio ztozonych w kopiach, aktualnego
,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

9) Pracodawca zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podawania przyczyny.

10) Dokumenty nie spetniajace wymagan formalnych, w przypadku ich nieodebrania przez kandydatow
zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia wynikéw naboru.

11) Dodatkowych informacji o naborze udziela Kierownik Referatu RPG — Dominika Sidor — tel. 87/5162073
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Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38
dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Sejny, zsiedzibg ul. Jozefa
Pitsudskiego 25, 16-500 Sejny, tel. 87/5162073, mail: sekretariat@um.sejny.pl

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé¢ pod numerem
telefonu: 87 5162 073, adresem e-mail iod@um.sejny.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Dane osobowe Pana/Pani bgdg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia
oraz Kodeksu Pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. Uz 2023 r., poz. 1465 z pézn. zm.) w celu
rekrutacji do pracy w Urzgdzie Miasta Sejny oraz na podstawie zgody osoby, ktérej dotycza.

4.Dane osobowe Pana/Pani bgda przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesigc po jej
zakonczeniu/zatrudnieniu osoby wytonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbioru dokumentéw przez
kandydata po zakonczonej rekrutacji), anastgpnie oferty zlozone przez kandydatéw zostana komisyjnie
zniszczone. Dane oséb, ktére zostaty wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia bedg przechowywane
przez okres trzech miesigcy od zakonczenia naboru lub zatrudnienia osoby wytonionej w trakcie naboru —
nastepnie, w przypadku, gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych oséb, ich oferty zostang komisyjnie zniszczone.
Protokoty z posiedzefi Komisji rekrutacyjnej posiadaja kategorie  archiwalng A, natomiast pozostata
dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat , a nastepnie po uzyskaniu
zgody Archiwum Panstwowego — brakowana.

5. Dane nie bgdg udostgpniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie przepiséw prawa.

6. Posiada Pani/Pan prawo do: zgdania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie
danych, co bgdzie skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrywania Panskiej kandydatury na pézniejszym etapie
rekrutacji.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj.: Prezesa Urzedu Ochrony
Danych.

8. Podanie danych osobowych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostatym
zakresie dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.
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