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UCHWAŁA NR LVI/.../23 
RADY MIASTA SEJNY 

z dnia .................... 2023 r. 

w sprawie zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym 

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz.40, 
poz. 572, poz. 1463, poz. 1688), Rada Miasta Sejny uchwala, co następuje: 

§ 1. Rada Miasta Sejny wyraża zgodę na rozwiązanie stosunku pracy za wypowiedzeniem z Radnym 
Miasta Sejny Markiem Zubrzyńskim zatrudnionym na podstawie umowy o pracę z dnia 13 marca 2013 r. 
w Spółdzielni Mieszkaniowej w Sejnach. 

§ 2. Uzasadnienie przyczyn wyrażenia zgody na wypowiedzenie umowy o pracę, o której mowa w § 
1 uchwały, stanowi uzasadnienie do uchwały. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miasta Sejny. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodnicząca Rady Miasta 
Sejny 

 
 

Jolanta Beata Bagińska 
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Uzasadnienie 

W dniu 20 lipca 2023 r. Rada Nadzorcza Spółdzielni Mieszkaniowej w Sejnach złożyła do Rady Miasta 
wniosek o wyrażenie zgody na rozwiązanie stosunku pracy z Radnym Markiem Zubrzyńskim, prezesem 
Spółdzielni Mieszkaniowej w Sejnach. Wniosek nie zawierał powodu rozwiązania umowy. Przewodnicząca 
Rady Miasta zwróciła się do Rady Nadzorczej o uzupełnienie wniosku. Po otrzymaniu wyjaśnień, skierowała 
wniosek do Komisji Skarg, Wniosków i Petycji. 

Na posiedzeniu Komisji Skarg, Wniosków i Petycji w dniu 22 sierpnia 2023 r. członkowie zapoznali się ze 
złożonym wnioskiem. Radny Marek Zubrzyński pełniący funkcję prezesa Spółdzielni Mieszkaniowej 
w Sejnach, w związku z nieudzieleniem absolutorium a następnie decyzją Walnego Zgromadzenia Członków 
Spółdzielni Mieszkaniowej został odwołany z funkcji prezesa zarządu. 

Zgodnie z art. 25 ust. 2 Ustawy o Samorządzie „Rozwiązanie stosunku pracy z radnym wymaga uprzedniej 
zgody rady gminy, której jest członkiem. Rada gminy odmówi zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym, 
jeżeli podstawą rozwiązania tego stosunku są zdarzenia związane z wykonywanym przez radnego mandatu”. 
W świetle otrzymanych dokumentów powodem rozwiązania stosunku pracy jest odwołanie przez Walne 
Zgromadzenie Członków Spółdzielni Mieszkaniowej w Sejnach. 

W świetle powyższego należałoby podjąć uchwałę o wyrażeniu zgody na rozwiązanie stosunku pracy z 
Radnym. 
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