Projekt

z dnia 9 sierpnia 2024 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR V/.../24
RADY MIASTA SEJNY

w sprawie odwolania skarbnika miasta

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 609, poz.721), art.4 ust. 1 pkt2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22022 1. poz. 530, 22024 r. po. 721) oraz art. 70 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 22023 1. poz. 1465, z 2024 r. poz. 787) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Na wniosek Burmistrza Miasta Sejny odwotuje si¢ Paniag Bozen¢ Renat¢ Miszkiel ze stanowiska
skarbnika Miasta Sejny z dniem 19 sierpnia 2024 r.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Sejny.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Sejny

Sylwester Jasinski

Id: ID1C8F6E-B083-468C-BESE-68C53E01E9SF. Projekt Strona 1



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych skarbnik
gminy jest pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie powotania.

Stosunek pracy na podstawie powotania cechuje si¢ brakiem ochrony iz tego wzgledu jest stosowany
wylacznie do 0so6b piastujacych stanowiska, zreguty kierownicze, wymagajace zwigkszonego poziomu
zaufania ze strony pracodawcy.

Na podstawie art. 70 § 1 Kodeksu pracy pracownik zatrudniony na podstawie powolania moze by¢
w kazdym czasie - niezwlocznie lub w okreslonym terminie - odwotany ze stanowiska przez organ, ktory go
powotal. Jak stanowi art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminy powotywanie
i odwotywanie skarbnika nalezy do wylgcznej kompetencji rady gminy.

Ze wzgledu na potrzebne zaufanie, chociaz skarbnika powotuje i odwotuje organ stanowiacy gminy, zawsze
nastepuje to na wniosek wojta. Burmistrz Miasta Sejny, czynigc zado§¢ wymogom formalnym, ztozyt do Rady
Miasta Sejny wniosek o odwotanie skarbnika Miasta Sejny w dniu 9 sierpnia 2024 r.

Uchwata rady gminy o odwotaniu skarbnika ze stanowiska jest jednoczes$nie aktem rozwigzujacym jego
stosunek pracy. Stosownie do art. 70 § 2 Kodeksu pracy odwotanie jest réwnoznaczne z wypowiedzeniem
umowy o pracg. W okresie wypowiedzenia pracownik ma prawo do wynagrodzenia w wysokosci
przystugujacej przed odwotaniem.

W przypadku, gdy odwotanie nastgpitlo z naruszeniem przepisow dotyczacych odwotania ze stanowiska,
pracownikowi odwotanemu ze stanowiska w sposob roéwnoznaczny z wypowiedzeniem umowy o prace,
przystuguje roszczenie o odszkodowanie i prawo wniesienia w terminie 21 dni od dnia dor¢czenia odwotania
pozwu do Sadu.
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