ZARZĄDZENIE NR  18/10
BURMISTRZA MIASTA SEJNY

z dnia 11 marca 2010 r.

w sprawie powołania Komisji do rozpatrywania ofert dotyczących wsparcia realizacji

zadania publicznego Miasta Sejny w 2010 roku w zakresie

nauki, edukacji, oświaty i wychowania 

składanych przez organizacje pozarządowe.


Na podstawie art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. nr 96, poz. 873 z późn. zm.) oraz zarządzenia Nr 12/10 Burmistrza Miasta Sejny z dnia 9 lutego 2010 r. w sprawie otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadania publicznego w zakresie nauki, edukacji, oświaty                          i wychowania w 2010 roku, 
zarządza się,
co następuje:
§ 1. Powołuje się Komisję do rozpatrywania ofert dotyczących wsparcia realizacji zadania publicznego Miasta Sejny w zakresie nauki, edukacji, oświaty i wychowania składanych przez organizacje pozarządowe, w składzie:

1.Grzegorz Wiśniewski – Przewodniczący Komisji

2. Marta Klucznik 
   – Sekretarz Komisji

3. Helena Woźnialis 
   – Członek Komisji

§ 2. Ustala się Regulamin pracy Komisji stanowiący załącznik do zarządzenia.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

BURMISTRZ MIASTA SEJNY

Jan Stanisław Kap


Załącznik do zarządzenia










Nr 18/10 Burmistrza Miasta 










Sejny z dnia 11 marca 2010 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI

DO ROZPATRYWANIA OFERT DOTYCZĄCYCH WSPARCIA

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO MIASTA SEJNY

W ZAKRESIE 
NAUKI, EDUKACJI, OŚWIATY I WYCHOWANIA

SKŁADANYCH PRZEZ ORGANIZACJE POZARZĄDOWE

§ 1

1. Komisja pracuje na posiedzeniach zamkniętych, bez udziału oferentów.

2. Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczący Komisji.

3. Komisja podejmuje rozstrzygnięcia w obecności pełnego składu Komisji.

4. Dokumentację prac Komisji prowadzi Sekretarz Komisji.

§ 2

1. Komisja sprawdza w pierwszej kolejności, czy podmioty, które przystąpiły do konkursu ofert, realizują wynikające z ich statutu zadania wykazane w ofercie.      W przypadku braku w statucie takich zadań oferta zostaje odrzucona.

2. Komisja sprawdza oferty pod względem formalnym – zgodnie z zapisem działu IV i V ogłoszenia otwartego konkursu ofert.

3. Komisja sprawdza oferty pod względem ich zgodności z zadaniem publicznym                   z zakresu nauki, edukacji, oświaty i wychowania. 
§ 3

1. Członkowie Komisji przy ocenie poszczególnych ofert stosują następujące kryteria       i skalę ocen:

a) merytoryczna wartość oferty – skala ocen 0-10 punktów,

b) możliwość realizacji zadania przez poszczególne podmioty przedstawiające ofertę – skala ocen 0-10 punktów,

c) zasięg działania, miejsce wykonywania zadania, nowatorstwo i cykliczność proponowanego projektu, społeczne uzasadnienie – skala ocen 0-10 punktów,

d) koszt realizacji planowanego zadania, zamierzone efekty i cele, udział własny oferenta, inne źródła finansowania – skala ocen 0-10 punktów,

e) posiadane zasoby kadrowe, rzeczowe – skala ocen 0-10 punktów,

f) zakładani partnerzy i beneficjenci – skala ocen 0-10 punktów.

2. Członkowie Komisji oceniają oferty wpisując oceny w arkusz ocen, stanowiący załącznik do Regulaminu.

3. Ocena końcowa danej oferty jest sumą ocen wystawionych przez członków Komisji.

4. Komisja przedstawia propozycję przyjęcia lub odrzucenia oferty.
5. Łączna suma proponowanych dotacji nie może przekraczać kwoty zarezerwowanej      w budżecie Miasta Sejny na zadania w zakresie nauki, edukacji, oświaty i wychowania § 2820 - dotacje celowe z budżetu na finansowanie lub dofinansowanie zadań zleconych do realizacji stowarzyszeniom.

§ 4

Z wykonanych prac Komisja sporządza protokół, który podpisuje cały skład Komisji.

§ 5

Wyniki konkursu ofert Przewodnicząca Komisji przedkłada Burmistrzowi Miasta Sejny        do zatwierdzenia.










           Załącznik do Regulaminu

Arkusz ocen

członka Komisji

Imię i nazwisko ………………………………………………………………………………

Nazwa podmiotu zgłaszającego ofertę ……………………………………………………..

............………………………………………………………………………………………...

Krótki opis oferty ……………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

Skala ocen 0-10 pkt każdego kryterium

	L.p. 
	Oceniane kryteria
	Liczba punktów

	1.
	Merytoryczna wartość oferty


	

	2.
	Możliwość realizacji zadania prze oferenta


	

	3.
	Zasięg działania, miejsce wykonywania, nowatorstwo                     i cykliczność proponowanego projektu, społeczne uzasadnienie
	

	4.
	Koszt realizacji planowanego zadania, zamierzone efekty                i cele, udział własny oferenta, inne źródła finansowania
	

	5.
	Posiadane zasoby kadrowe, rzeczowe


	

	6. 
	Zakładani partnerzy i beneficjenci


	










Suma punktów …………………

Podpis ………………………………..

Data ………………………………….
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