ZARZADZENIE NR 17/2025
BURMISTRZA MIASTA SEJNY

z dnia 16 stycznia 2025 r.

w sprawie zmiany Zarzgdzenia nr 92/2021 Burmistrza Miasta Sejny z dnia 3 sierpnia 2021 r. w sprawie
zasad awansu zawodowego pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urz¢dniczych
w Urze¢dzie Miasta Sejny

Na podstawie art. 33 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2024r,
poz. 1465 z pézn. zm.) oraz art. 7 i art. 20 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 22024 r., poz. 1135) zarzadza sig, co nastgpuje: ’

§ 1. W § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:”2. Awansowanie pracownika moze odbywac si¢ nie czgsciej niz co
jeden rok, z wyjatkiem szczegolnych sytuacji podyktowanych potrzebami urzgdu.”

§ 2. W § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. Awans poziomy pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku urzedniczym,
mozliwy jest po przepracowaniu na danym stanowisku co najmniej jednego roku”.

§ 3. W § 5 uchyla si¢ pkt 3.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BurmistrzMixsta Sejny

Dorian r7eg0rz Krause
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