ZARZĄDZENIE Nr 53/12
BURMISTRZA MIASTA SEJNY

z dnia 25 października 2012 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Pracy Urzędu Miasta Sejny.


Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj.  Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami), art. 104  § 1, art. 1041 § 2  i art. 150 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami) w związku z art. 42 ust. 1 ustawy o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)
zarządzam, 

co następuje:

§ 1. W załączniku do Zarządzenia Nr 2/03 Burmistrza Miasta Sejny z dnia 15  stycznia 2003 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urzędu w § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„ 1. Czas pracy pracowników samorządowych zatrudnionych w podstawowym systemie nie może przekraczać 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, w trzymiesięcznym okresie rozliczeniowym”.  
§ 2. W załączniku do Zarządzenia Nr 2/03 Burmistrza Miasta Sejny z dnia 15  stycznia 2003 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Urzędu w § 9 dodaje się ust. 5 w brzmieniu:

„ 5. Odpowiedzialność porządkowa pracowników:

1) Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porządku w procesie pracy, przepisów bhp oraz przepisów przeciwpożarowych, a także przyjętego sposobu potwierdzania przybycia i obecności w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecności w pracy, pracodawca może stosować:

a) karę upomnienia,

b) karę nagany. 
2) Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisów bhp lub przepisów przeciwpożarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie się do pracy w stanie nietrzeźwości lub spożywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca może również stosować karę pieniężną.
3) Kara pieniężna za jedno przekroczenie, jak i za każdy dzień nieusprawiedliwionej nieobecności, nie może być wyższa od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a łącznie kary pieniężne nie mogą przewyższać dziesiątej części wynagrodzenia przypadającego pracownikowi do wypłaty, po dokonaniu potrąceń, o których mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.
4) Wpływy z kar pieniężnych przeznacza się na poprawę warunków bezpieczeństwa i higieny pracy.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
BURMISTRZ MIASTA SEJNY

          Jan Stanisław Kap

