ZARZADZENIE NR 31/2017
BURMISTRZA MIASTA SEJNY

z dnia 7 marca 2017 r.
w sprawie powolania Komisji do rozpatrywania ofert dotyczacych wsparcia realizacji
zadan publicznych Miasta Sejny w 2017 roku w zakresie
wspierania iupowszechniania kultury fizycznej

oraz podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

skladanych przez organizacje pozarzadowe oraz inne uprawnione podmioty.

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1817) oraz zarzadzenia
nr 29/2017 Burmistrza Miasta Sejny z dnia 6 marca 2017 roku w sprawie otwartych
konkurséw ofert na wsparcie realizacji zadan publicznych w zakresie pomocy spoteczne;j,
w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrOwnywania szans
tych rodzin i oséb; dzialalnosci na rzecz oso6b niepelnosprawnych; wspierania
i upowszechniania kultury fizycznej; nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty
i wychowania; podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskoéci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej oraz kultury,
sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego, zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Powoluje sie Komisje do rozpatrywania ofert dotyczgcych wsparcia realizacji zadan
publicznych Miasta Sejny w zakresie wspierania 1 upowszechniania kultury fizycznej oraz
podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, sktadanych przez organizacje
pozarzgdowe oraz inne uprawnione podmioty, w skladzie:

1. Marta Klucznik — Przewodniczaca Komisji;

2. Lech Koneszko — Sekretarz Komisji;

3. Barbara Miszkiel - Czlonek Komisji.
§ 2. Ustala si¢ Regulamin pracy Komisji do rozpatrywania ofert dotyczgcych wsparcia
realizacji zadaf publicznych Miasta Sejny w zakresie wspierania i upowszechniania kultury
fizycznej oraz podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, sktadanych przez organizacje

pozarzadowe oraz inne uprawnione podmioty, stanowigcy zalgcznik do zarzgdzenia.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Opracowata: Marta Klucznik 07.03.2017 r Arkadiusg Adam Nowalski



Zatacznik

o Zarzadzenia Nr 31/2017
Burmistrza Miasta Sejny
z dnia 7 marca 2017 r.

REGULAMIN PRACY KOMISIJI
do rozpatrywania ofert dotyczacych wsparcia
realizacji zadan publicznych Miasta Sejny w zakresie
wspierania i upowszechniania kultury fizycznej
oraz podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz
rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
sktadanych przez organizacje pozarzadowe oraz inne uprawnione podmioty.

§1
1. Komisja pracuje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentow.
2. Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczgca Komisji a w przypadku jej nieobecnosci
wyznaczony przez Przewodniczaca cztonek Komisji.
3. Dokumentacje prac Komisji prowadzi Sekretarz Komisji.
4. Komisja konkursowa moze dziataé bez udzialu 0s6b wskazanych przez organizacje
pozarzadowe lub inne uprawnione podmioty jezeli:

1) zadna organizacja nie wskaze os6b do sktadu komisji konkursowej lub

2) wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach komisji konkursowej lub

3) wszystkie powotane w sklad komisji konkursowej osoby podlegaja wylaczeniu

na podstawie § 13 pkt. 4 Programu.

5. Udziat cztonkéw Komisji w pracy Komisji jest nieodptatny i nie przystuguje im zwrot
kosztoéw podrozy.

§2
1. Komisja sprawdza oferty pod wzgledem ich zgodnosci z zadaniami publicznymi z zakresu:

1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

2) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz

rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe; .

2. Komisja konkursowa przystepujac do zaopiniowania ofert, dokonuje nastepujacych
czynnosci:

1) Stwierdza prawomocno$é posiedzenia komisji.

2) Sprawdza prawidlowos¢ ogloszenia konkursu.

3) Ocenia ztozone oferty pod wzgledem formalnym.

4) Po zapoznaniu sie z merytoryczng trescig ofert, kazdy czlonek komisji dokonuje
punktowej oceny na karcie, zgodnie z kryteriami okreSlonymi w ogloszeniu
konkursowym.

5) Sporzadza protokdt z prac komisji, odczytuje jego tresé i podpisuje protokot.

3. Oferty ztozone w otwartych konkursach ofert podlegaja procedurze uzupelniania drobnych
brakow formalnych:

1) uzupelnienia brakujacych podpisow pod wnioskiem, w przypadku niezgodnosci

podpiséw ze sposobem reprezentacji okreslonym w statucie;

2) poswiadczenia zataczonych kopii dokumentéw za zgodnos¢ z oryginatem.

4. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych wymienionych w pkt. 3, wnioskodawca
zostaje powiadomiony o tym fakcie telefonicznie i weiggu 3 dni od daty powiadomienia ma
prawo do uzupelnienia brakow.

§3
1. Cztonkowie Komisji przy ocenie merytorycznej poszczegolnych ofert stosuja nastepujace
kryteria i skal¢ ocen:



1) mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez organizacje¢ pozarzgdows lub inny
wymieniony podmiot (zaplecze techniczne, udziat wykwalifikowanej kadry, realizowane
projekty o podobnym charakterze,) - skala ocen 0 - 10 punktow,
2) kalkulacja kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania (szczegotowosé, klarownosé kosztow, adekwatno$é wnioskowanej kwoty do opisu
dziatan i liczby benefcjentéw, zaplanowany wkiad osobowy i rzeczowy) - skala ocen 0 -
10 punktéw,
3) proponowana jako$¢ wykonywania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale ktérych
bedzie ono realizowane (opis i do§wiadczenie kadry merytorycznej, wolontariat) - skala
ocen 0 - 10 punktow,
4) udziat srodkéw finansowych wiasnych oferenta lub $rodkéw pochodzacych z innych
zrodet na realizacje tego zadania (wysoko$¢ wkiadu wiasny finansowego oraz osobowego,
wolontariat) - skala ocen 0 - 10 punktow,
5) planowany wkiad rzeczow, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i prace
spoleczng cztonkoéw (zaplanowany wkiad wlasny osobowy i wolontariat) - skala ocen 0 -10
punktow,
6) analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji, ktore
w latach porzednich realizowaly zadania publiczne zlecone, w szczegolnosci rzetelno$é i
terminowos¢ oraz sposob rezliczenia otrzymanych na ten cel srodkéw - skala ocen 0 - 10
punktow.
2. Czlonkowie Komisji oceniajg oferty wpisujac oceny w arkusz ocen, stanowigcy zatacznik
nr 112 do Regulaminu.
3. Ocena konicowa danej oferty jest sumg ocen wystawionych przez cztonkéw Komisji.
4. Komisja przedstawia Burmistrzowi propozycj¢ przyjecia lub odrzucenia ofert.
5. Laczna suma proponowanych dotacji nie moze przekracza¢ kwoty zarezerwowanej
w budzecie Miasta Sejny na zadania w zakresie pomocy spolecznej w tym pomocy rodzinom
i osobom w trudnej sytuacji zyciowe] oraz wyrOwnywania szans tych rodzin i o0sob;
dzialalno$ci na rzecz osob niepelnosprawnych; wspieranie i upowszechniania kultury
fizycznej 1 sportu; nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty 1 wychowania;
podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej oraz kultury, sztuki, ochrony
dobr kultury i dziedzictwa narodowego oraz przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym w § 2360 - dotacje celowe z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
udzielone w trybie art. 221 ustawy, na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do
realizacji organizacjom prowadzacym dziatalnos$é pozytku publicznego

§ 4
1. Z wykonanych prac Komisja sporzadza protokoét, ktéry podpisuje caly sktad Komisji.
2. Komisja konkursowa rozwigzuje si¢ z chwilg rozstrzygnigcia konkursu ofert.

§5
Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert i okreslenia wysokosci kwoty przyznanej
dotacji dokonuje Burmistrz.




Zalgcznik Nr 1 do

REGULAMINU PRACY KOMISIJI

do rozpatrywania ofert dotyczacych

wsparcia realizacji zadan publicznych Miasta Sejny w zakresie

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej

oraz podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

skladanych przez organizacje pozarzadowe oraz inne uprawnione podmioty

FORMULARZ OCENY FORMALNEJ OFERTY

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Nazwa zadania
Nroferty susesasiass
TAK/NIE/NIE | Brak mozliwosci
DOTYCZY uzupelnienia,
oferta
odrzucona”

I. Warunki formalne

1. | Czy oferta zostata ztozona na obowigzujgcym wzorze oferty?

3. | Czy oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w ogtoszeniu o
otwartym konkursie ofert?

4. | Czy do oferty dotaczone sa wszystkie wymagane zatgczniki?

5. | Czy zalaczone kopie dokumentéw po$wiadczone sa za zgodnos¢ z
oryginatem?

6. | Czy oferta dotyczy pod wzglgdem merytorycznym zadania
wskazanego w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert?

7. | Czy oferta zostata ztozona w zamknigtej kopercie opatrzonej
pieczecig oferenta wraz z odpowiednia adnotacjg?

8. | Czy pod ofertg podpisy sa zgodne z ze sposobem reprezentacji
okre$lonym w statucie oferenta?

9. | Czy oferta ztozona jest przez podmiot nie podlegajacy wykluczeniu
na mocy art. 169 ust. 1 pkt 1 ustawy o finansach publicznych lub §
6 ust. 9 Programu Wsp6ipracy Miasta Sejny na rok 20177

Uwagi:

Oferta spelnia warunki formalne i jest dopuszczona do
oceny merytorycznej

* nalezy postawié¢ znak X w odpowiedniej rubryce
Podpisy wszystkich czlonkéw Komisji:

b1 1 U —



Zalgcznik Nr 2 do

REGULAMINU PRACY KOMISJI

do rozpatrywania ofert dotyczacych wsparcia

realizacji zadan publicznych Miasta Sejny w zakresie

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej

oraz podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

skiadanych przez organizacje pozarzadowe oraz inne uprawnione podmioty

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Nazwa zadania

Punktacja”

I. Warunki merytoryczne

1

Mozliwosé realizacji zadania publicznego przez organizacj¢ pozarzagdowa lub inny
wymieniony podmiot w szczegdlnosci zaplecze techniczne, udziat wykwalifikowanej
kadry, realizowane projekty o podobnym charakterze

Kalkulacja kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania w szczegdlnosci szczegblowosé, klarownosé kosztéw, adekwatno$é wnioskowanej
kwoty do opisu dziatar i liczby beneficjentdw, zaplanowany wkiad osobowy i rzeczowy

Proponowana jako$¢ wykonywania zadania i kwalifikacje os6b, przy udziale ktérych
bedzie ono realizowane w szczegolnosci opis i doswiadczenie kadry merytorycznej,
wolontariat

Udziat srodkéw finansowych wiasnych oferenta lub srodkéw pochodzacych z innych
#rédet na realizacje tego zadania w szczegdlnosci wysokosé wkiadu wlasny finansowego
oraz osobowego, wolontariat

Planowany wkiad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i prace
spoleczng cztonkéw w szczegdlnosci zaplanowany whktad wiasny osobowy i wolontariat

Analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji, ktére w
latach poprzednich realizowaty zadania publiczne zlecone, w szezegolnosci rzetelnosé i
terminowos¢ oraz sposdb rozliczenia otrzymanych na ten cel Srodkow

Suma punktéw

* nalezy postawié¢ od 0-10 pkt w odpowiedniej rubryce

Podpis czlonka Komisji:

].- .............................







