Zarzadzenie Nr 65/2017
Burmistrza Miasta Sejny
z dnia 19 czerwca 2017 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Os$rodka Kultury w Sejnach

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jedn.: Dz. U. z 2017 r., poz. 862 z pdézn. zm.), art. 30
ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 1. poz.
446 z pézn. zm.) oraz § 1, § 2, § 3 ust. 1, ust. 2 pkt 3, § 4 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia
30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r, Nr 154, poz.1629) zarzadzam, co
nastepuje:

§1
1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury w Sejnach.
2. Ogloszenie o konkursie, okreslajace wymagania kwalifikacyjne oraz formalne kryteria wyboru

kandydatéw na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury w Sejnach, stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzgdzenia.

3. Tekst ogloszenia o konkursie podlega zamieszczeniu na stronie internetowej w Biuletynie
Informacji Publicznej i na tablicach ogloszen Urzedu Miasta i O$rodka Kultury w Sejnach oraz
w dwdch dziennikach o zasiegu regionalnym.

§2

Okresla si¢ Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Osrodka Kultury w Sejnach, stanowigcy
zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia i podlegajacy zamieszczeniu na stronie internetowej
w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicach ogloszen Urzgdu i Osrodka Kultury w Sejnach.

§3

1. Rozpoczecie postgpowania konkursowego: 19 czerwiec 2017 r.
2. Przewidywany termin zakoficzenia postgpowania konkursowego: 18 sierpien 2017 r.

§4
W celu przeprowadzenia konkursu powotuje komisje konkursowa w nastgpujacym skladzie:
1. Aneta Kimszal — przewodniczacy komisji,
2. Marta Klucznik — zastepca przewodniczacego komisji
3. Marian Cezary Teodorowski — cztonek komisji

§5
Tres¢ zarzadzenia podaje si¢ do wiadomosci pracownikom Osrodka Kultury w Sejnach.
§6

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Oswiaty, Kultury, Spraw Spotecznych
1 Rozwoju

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik nr 1 do Zarzqdzenia
Burmistrza Miasta Sejny Nr 65/2017
z dnia 19 czerwea 2017 1.

BURMISTRZ MIASTA SEJNY
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
OSRODKA KULTURY W SEJNACH

Liczba stanowisk: 1
Wymiar etatu: 1 etat (pelny wymiar czasu pracy)
I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra speinia nastepujace wymagania:

A. Wymagania obowigzkowe:

1. obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego
pafistwa, ktérego obywatelom, na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspélnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
polskiej,

2. wyksztalcenie: wyzsze magisterskie, preferowane o kierunku lub specjalnosei kulturoznawstwo,
zarzadzanie kulturg, animacja kultury lub pokrewne;

3. co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej roczny staz pracy w instytucji kultury,

4. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy;

5. pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6. niekaralno$é za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

7. brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168);

8. znajomos$¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury;

9. znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych instytucji kultury 1 prawa pracy.

B. Wymagania dodatkowe:

1. znajomo$é podstawowych aktéw prawnych z zakresu funkcjonowania samorzadu gminnego;

2. znajomos¢ zagadnien i do§wiadczen w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych,
w tym §rodkéw z programéw Unii Europejskiej;

3. predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalng i twérczo$cig artystyczna;

4, umiejetnosci organizacyjne i zarzadcze;

5. kreatywno$¢, dyspozycyjnosé, rzetelnose;

6. prawo jazdy kat. B i zgoda na uzywanie pojazdu prywatnego do celéw stuzbowych;

II. Wymagane dokumenty:

1. pisemna koncepcja funkcjonowania Osrodka Kultury w Sejnach na lata 2017- 2020 ( nie wigcej
niz 4 strony formatu A4), ktéra powinna zawieraé:

a) propozycje rozwoju nowych oraz istniejacych form kultury na terenie Miasta;

b) zakres wspélpracy z istniejacymi stowarzyszeniami, fundacjami i grupami nieformalnymi
dziatajgcymi na terenie Miasta;

¢) zrodia finansowania dziatalnosci Osrodka Kultury w Sejnach.

2. list motywacyjny;



3. zyciorys /CV/ z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej;

4. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, do§wiadczenie zawodowe(staz pracy) oraz
posiadane kwalifikacje i umiejgtnosei;

5. o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $ciagane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

6. oswiadczenie o niekaralnosci zwigzanej z zakazem peinienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi;

7. zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8. oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosc1 prawnych oraz korzystaniu w peini z
praw publicznych;

9. kopia dowodu osobistego;

10. kopia prawa jazdy;

11. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Osrodka Kultury w Sejnach zgodnie z ustawa z dnia 19 sierpnia 1997 1. 0 ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1182).”

Oswiadczenia, koncepcja, list motywacyjny oraz CV powinny by¢ podpisane wiasnorgcznie
przez kandydata, a kserokopie dokumentéw potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem
wlasnorecznym podpisem kandydata.

ITI. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem
"Konkurs na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury w Sejnach", w terminie do dnia 28 lipca
2017 r. do godziny 14.00 w sekretariacie Urzedu Miasta Sejny lub przestaé¢ poczta na adres: Urzad
Miasta Sejny, uI Jézefa Pilsudskiego 25, 16-500 Sejny (decyduje data faktycznego wplywu do
urzedu).

IV. Inne informacje: ,

1. Dodatkowe informacje, w tym o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Ogrodka
Kultury w Sejnach beda dostepne w Urzedzie Miasta Sejny, ul. Jozefa Pitsudskiego 25, pok. 18.

2. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana zarzadzeniem Burmistrza Miasta Sejny.

3. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie - telefonicznie lub korespondencyjnie za posrednictwem poczty
tradycyjnej lub e-mail.

4. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego ustala si¢ do dnia 18 sierpnia
2017 r.

5. Zastrzega si¢ mozliwos¢ uniewaznienia konkursu.

6. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszen Urzedu Miasta Sejny.

7. Osoba do kontaktu: Barbara Miszkiel — kierownik Referatu Os$wiaty, Kultury, Spraw,
Spolecznych i Rozwoju, tel. 87/516 20 73




Zatgeznik nr 2 do Zarzgdzenia
Burmistrza Miasta Sejny Nr 65/2017
z dnia 19 czerwca 2017 r.

Regulamin konkursu
na kandydata na stanowisko Osrodka Kultury w Sejnach

§1
1. Regulamin okresla szczegdtowy tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej w celu
przeprowadzenia postepowania konkursowego na kandydata na stanowisko Dyrektora
Osrodka Kultury w Sejnach.

2. Organizatorem konkursu, o ktérym mowa w ust. 1 jest Burmistrz Miasta Sejny.

3. Obstuge komisji, niezbedne warunki i srodki finansowe zwigzane z postgpowaniem
konkursowym oraz dziatalno$cig Komisji zapewnia organizator.

§2

1. Tekst ogloszenia o konkursie podlega zamieszczeniu na stronie internetowej w Biuletynie
Informacji Publicznej i na tablicach ogloszenn Urzedu Miasta Sejny i Osrodka Kultury w
Sejnach oraz w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym.

2. Termin do sktadania ofert okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krotszy niz 30
dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§3

1. Butmistrz powoluje 3-osobowg Komisje Konkursowg oraz wyznacza sposréd jej cztonkdw
Przewodniczacego Komisji i Zastgpcg Przewodniczacego.

2. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy a w razie jego nieobecnosci — Zastepca
Przewodniczacego.

3. Komisja rozpoczyna prace niezwlocznie, nie p6zniej niz w ciggu 7 dni od terminu ztozenia
ofert kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

§4
1. Przewodniczgcy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji.

2. Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej
cztonkow.

3. Komisja podejmuje uchwaty zwykls wickszoscig gtosdéw, w glosowaniu jawnym.

4. W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos Przewodniczgcego Komisji.



5. O kwestiach nie rozstrzygnietych niniejszym regulaminem decyduje Komisja.

6. Czlonkowie Komisji obowiazani sg przestrzega¢ przepiséw ustawy o ochronie danych
osobowych w zwiazku z prowadzonym postgpowaniem konkursowym.

§5
1. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.

2. W pierwszym etapie Komisja Konkursowa dokonuje oceny formalnej zlozonych ofert i
stwierdza:

- czy oferta zlozona zostata w terminie okre§lonym w ogloszeniu o konkursie,
- czy oferta zawiera wszystkie dokumenty wskazane w ogloszeniu o konkursie,
- czy kandydat spetnia wymagania okreslone w ogloszeniu o konkursie.

3. Po dokonaniu oceny formalnej ofert Komisja Konkursowa podejmuje uchwate o
dopuszczemu do drugiego etapu postgpowania konkursowego kandydatéw spelniajacych
wymagania formalne, badz o odmowie dopuszczema kandydata do drugiego etapu
postepowania konkursowego, jezeli :

1) oferta zostata ztozona po terminie,
2) oferta nie zawiera wszystkich dokument6éw wskazanych w ogtoszeniu o konkursie,

3) z oferty wnika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu

o konkursie.
4. Czynnosci komisji, o ktérych mowa w punkcie 2 i 3 odbywajg si¢ bez udziatu kandydatow.
Po ich zakoriczeniu przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatéw o dopuszczeniu

albo o odmowie dopuszczenia do drugiego etapu postgpowania konkursowego.

5. Na pisemny wniosek kandydata, ztozony w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji
o odmowie dopuszczenia do drugiego etapu postepowania konkursowego, przewodniczacy
komisji informuje kandydata na piS$mie o przyczynach odmowy w terminie 7 dni od dnia
ztozenia wniosku.

§6
1. W drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami.

2. Celem rozméw jest dokonanie oceny merytorycznej kandydatéw pod katem przydatnosci
na stanowisko dyrektora O$rodka Kultury w Sejnach oraz wylonienie kandydata
spelniajacego w najwiekszym stopniu wymagania okreslone w ogloszeniu o konkursie.

3. W czasie przeprowadzanej rozmowy kandydat:
- przedstawia koncepcje programowg dziatania Osrodka Kultury w Sejnach,

- odpowiada na pytania cztonkéw komisji.



§7

1. Po zakonAczeniu drugiego etapu postepowania konkursowego, o ktérym mowa w § 6,
Komisja wyltania kandydata na stanowisko dyrektora Osrodka Kultury w Sejnach
w glosowaniu jawnym. Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym glosem.

2. Konkurs wylania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z kandydatéw otrzyma bezwzgledna
wickszo$¢ gtoséw obecnych cztonkdw komisji

3. Jezeli w pierwszym glosowaniu zaden z kandydatow nie uzyskat wymaganej wigkszosci
glos6w, Komisja przeprowadza drugie glosowanie spoéréd kandydatéw (dwoch), ktdrzy
uzyskali najwickszg ilo§¢ gtosow, wedtug zasady okreslonej w pkt. 2.

4. W przypadku, gdy w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z pkt. 2,
Komisja stwierdza nierozstrzygniecie konkursu.

§8

1. Z czynno$ci postgpowania konkursowego Komisja Konkursowa sporzadza protokét
zawierajacy informacje o przebiegu prac i podjetych ustaleniach.

2. Protoko? podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

§9

Przewodniczacy Komisji przedstawia niezwlocznie Burmistrzowi Miasta protokét
z wynikami konkursu wraz z dokumentacjg.



