ZARZADZENIE NR 132/2017
BURMISTRZA MIASTA SEINY
z dnia 21 grudnia 2017 r.

w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla kierownikéw
samorzadowych jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. z
2017 r., poz. 1875 z péin. zm.) oraz art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pdzn. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1. Ustalam maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla Kierownika
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sejnach w wysokosci:

L.p. Stanowisko Kategoria Maksymalna kwota w zt
wynagrodzenia zasadniczego | dodatku funkcyjnego
1. Kierownik
Miejskiego Osrodka XIX 5.000,00 1.200,00
Pomocy Spotecznej
w Sejnach

§2. Dodatek za wieloletnig prace naliczany jest dodatkowo wg zasad okreélonych w art. 38 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

§3. Traci moc Zarzadzenie Nr 3/10 Burmistrza Miasta Sejny z dnia 4 stycznia2010 r. w sprawie
maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla kierownikéw samorzadowych jednostek

organizacyjnych.

84, Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Arkadiusz Adam Nowalski

Sporzadzita: Aneta Kimszal, 21.XI1. 2017 r.



