ZARZADZENIE NR 20/2018
BURMISTRZA MIASTA SEJNY

z dnia 17 stycznia 2018 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie na terenie Miasta Sejny

Na podstawie art. 9a ust.2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. z2005r. Nr 180, poz.1493, z2009r. Nr206, poz.1589, z2010r. Nr 28 poz. 146 oraz
Nr 125, poz.842, z 2011r . Nr 149 poz. 887), w zwiazku z Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Sejny
Nr 131/2017 zdnia 12 grudnia 2017r.w sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego  ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na ternie Miasta Sejny zarzadzam , co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdzam przyjecia Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie na ternie Miasta Sejny, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Arkadius A:dam Nowalski
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 20/2018

Burmistrza Miasta Sejny

z dnia 17 stycznia 2018 r.

REGULAMIN ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO
W SEJNACH

Zesp6t Interdyscyplinarny w miescie Sejny dziata na podstawie:

1. Ustawy zdnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. tj.
z 2015 roku, poz. 1390),

2. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” ( Dz. U. Nr 209, poz. 1245),

3. Uchwaty Nr XLVII/267/17 Rady Miasta Sejny z dnia 31 pazdziernika 2017 r. w sprawie trybu
i sposobu powotywania i odwolywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegbdtowych
warunkow jego funkcjonowania.

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego w Sejnach
§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Zespole — oznacza to Zesp6t Interdyscyplinarny w Sejnach,

2. Przewodniczacym lub Z-cy Przewodniczacego — oznacza to Przewodniczgcego lub Zastepcy
Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego w Sejnach.

3. Grupie roboczej — oznacza to zesp6t 0séb powotanych przez Przewodniczgcego lub Zespot
Interdyscyplinarny do pracy wcelu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

4. Liderze — oznacza to odpowiednio lidera Grupy Robocze;j.

5.Cztonku — oznacza to odpowiednio czionek Zespotu Interdyscyplinarnego lub Grupy
Roboczej.

§ 3. 1. W sktad Zespolu wchodza: przedstawiciele Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej,
Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Komendy Powiatowej Policji,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Parafialnego Zespolu Caritas, oSwiaty — szkot
i przedszkola, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Prokuratury Rejonowej, Sgdu Rejonowego,
stuzby zdrowia- przychodni rodzinnych i poradni lekarzy

2.Kazdy cztonek Zespotu iGrup Roboczych sklada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu
poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan

( wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 1).

Obowigzek zachowania poufnosdci obowigzuje takze po ustaniu cztonkostwa w Zespole oraz
w Grupach Roboczych.
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3. Cztonkowie Zespotu oraz Grup Roboczych w zakresie niezbgednym do realizacji zadan,
o ktérych mowa w art. 9b ust. 213 Ustawy moga przetwarza¢ dane os6éb dotknigtych przemocs
w rodzinie i 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie, dotyczace m.in.: stanu zdrowia, natogdw, skazan,
orzeczen o ukaraniu atakze innych orzeczen wydanych w postgpowaniu sadowym Iub
administracyjnym, bez zgody i wiedzy o0séb, ktérych dane te dotycza.

4. Czlonkowie Zespolu oraz Grup Roboczych wykonuja zadania wramach obowigzkéw
stuzbowych lub zawodowych.

5. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu i Grup Roboczych jest obowigzkowe.

Rozdziat 2.
CELE ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

§4. 1. Celem Zespolu Interdyscyplinarnego jest pomoc osobom, rodzinom, grupom
problemowym i §rodowiskom dysfunkcyjnym w przezwyciezaniu ich probleméw.

2. Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistnialego
problemu.

3. Wspdtdziatanie zinnymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

4, Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w $rodowisku lokalnym.

Rozdzial 3.
ZADANIA ZESPOLU

§ 5. Do zadan Zespolu nalezy:

1) integrowanie ikoordynowanie dziatan podmiotéw, ktorych przedstawiciele wchodza w skiad
Zespohu w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w szczego6lnosci przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2) podejmowanie dzialan w $§rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,

3) inicjowanie interwencji w §rodowisku dotknigtym przemoca wrodzinie gléwnie poprzez
dziatania podejmowane przez przedstawicieli instytucji wchodzgcych w sktad powolanych w tym
celu Grup Roboczych,

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach imozliwosciach udzielenia pomocy
w $rodowisku lokalnym,

5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0so6b stosujacych przemoc w rodzinie,
2) kompleksowe zajmowanie si¢ rodzinami, w ktérych dochodzi do przemocy,

3) monitorowanie sytuacji rodzinnych, w ktérych dochodzi do przemocy, aw szczegdlnosci
organizowanie wspoipracy stuzb,

4) udzielanie pomocy, aw zalezno$ci od potrzeb — poradnictwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i §rodowisku, ktére majg trudnosci
lub wykazuja potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemdw,

5) podejmowanie wspdlnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska Karta”,

6) tworzenie warunkéw pracownikom swoich instytucji do wuczestnictwa w pracach Grup
Roboczych,

7) udzielanie wsparcia merytorycznego Grupom Roboczym oraz bezposredni udziat w ich pracach
W sytuacjach tego wymagajacych,
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8) opracowanie procedur zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie przy wspéipracy
z jednostkami i podmiotami realizujacymi zadania w przedmiotowym zakresie.

Rozdzial 4.
ZADANIA GRUP ROBOCZYCH

§ 6. Zadaniem Grup Roboczych jest:

1. opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy
w rodzinie,

2. monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystgpieniem przemocy,

3. dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy
oraz efektow tych dziatan,

4, informowanie Przewodniczacego Zespotu o efektach dziatan Grup Roboczych poprzez
sktadanie okresowych sprawozdan.

Rozdzial 5.
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§ 7. 1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy a podczas jego nieobecnosci Zastepea.

2. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Sejnach.

3. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczgcego.

4. Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ zgodnie z planem pracy Zespotu ,w zaleznosci od potrzeb
wynikajacych zwlaszcza z procedury Niebieskie Karty, ale nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.

5. Posiedzenia Zespotu sg protokolowane. Posiedzenia Zespotu sa protokotowane. Protokot
podpisuje osoba sporzadzajaca protokét oraz Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastgpca
Przewodniczgcego. Uczestnicy posiedzenia potwierdzajg swojg obecnos¢ na liscie obecnosci
posiedzenia (wzér protokotu stanowi zalgcznik nr 2).

6. Spotkania Zespolu organizowane sa w siedzibie Urzedu Miasta w Sejnach w Sali Rady Miasta.
Dopuszcza si¢ réwniez mozliwo$é posiedzenia Zespotu w siedzibie innej instytucji biorgcej udziat
w pracach Zespotu.

Rozdziatl 6.
ORGANIZACJA PRACY GRUP ROBOCZYCH

§ 8. 1. Spotkania grup roboczych zwoluje si¢ na wniosek 0séb, rodzin, grup badz $rodowiska,
majacych trudnodci lub wykazujacych potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu sytuacji problemowych.

2. Na pierwsze posiedzenie Grupy Roboczej osoby do niej powolane zaprasza Przewodniczacy.
Kolejne spotkania Grup Roboczych w danej sprawie odbywajg si¢ w terminach ustalonych przez
cztonkéw Grupy Roboczej i odpowiednio do potrzeb rodziny nie rzadziej niz raz na 2 miesigce.

3. Cztonkowie grupy roboczej wyznaczaja spos$rdd siebie osobe — Lidera, ktéry koordynuje
dziatania grupy roboczej, prowadzi posiedzenie i jest odpowiedzialny za organizacj¢ pracy.

4, W sklad grup roboczych wchodzg przedstawiciele podmiotéw, o ktorych mowa w art. 9a
ust. 11 i ust. 12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Sklad grupy roboczej jest
dostosowany do problemdéw wystepujgcych w danej rodzinie.

5. Spotkania Grupy Roboczej odbywajg sie w Urzedzie Miasta Sejny w Sali Rady Miasta
w Sejnach w dni robocze w godzinach pracy Osrodka. Spotkania moga si¢ réwniez odbywac na
terenie instytucji wchodzacych w sktad Grupy Roboczej w godzinach od 7.00 do 15.00.
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6. Praca Grupy Roboczej nad problematyka konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na
nastgpujgce etapy:

1) postawienie wstepnej diagnozy probleméw w danej rodzinie,

2) zaplanowanie dzialafi pomocowych, zawierajgcych podziat zadan dla poszezegblnych cztonkow
Grupy Roboczej ze wskazaniem konkretnych dzialan, czgstotliwosci ich podejmowania i terminu
ich realizacji,

3) podjecie przez poszczegdlnych cztonkéw Grupy Roboczej i instytucje przez nich reprezentowane
zaplanowanych dziafan,

4) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,
5) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dang rodzina,

7. W zaleznoici od potrzeb, czlonkowie Grupy Roboczej podejmujg dziatania zgodnie
z wyszczegélnieniem § 11- 16 Rozporzgdzenia.

8. Z kazdego spotkania Grupy Roboczej sporzadzany jest protokét (wzér protokotu stanowi
zatacznik nr 3).

9. Dokumentacje pracy Grupy Roboczej stanowia:

1) o$wiadczenia kazdego cztonka Grupy Roboczej w sprawie zachowania poufnosci wszelkich
informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w grupie,

2) protokot z kazdego posiedzenia Grupy Roboczej,
3) informacja grupy roboczej o zakonczeniu dziatan (zatgcznik nr 4 ),

3) protokét z zakoriczenia dziatan Grupy Roboczej w sprawie konkretnej rodziny (wzoér wniosku
stanowi zatgcznik nr 5).

4) lista obecnoéci grupy roboczej ( zatgcznik nr 6 ).
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Zatacznik Nr 1 do Zatgcznika Nr 1

OSWIADCZENIE

Czlonka zespolu/grupy roboczej Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w Sejnach

Ja, NIZ€J POAPISANY/A +.vrvrriieniinii ettt et eae e e e e e e e e e
legitymujacy/a si¢ dowodem 0SODIStYM . ...vvuiieiiirieiie e een e
bedac przedstawicielem INStYTUCTT ..vveveniieiriiiieii i

oddelegowany/a na mocy porozumienia zawartego przez Burmistrza Miasta Sejny z instytucja,
ktéra reprezentuje, do pracy w Zespole Interdyscyplinarnym/Grupy Roboczej, po zapoznaniu si¢
ztrescig art. 266 § 1 Kodeksu karnego, ktory stanowi: ,Kto wbrew przepisom ustawy lub
przyjetemu przez siebie zobowigzaniu ujawnia lub wykorzystuje informacje, z ktérg zapoznat sig
w zwigzku z pelniong funkcja, wykonywang praca, dzialalnoscig spoleczng, gospodarcza lub
naukowa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawieniu wolnosci do lat 2”,
oSwiadczam, Ze zachowam poufnos$¢ informacji i danych, ktére uzyskalem przy realizacji
zadan zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sa przepisy
o odpowiedzialnosci karnej za udostepnianie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dost¢gpu osobom nieupowaznionym. Poufno$é powyzszych informacji i danych zachowam
takze po ustaniu czlonkostwa w zespole interdyscyplinarnym/grupie roboczej.

.................................................

(data i czytelny podpis)
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Zatacznik Nr 2 do Zatgcznika Nr 1

PROTOKOL Z POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Data posiedzenia ....cc.cereercercrrecresesssrccnsces
Sklad Zespotu:
Lsisgnspsmsmucan summavis s s

2---.-.-5on-ooo-oooli¢||-lu ....................

16.ccenenn.ns .
Porzadek dzienny:

T T T T T R T R I R S R I A I S S I s nens erenen R

..................................................................................................................

..................................................................................... D I R A AR T T R IR ST S Y

.............................................................................. P R I I R R T I R I I R

. . sesranea I R A R R I R R T R T S A O S R I A sanne sasssassanarnnaaan tssassssatasssnnsans

O D R I I I S I I S A ten D R ] sasssas tassaas tsssssssasasrssasssssaansans
sssssssssssssansnsann EEREEEEE

trserans trrererns e rrer s e ey R T T A R R I R R I A A R S R R T T T I T I T I R R I
. ) . B R D I R I R I I I S I IR I I R T T I R I I SO R I SR T T R I I S SIS SR P S I R
R R R T I S R R A ) 1o sreanae terersas R I I R I I R R I R I R R I I T I IR R R
......................... sase D R R I I I R T R I P TR I P S T S I S S TSI T S
................................................................. sessrassssasannanas R seresranaren
. DR ves B R I A S I R T I T R R R I T R I I IS I S P S S I S
................ R I I R I R I R I S I I R R T S I I S PRI S S I S I I S I
....................................................... cssraes e nan e . . . teeeans . ses e nen e

B T T R I T I R I A I T R T R R I I R I R I A TR A R S I S T S
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R R R R R R R R R

Ustalenia podjete przez Zespol:

R R R R T R R I I A R R R R e I T R I S I R I
tensessasnes P R T R T R T S T R R R R R R R S R R L
........ R R T T N R R R R e R e I T S R IR R
R R R I A I ) teesssssannnas R T I e I T I I T A R I R R
..................................................... I R R A sere e . sessa e sreasansran
.......................................................................................................... Pesensan
..................................................................................................................
......... SssEssamsassEsssassEtaTasssaseseaR s aRt R Y . R R R e R I T R S R
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
e I S A I A R R I I AP tescaensw e . . ee e R R I I I I I A S R
seresssntannens D I I S R e D R R I I I I seeenes B I I R
....... SesssEssaassassasssss st sas s neasas 6 A S BB BRI E AN BEe s sasAnsssass R saREetaNsaaRssRsEERRARETE
................................ D I I I ressasse cessrssnes T I I I R
.............................. R R I I ) . DR .
................................... ve . rresaae D R R I R R R R
srresssessusaas Tesens T

semrensuan

Podpis protokolanta Podpis Przewodniczacego
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Zalacznik Nr 3 do Zalacznika Nr 1

PROTOKOL Z POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

..................................................................................................................
.....................................................................................................................

..........................................................................

Analiza sytuacji rodziny oparta na informacjach, w posiadaniu, ktorych sg cztonkowie Grupy
Roboczej ( zgodnie z aktualnym stanem faktycznym)

..................................................................................................................

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

............................................

W trakcie posiedzenia postanowiono, ze czionkowie Grupy Roboczej podejmg nastepujace
dziatania:

1. Pracownik socjalny

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

------------------------------------------------------------

..................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

............................................................

..................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

............................................................

4. Przedstawiciel O$wiaty:

Id: A43BBD7E-CFB7-4735-8449-02D3D4C8D4CA. Podpisany Strona 1z2



T e R P g o T m— PR —
s s s A A S A T r—— O ——— O
...........
s nom s s RSB SRR R T —
.
6. Przedstawiciel innej instytucji:

...... T T A ————
.................... TR —
..... T
e s e s sy AR
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Zatacznik Nr 4 do Zatacznika Nr 1

INFORMACJA GRUPY ROBOCZEJ O ZAKONCZENIU DZIALAN

Do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego w Sejnach Grupa Robocza w skiadzie:

W odniu oo na posiedzeniu Grupy Roboczej w sprawie

Podjeto decyzje o zakonczeniu procedury ,,Niebieskiej Karty” w zwiazku z:

1. ustaniem przemocy w rodzinie iuzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy

2. rozstrzygnieciem o braku zasadno$ci podejmowania dziatan.
W zalgczeniu przekazujemy pelng dokumentacje pracy Grupy Robocze;j:
1. Protokoty z posiedzen Grupy Roboczej z dnia

........................................................................................................................

...................................................................................

........................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------

1 .................................... 2 .........................................
3 ..................................... 4 ........................................
5 .................................... 6..
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Zalacznik Nr 5 do Zalagcznika Nr 1

PROTOKOL Z ZAKONCZENIA PROCEDURY ,,NIEBIESKA KARTA”

Na podstawie § 18 ust. 112 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku
w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” sporzadza si¢
niniejszy protokol, stwierdzajacy zakonczenie procedury ,Niebieskiej Karty”, wszczgte] w dniu

----------------------------------------------------------

Przez PrzedstawiCiela .......uueeeieieit e e

dotyczace;j:

(dane osoby, co do ktdrej istniato podejrzenie, ze doznaje przemocy w rodzinie )
e e e e et
(dane osoby, co do ktdrej istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie )

W okresie 0d ....oovviviiiiiiiiiiiiiiean, dO i wobec 0s0b, w stosunku do

..................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.......................................................................

Na posiedzeniu Grupy Roboczej wdnit ......oovvvvvvviiiiieiennnnnnnnnn. podjeto  decyzje
o zakonczeniu procedury ,,Niebieskiej Karty” wobec stwierdzenia:

1. ustania przemocy Ww rodzinie iuzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy

2. rozstrzygnigciu o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

Podpisy cztonkéw Grupy Roboczej:

................................................

(Podpis Przewodniczgcego)
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Do wiadomosci:

(podmioty uczestniczgce w procedurze)
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Zatgeznik Nr 6 do Zalgcznika Nr 1

LISTA OBECNOSCI GRUPY ROBOCZEJ

N SPIAWY § v svimepserisuvesvimsmie doses 8 T PR
Dotyczy
Lp. Imie i nazwisko Instytucja Pelniona funkcja Podpis

1.

2.

3.

4.

3.

T

8.

..............................................................

(pieczec i podpis Przewodniczqgcego Z.1.)
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