ZARZADZENIE NR 115/2018
BURMISTRZA MIASTA SEJNY

z dnia 28 wrzesnia 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze inspektora w Referacie Rozwoju
Przestrzennego i Gospodarczego Urzedu Miasta Sejny

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2018r., p.
994 z pézn. zm.) oraz art. 11 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2018 r., poz. 1260 z pdzn. zm.), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na wolne stanowisko urzgdnicze inspektora w Referacie Rozwoju Przestrzennego
i Gospodarczego Urzgdu Miasta Sejny.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o niniejszym konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.
§ 3. Postgpowanie w sprawie naboru na wolne stanowisko'przeprowadzi Komisja w skfadzie:
1) Anna FLukasik — Przewodniczacy,
2) Aneta Kimszal — Sekretarz,
3) Bozena Renata Miszkiel — Czlonek.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczgcemu Komisji.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrg Miasta Sejny

o~

Arkadiusz Adam Nowalski
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 115/2018
Burmistrza Miasta Sejny

z dnia 28 wrzesnia 2018 r.

OGLOSZENIE
BURMISTRZA MIASTA SEJNY
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA SEJNY
1.Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta Sejny, ul. Jozefa Pitsudskiego 25, 16-500 Sejny
2.0kreslenie stanowiska: inspektor ds. ochrony srodowiska

3.1los¢ etatow: 1

4.Informacja o warunkach pracy:

1) umowa o prace,

2) praca w budynku — Urzad Miasta Sejny, ul. Jozefa Pilsudskiego 25, 16-500 Sejny, brak podjazdu dla oséb
niepetnosprawnych oraz windy.

3) praca z monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy.

4) obstuga urzgdzen biurowych.

5) praca w petnym wymiarze, jednozmianowa, administracyjno-biurowa, a takze w terenie,

6) praca wymaga wspélpracy z innymi komérkami urzedu, a takze innymi urzedami i instytucjami.

5. Wymagania niezbe¢dne w stosunku do kandydatéw:
1) wyksztalcenie wyzsze na kierunku ochrona srodowiska, rolnictwo lub pokrewnych,
2) co najmniej 3 letni staz pracy,
3) obywatelstwo polskie,
4) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
5) niekaralno$¢ za przestgpstwa umyslne lub umyslne przestepstwa skarbowe,
6) nieposzlakowana opinia,
7) znajomos¢ podstawowych zasad funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego,
8) umiejetnos¢ obstugi komputera — pakiet MS Office.
6. Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie w wykonywaniu zadan na podobnym stanowisku,
2) umiejetnosé redagowania tekstow,

3) znajomos$¢ zasad ochrony danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy
o finansach publicznych, o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, Prawo ochrony
$rodowiska, o udostepnianiu informacji o srodowisku ijego ochronie, udziale spoleczefistwa w ochronie
srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko, prawo wodne, o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach, Kodeksu cywilnego, Kodeksu postepowania administracyjnego,

4) umiejetno$é pracy samodzielnej i zespotowej, obowigzkowosé przy realizacji zadan,
5) umiejetnosei analityczne,
6) umiejetnosé negocjacii.

7. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Sporzadzanie i aktualizacja gminnego programu ochrony $rodowiska oraz okresowych raportow z jego
wykonania wraz z przedstawieniem ich Radzie Miasta;
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2. Prowadzenie spraw zwigzanych z unieszkodliwianiem wyrobdw zawierajgcych azbest oraz nadzér nad
realizacjg Programu Usuwania Azbestu z terenu miasta Sejny;

3. Nadzor nad pracami zwigzanymi z rekultywacja sktadowiska odpadéw w Konstantynéwce;

4. Udostgpnianie zainteresowanym informacji z zakresu ochrony $rodowiska w oparciu o przepisy ustawy
o udostgpnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenistwa w ochronie srodowiska oraz
o ocenach oddziatywania na §rodowisko;

5. Prowadzenie dziatalnodci edukacyjnej, informacyjnej i promocyjnej w dziedzinie ochrony $rodowiska,
wtym wspoldzialanie w dziedzinie ochrony $rodowiska iedukacji proekologicznej z organizacjami
ekologicznymi i innymi jednostkami;

6. Zbieranie informacji od oséb fizycznych nie bedacych przedsiebiorcami o rodzaju, ilosci i miejscach
wystgpowania substancji stwarzajacych szczegdlne zagrozenie Srodowiska;

7. Okresowe przedktadanie wojewodzie informacji o rodzaju, ilosci i miejscach wystepowania substancji
stwarzajgcych szczegélne zagrozenie dla Srodowiska;

8. Prowadzenie bazy danych orodzaju, ilosci imiejscach wystgpowania substancji stwarzajacych
szczegolne zagrozenie dla srodowiska;

9. Przygotowanie projektéw decyzji naktadajgcych na prowadzacego instalacje lub uzytkownika urzadzenia
obowigzek prowadzenia w okreslonym czasie pomiar6w wielkosci emisji wykraczajacych poza obowigzki,
Jezeli z prowadzonej kontroli wynika, ze nastapito przekroczenie standardéw emisyjnych;

10. Przygotowanie projektow decyzji w sprawie ustalenia wymagan w zakresie ochrony s$rodowiska
dotyczacych eksploatacji instalacji, zktérej emisja nie wymaga pozwolenia, oile jest to uzasadnione
koniecznoscig ochrony srodowiska;

11. Sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie $rodowiska w zakresie objetym
wiasciwo$cia organu;

12. Wystepowanie do Wojewédzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska o podjecie odpowiednich dziatan
w razie stwierdzenia naruszenia przepiséw o ochronie $rodowiska lub uzasadnionego podejrzenia, ze takie
naruszenie mogto nastapic;

13. Przygotowanie projektow decyzji nakazujacych osobom fizycznym eksploatujagcym instalacje w ramach
zwyklego korzystania ze Srodowiska lub eksploatujgcym urzgdzenia, wykonywanie w okre§lonym czasie
czynnosci zmierzajacych do ograniczenia ich negatywnego oddzialywania na $rodowisko;

14. Przygotowanie projektow decyzji wstrzymujacych uzytkowanie instalacji lub urzgdzen, jezeli osoba
fizyczna nie dostosowata sig do zalecefi okreslonych w innych decyzjach;

15. Dbatos¢ o przyrode bedgcg dziedzictwem i bogactwem narodowym, zapewnienie warunkéw prawnych,
organizacyjnych i finansowych dla ochrony przyrody, prowadzenie dziatalnoéci edukacyjnej, informacyjnej
i promocyjnej w dziedzinie ochrony przyrody;

16. Opiniowanie projektu planu ochrony, sporzadzanego dla obszaru objetego formami ochrony
okreslonymi w ustawie o ochronie przyrody;

17. Prowadzenie spraw zwigzanych zusuwaniem drzew ikrzewoéw na terenie miasta Sejny, wtym
przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych oraz naliczanie optat;

18. Realizacja zadan zwigzanych z nasadzeniami i pielegnacjg drzew na terenie miasta;
19. Nadz6r w zakresie zachowania waloréw estetycznych, plastycznych i funkcjonalnych miasta;
20. Przygotowywanie projektéw decyzji w sprawie wymierzania administracyjnej kary pienieznej za:

a) zniszczenie terenéw zieleni, drzew lub krzewéw, powodowane niewlasciwym wykonywaniem robét
ziemnych lub wykorzystaniem sprzgtu mechanicznego albo urzadzen technicznych oraz zastosowaniem
srodkéw chemicznych w sposéb szkodliwy dla roglinnosci,

b) usuwanie drzew lub krzewdw bez wymaganego zezwolenia,

c) zniszczenie spowodowane niewlasciwg pielegnacja terendw zieleni, zadrzewien, drzew lub krzewoéw;
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21. Prowadzenie post¢powan administracyjnych dot. decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach
W tym:

a) przygotowywanie  informacji =~ izawiadomien = zwigzanych  zprocesem  wydania  decyzji
o $rodowiskowych uwarunkowaniach,

b) przygotowanie wystgpien o uzgodnienia srodowiskowych uwarunkowan realizacji przedsigwziecia do
wiasciwych organéw,

c) przygotowanie wystapief o opinig do wlasciwych organdw,

d) przygotowanie postanowienn w sprawie ustalenia zakresu raportu lub w sprawie odstapienia sporzadzania
raportu;

22. Sprawowanie kontroli przestrzegania istosowania przepisow Prawa ochrony $rodowiska iustawy
o0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach:

a) prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej;

b) dbalo§¢ o zapewnienie  warunkéw  niezbednych do  ochrony  s$rodowiska przed  hatasem
i odpadami oraz dbanie o utrzymanie porzadku i czystosci na terenie gminy;

¢) prowadzenie ewidencji bezodptywowych zbiornikéw na nieczystosci ptynne, przydomowych oczyszczalni
$ciekéw, ewidencji uméw o odbior odpadéw komunalnych wcelu kontroli przestrzegania przepisdéw
dotyczacych utrzymania czystosci i porzadku w gminie;

d) prowadzenie rejestru dziatalno$ci regulowanej dot. transportu odpaddw i nieczystosci ciektych;

23. Wspéldzialanie w zakresie ochrony S$rodowiska zorganami administracji rzgdowej, samorzadowej
i jednostkami organizacyjnymi gminy;

24. Rozpatrywanie skarg, wnioskow iwydawanie opinii dotyczacych oddziatywania na srodowisko
w zwigzku z prowadzeniem dziatalnosdci gospodarczej i innej powodujgcej miedzy innymi:

a) odprowadzania sciekéw do wod powierzchniowych i gleby;
b) sktadowania odpadow;
¢) zanieczyszczenia atmosfery;
d) niszczenia zieleni i terendw zadrzewionych;
25. Naliczanie oplat za korzystanie ze srodowiska;

26. Wspétdziatanie w wykonywaniu czynno$ci kontrolnych zInspekcja Ochrony Srodowiska
i Inspekcja Sanitarna;

27. Opiniowanie decyzji na skladowanie i usuwanie odpadéw komunalnych oraz programéw gospodarki
odpadami niebezpiecznymi;

28. Podejmowanie dziatan administracyjnych i organizacyjno-technicznych celem likwidacji zagrozen dla
$rodowiska, a w szczegdlnosci nielegalnych dzikich wysypisk $mieci i odpadéw, odprowadzania sciekéw;

29. Przygotowywanie iprowadzenie dokumentacji zwigzanej z wydawaniem zezwolef na $wiadczenie
ustug w zakresie usuwania, wykorzystywania i unieszkodliwiania odpadéw komunalnych;

30. Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka wodng miasta Sejny, w tym:
a) rozstrzyganie sporéw o przywrdcenie stosunkéw wodnych na gruntach do stanu poprzedniego,

b) przygotowanie projektéw decyzji zatwierdzajacych postanowienia ugody zawarte]j przez wiadcicieli gruntéw,
ustalajgcej zmiany stanu wody na gruntach, jezeli zmiany te nie wplyng szkodliwie na inne nieruchomosci
lub gospodarke wodna,

¢) przygotowanie projektow decyzji nakazujacych wiascicielowi gruntu przywrécenie stanu poprzedniego lub
wykonanie urzadzen zapobiegajacych szkodom, w przypadku gdy spowodowane przez wiasciciela gruntu
Zmiany stanu na gruncie szkodliwie wplywajg na grunty sgsiednie,

d) przygotowywanie pozwolen wodno-prawnych na zwykte korzystanie z cudzej wody;
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) nakazywanie wiascicielowi gruntu sprzatnigcie plonu w oznaczonym terminie z terendéw zmeliorowanych
zaopatrzonych w urzadzenia nawadniajace;

f) ograniczanie w przypadku niedoboru wody na okreslonym obszarze pokierowania do innych celéw wody
przeznaczone]j na zaopatrzenie ludnosci, a takze wprowadzenia oplaty za przekroczenie ustalonej dla zakiadu
ilosci wody w okresie ograniczen ich poboru;

g) prowadzenie spraw zwigzanych z konserwacja rowdw komunalnych, odwadniajgcych.
31. Nadzdér nad prowadzeniem gospodarki wodno-sciekowej;

32. Realizacja zadan w zakresie zaopatrzenia w energie cieplna, elektryczng igaz, wtym prowadzenie
spraw z zakresu odnawialnych Zrodet energii;

33. Pozyskiwanie S$rodkéw finansowych zfunduszy krajowych iZrédet zewnetrznych na inwestycje
zwigzane z ochrong $rodowiska;

34. Realizacja zadan w zakresie rolnictwa , w tym
a) prowadzenie dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem degradacji gruntéw i erozji gleb;
b) prowadzenie spraw z zakresu rekultywacji gruntow;
¢) praca w komisji ds. szacowania szkéd spowodowanych kleskami zywiotowymi;
d) udzial w komisji przeprowadzajacej spis rolny;
e) wspoldziatanie z Izba Rolniczg, m.in. w zakresie organizacji wybordéw do Izby Rolniczej;

f) wspdéldziatanie z Wojewddzkim O$rodkiem Doradztwa Rolniczego iinnymi jednostkami, m.in, w zakresie
organizowania kursow i szkolen dla rolnikow;

g) wspoldziatanie z Pafistwowg Inspekcja Ochrony Roslin i Nasiennictwa, m.in. w zakresie rozpowszechniania
informacji i komunikatéw o chorobach roslin i szkodnikach;

h) wspétpraca z Powiatowym Inspektorem Weterynaryjnym w sprawie zwalczania zarazliwych chordb
zwierzecych, w tym wécieklizny;

i) organizacja odbioru padtych zwierzat;

J) wspétdziatanie z Agencjg Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz Krajowym Osrodkiem Wsparcia
Rolnictwa;

k) prowadzenie spraw dotyczacych statystyki w rolnictwie;
1) wspdtdziatanie z soltysem w sprawach rolnictwa;

35. Realizacja zadan okreslonych w ustawie prawo towieckie; w tym:
a) przygotowywanie opinii o rocznych planach lowieckich;

b) wspébtpraca z dzierzawcami i zarzadcami obwodéw towieckich, nadle$niczymi Pafistwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panfstwowe, wiascicielami, posiadaczami i zarzadcami gruntéw w sprawach zwigzanych ze
zwalczaniem choréb zakaznych zwierzat oraz z zagospodarowaniem obwodéw towieckich, w szczegélnodci
w zakresie ochrony i hodowli zwierzyny;

c) przygotowywanie opinii w sprawie wydzierzawienia obwodu towieckiego;
36. Prowadzenie calosci spraw zwigzanych z gospodarkg lesna;

37. Wykonywanie innych zadar nieobjetych niniejszym zakresem czynnosci na polecenie zwierzchnikéw
stuzbowych;

38. Opracowywanie zarzadzer, uchwat, innych aktéw wewnetrznych oraz sprawozdan w zakresie
realizowanych zadan;

39. Dbanie o aktualno$¢ tresci zamieszczanych na BIP oraz stronie internetowej Miasta Sejny w zakresie
realizowanych zadan.

8. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych:
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Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1ispolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

9. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV),
2) list motywacyjny,
3) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,
4) kopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach ($wiadectwa, zaswiadczenia),
5) kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie z miejsca obecnego zatrudnienia,
6) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,
7) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z peini praw publicznych,

8) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

9) kwestionariusz osobowy dla ubiegajacego sie o zatrudnienie, wzér dostepny na stronie:
bip.um.sejny.wrotapodlasia.pl w zaktadce: Urzad Miasta Sejny/Nabor na wolne stanowisko w Urzedzie
Miasta.

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji,

11) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa wart. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Kserokopie muszq by¢ potwierdzone za zgodnosé z oryginalem datg iczytelnym podpisem kandydata,
natomiast wszystkie dokumenty oryginaine muszq by¢ opatrzone datg i podpisem kandydata.

10. Miejsce i termin skiadania dokumentow:
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé:

-w siedzibie Urzedu Miasta Sejny, ul. Jozefa Pilsudskiego 25, 16-500 Sejny -  w sekretariacie,
z dopiskiem: ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze inspektor w Referacie Rozwoju Przestrzennego
i Gospodarczego”

lub

- pocztg przesta¢ na adres: Urzad Miasta Sejny, ul. Jézefa Pilsudskiego 25, 16-500 Sejny z dopiskiem: ,Nabér
na wolne stanowisko urzednicze inspektor w Referacie Rozwoju Przestrzennego i Gospodarczego”
(decyduje data wptywu do Urzedu), w terminie do dnia 9 pazdziernika 2018 r. do godz. 15.00.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
11. Dodatkowe informacje i uwagi:

1) Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie zustawa zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. Uz 2018 r., poz. 1260 z p6Zzn. zm.) oraz Regulaminem naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Sejny zatwierdzonym Zarzadzeniami Nr29/09 Burmistrza
Miasta Sejny z dnia 26 maja 2009 r. oraz Nr 3/16 z dnia 11 stycznia 2016 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia
Nr 29/09 Burmistrza Miasta Sejny.

2) W przypadku os6éb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, wtym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych umowe o prace zawiera sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3) Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, wtym na kierowniczym
stanowisku urzgdniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych
obowiazany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy.
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4) Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig na stronie BIP Miasta Sejny: bip.um.sejny.wrotapodlasia.pl; stronie
internetowej www.um.sejny.pl  oraz tablicy ogloszen Urzedu Miasta Sejny.

5) Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja powotana przez Burmistrza Miasta Sejny. Procedura
sklada sie z dwdch etapow:

a) I etap — analiza dokumentéw pod wzgledem formalnym i zakwalifikowaniem kandydatéw do drugiego
etapu;

b) II etap — rozmowa kwalifikacyjna.

5) O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydacie zostana powiadomieni telefonicznie.
Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone nie beda powiadamiane.

6) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Miasta Sejny:
bip.um.sejny.wrotapodlasia.pl; stronie internetowej www.um.sejny.pl oraz tablicy ogloszen Urzedu
Miasta Sejny.

7) Przed zawarciem umowy kandydat zobowigzany jest do dostarczenia: za§wiadczenia lekarskiego (badanie
lekarskie wstepne), oryginatéw wymaganych dokumentdéw, uprzednio ztozonych w kopiach, aktualnego
»Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

8) Pracodawca zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podawania przyczyny.

9) Dokumenty nie speiniajagce wymagan formalnych, w przypadku ich nieodebrania przez kandydatéw
zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia wynikéw naboru.

10) Dodatkowych informacji onaborze wudziela Kierownik Referatu Rozwoju Przestrzennego
i Gospodarczego —tel. 87/5162073

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie zart. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38
dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Sejny, zsiedzibg ul. Jozefa
Pitsudskiego 25, 16-500 Sejny, tel. 87/5162073, mail: sekretariat@um.sejny.pl

2. Administrator powolal Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé pod numerem
telefonu: 87 5162 073, adresem e-mail iod@um.sejny.pl  lub pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Dane osobowe Pana/Pani bgda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogdlnego rozporzadzenia
oraz Kodeksu Pracy — ustawa zdnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. Uz 2018r., poz 917 z pézn. zm.) w celu
rekrutacji do pracy w Urzgdzie Miasta Sejny na podstawie zgody osoby, ktérej dotycza.

4.Dane osobowe Pana/Pani bgdg przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesigc po jej
zakonczeniu/zatrudnieniu osoby wytonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbioru dokumentéw przez
kandydata po zakonczonej rekrutacji), anastgpnie oferty zlozone przez kandydatéw zostang komisyjnie
zniszczone. Dane osob, ktére zostaly wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia bedg przechowywane
przez okres trzech miesigcy od zakoficzenia naboru lub zatrudnienia osoby wylonionej w trakcie naboru —
nastepnie, w przypadku, gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych oséb, ich oferty zostana komisyjnie zniszczone.
Protokoty zposiedzen Komisji rekrutacyjnej posiadaja kategorie archiwalng A, natomiast pozostata
dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat , a nastgpnie po uzyskaniu
zgody Archiwum Panstwowego — brakowana.

5. Dane nie bgdg udostgpniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie przepiséw prawa.

6. Posiada Pani/Pan prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie
danych, co bgdzie skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrywania Panskiej kandydatury na pézniejszym etapie
rekrutacji.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj.: Prezesa Urzedu Ochrony
Danych.
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8. Podanie danych osobowych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostalym
zakresie dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.

9. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, wtym rdowniez w formie
profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywalo sie na zasadach okreslonych
w regulaminie rekrutacji, konsekwencjg takiego przetwarzania bedzie kontakt z wybranymi kandydatami.

FSART MIASTA
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