ZARZADZENIE NR 7/2019
BURMISTRZA MIASTA SEJNY

z dnia 8 stycznia 2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Miasta Sejny

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 2018 r., poz. 917 z pézn.
zm.), art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2018 1.,
poz. 1260 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. poz. 936 z pézn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do Zarzadzenia Nr19/2018 Burmistrza Miasta Sejny zdnia 17 stycznia 2018 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Sejny wprowadzam nastepujgce
zmiany:

1) Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Sejny - Tabela maksymalnego
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
o prace, otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi i Skarbnikowi Miasta Sejny.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Sejny

Arkadinsz Adam Nowalski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 7/2019
Burmistrza Miasta Sejny

z dnia 8 stycznia 2019 1.

Tabela maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace ustalonego w kategoriach zaszeregowania

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA MAKSYMALNA KWOTA W ZLOTYCH
I 2400
I1 2600
111 2800
IV 3000
V 3200
VI 3400
VII 3600
VIII 3800
IX 4000
X 4200
XI 4400
XII 4700
XII1 5000
XIV 5300
XV 5600
XVI 5900
XVII 6200
XVIII 6400
XIX 6600
XX 6800
XXI 7000
XXII 7100
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