Projekt

z dnia 26 lutego 2019 1.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR VV/.../19
RADY MIASTA SEJNY

w sprawie okreslenia szczegélowych zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajeé nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Sejny

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22018 1. poz. 994, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432, poz. 2500 ) w zwiazku z art. 42 ust. 7 pkt 2 oraz
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.: Dz. U.
z 2017 r., poz. 2203; Dz. U. z 2018 r., poz. 2245) Rada Miasta Sejny uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ szczegdtowe zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze  w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Miasto Sejny.

§ 2. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze obniza si¢ tygodniowy wymiar zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy zdnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela, do wysokosci liczby godzin okre§lonej w tabeli.

Stanowisko kierownicze Liczba oddziatéw/ wychowankow Tygodniowy wymiar zajgé
Dyrektor przedszkola do 5 6
6 1 wiccej 4
Wicedyrektor przedszkola 6 i wigcej 10
Dyrektor szkoty/zespotu kazdego typu do 12 6
13-20 4
powyzej 20 2
Wicedyrektor szkoty/zespotu kazdego typu 12-19 8
20 i wigcej 6

§ 3. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z tabela odnosi si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska, z tym, ze obowigzuje on tych
nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym zlecono nauczycielowi
zastepstwo.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Sejny.

§ 5. Traci moc: Uchwata Nr [X/48/2007 Rady Miasta Sejny z dnia 30 sierpnia 2007 r. w sprawie ustalenia
zasad udzielania irozmiaru znizek nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole
podstawowej, gimnazjum i przedszkolu, prowadzonym przez Rad¢ Miasta Sejny oraz szczegdtowych zasad
zwalniania tych nauczycieli od obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2007.212. 2172).
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§ 6. Uchwala wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2019 roku ipodlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczgca Rady Miasta
Sejny

Jolanta Beata Baginska
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Organ prowadzacy szkot¢ lub placéwke okresla zasady udzielania i rozmiar
obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach i przedszkolach, lub zwalnia ich z obowiazku realizacji zajec.

Uchwata Rady Miasta Sejny regulujagca wymiar obnizek dla dyrektoréw publicznych szkot 1 przedszkoli
podjeta zostata dnia 30 sierpnia 2007 r. (Nr IX/48/2007 ). Cytowang uchwate zmieniono 16 wrze$nia 2008r.
w przedmiocie obnizek godzin dla wicedyrektorow szkot, jak nalezy przypuszczaé z powodu zapisu, ktory
okreslal wickszg liczbe godzin realizowanych przez wicedyrektora wraz ze wzrostem liczby oddzialow.

W Uchwale z 16 wrzesnia 2008 r. odwrocono t¢ zalezno$¢ obnizajac liczbe realizowanych godzin przez
wicedyrektora wraz ze wzrostem liczby oddzialdéw w szkole. Ostatnia zmiana Uchwaty zostata podj¢ta
29 marca 2018r. w przedmiocie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogdw,
psychologéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych, dostosowujac tym samym
przepisy miejscowe do zmian w prawie. Znizki dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
nie ulegly zmianie od 2007 r. Obowigzujgca Uchwata okresla wymiar godzin dla dyrektora szkoty w ktorej jest
17 i wiecej oddzialow na 0. Nalezy zauwazy¢, ze brzmienie art. 42 ust 6 (Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty
oraz nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory obowigzki
kierownicze petni w zastepstwie nauczyciela , ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza sig
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec¢ w zaleznosci od wielkosci i typu szkoly oraz warunkow pracy
lub zwalnia si¢ ich od obowigzku realizacji zajec, o ktorych mowa w ust. 3.)

nakazuje Organowi Prowadzgcemu obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
uzalezniajgc te¢ znizke od wielko$ci i typu szkoty i umozliwia zwolnienie z realizacji tych zaje¢. W praktyce
organow prowadzacych stosuje si¢ te dwie delegacje oddzielnie. Organ prowadzacy obniza tygodniowy
wymiar godzin i w uzasadnionych przypadkach zwalnia z ich realizacji catkowicie (najczesciej na
umotywowang prosbe dyrektora). Obligatoryjne ustalenie dla dyrektora szkoty znizki na poziomie 0 godzin
uniemozliwia mu catkowicie lekcyjny kontakt z uczniami i utrzymanie statej gotowosci do aktywnego
wykonywania zawodu nauczyciela. Dyrektor szkoty, bedacy wszak nauczycielem zatrudnionym w szkole,
chcace doskonali¢ swoje doswiadczenie i praktyke jako nauczyciel jest zapisem cytowanej Uchwaty
pozbawiony takiej mozliwosci. Jak skutecznie zarzadza¢ szkota i gronem pedagogicznym nie majac
mozliwosci doskonalenia swego warsztatu pracy nie tylko w zakresie zarzadzania, ale tez i pracy
pedagogicznej? Oczywiscie wskazanym jest by dyrektor w sytuacji, ktora tego wymaga mogt zwrécié sig
o zwolnienie go z realizacji zaje¢, jednak prawo nie powinno catkowicie uniemozliwia¢ mu pracy z dzie¢mi na
zajeciach.

Majac na uwadze Reform¢ Oswiaty (likwidacje gimnazjum) oraz zapisy Uchwaty z 2007 roku ustalajace
pensum dyrektora na poziomie zerowym, przedktadamy Szanownej Radzie Projekt Uchwaty, ktéra umozliwi
dyrektorom szkot profesjonalne ich zarzadzanie, ale da rowniez mozliwo$¢ cho¢ w minimalnym stopniu
realizacj¢ ich powotania.
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