Projekt

z dnia 6 sierpnia 2019 r.
Zatwierdzony przez ...

UCHWAELA NR X/..../19
RADY MIASTA SEJNY

w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2019r.,
poz. 506) w zwigzku z art, 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 r., poz. 967, 2245 oraz z 2019 r. 730, 1287) Rada Miasta Sejny uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajgcy kryteria itryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiaggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej stanowiacy zalgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr X1./203/10 Rady Miasta Sejny z dnia 30 marca 2010 r. w sprawie okreslenia

kryteriow i trybu przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd nauczycielom szkét prowadzonych
przez Miasto Sejny. (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2010r., poz. 1453).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczaca Rady Miasta
Sejny

Jolanta Beata Baginska
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Zatacznik do uchwaly Nr X/..../19
Rady Miasta Sejny

Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej

§ 1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Miasto Sejny.

§ 2. W budzecie organu prowadzgcego szkoty/przedszkola tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z tym, ze:

1. 65 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2. 35% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody burmistrza.

§ 3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sa nauczycielom za
szczegodlne osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze iopiekunicze, wtym realizacje zadan zwiazanych
z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote/przedszkole, oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoly/przedszkola i dziatalnosci pozaszkolnej.

§ 4. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu przynajmniej 1 roku w danej szkole
lub przedszkolu.

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza miasta wystepuje:

1) dyrektor szkoty lub przedszkola dla nauczyciela zatrudnionego w szkole lub przedszkolu, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna,

2) inspektor ds. edukacji i spraw spotecznych dla dyrektora szkoty lub przedszkola,
3) zakiadowe organizacje zwigzkowe dla nauczyciela bedgcego cztonkiem tego zwiazku.

2. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 sktada si¢ do dnia 30 wrzesnia kazdego roku. W przypadku nagrdd na
zakoficzenie roku szkolnego do 15 maja, w innych przypadkach na 30 dni przed datg wreczenia.

3. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastgpujagce dane kandydata do nagrody:
1) imie i nazwisko,
2) datg urodzenia,
3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,
5) nazwe szkoty/przedszkola,
6) zajmowane stanowisko,
7) otrzymane dotychczas nagrody,
8) ocene pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiggnieciach w ostatnich
latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

§ 6. 1. Nauczyciel szkoly/przedszkola niezaleznie od przyznanej mu w ciagu roku szkolnego nagrody
dyrektora moze otrzymaé nagrode burmistrza miasta.

2. Nagrody dyrektora przyznaje nauczycielowi dyrektor zinicjatywy wiasnej lub na wniosek rady
pedagogiczne;.
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3. W przypadku kiedy wnioskodawca nagrody dyrektora jest rada pedagogiczna warunkiem niezbgdnym
jest podjecie przez nig stosownej uchwaty.

§ 7. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktoéry posiada najwyzsza oceng pracy pedagogicznej
lub przed uptywem roku otrzymat pozytywna oceng¢ dorobku zawodowego za okres stazu oraz spetnia
odpowiednio co najmniej pigé z nastgpujacych kryteridw:

1) W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach przeprowadzonych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do konkurséw
i olimpiad przedmiotowych oraz zawoddw sportowych i artystycznych szczebla ponadszkolnego,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majgcymi
problemy w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

g) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ w klasie, szkole lub przedszkolu przez organizowanie wycieczek, udziat
ucznidow w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach kulturalnych,

h) posiada udokumentowane wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.
2) W zakresie pracy opiekunczej:

a) organizuje pomoc iopieke uczniom lub wychowankom, bgdgcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi udokumentowang dziatalno$¢ majgcg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spolecznej wérdd dzieci i mbodziezy w szczegdlnosei palenia tytoniu, alkoholizmu i narkomanii,

c) organizuje  wspolprace  z jednostkami  systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw patologii spolecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly lub przedszkola, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub
przedszkola z rodzicami,

e) sprawuje opieke nad organizacjami szkolnymi, w tym efektywnie dziata w stowarzyszeniach pracujacych
na rzecz dzieci i mlodziezy.

3) W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej i doskonalenia wlasnego warsztatu pracy:
a) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) wprowadza innowacyjne metody pracy, ktore przynosza udokumentowane osiggnigcia edukacyjne
uczniow,

c) kieruje zespotem samoksztatceniowym lub jest aktywnym jego czlonkiem,
d) prowadzi lekcje otwarte dla nauczycieli,

e) opracowuje nowatorskie materialy metodyczne,

f) pracuje w zarzadach fundacji i stowarzyszen.

2. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorom szkoét i przedszkoli, ktérzy réowniez uzyskuja znaczace efekty
w zakresie:

1) wzorowej organizacji pracy szkoty/przedszkola,
2) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,

3) dbatosci o baze szkolng lub przedszkolna i jej rozwdj,
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4) inicjowania réznorodnych dziatan we wspolpracy zrada pedagogiczna stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty/przedszkola,

5) osiggania przez szkote, przedszkole dobrych wynikéw nauczania iwychowania wtym osiggnie¢
sportowych iartystycznych oraz licznego udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach izawodach
miedzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

6) wspolpracy ze $rodowiskiem szkoty/przedszkola oraz innymi organizacjami, stowarzyszeniami
1 instytucjami pracujgcymi na rzecz o$wiaty,

7) pozyskiwania sponsoréw swiadczacych ustugi materialne na rzecz szkoty/przedszkola,

8) rozwijania aktywnosci spotecznej uczniéw poprzez organizowanie wspotpracy ze szkotami z terenu innych
miejscowosci krajéw Unii Europejskiej,

9) udziatu w programach edukacyjnych Unii Europejskiej,
10) wzorowej wspolpracy z rodzicami uczniow,
11) dbatosci o promocje szkoty/przedszkola w $rodowisku lokalnym.

12) aktywnie wspotpracuje z Organem Prowadzacym szkote /przedszkole w realizacji polityki oswiatowej
Panstwa i Miasta

§ 8. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda burmistrza / dyrektora, otrzymuje dyplom, ktdrego
odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 9. Burmistrz moze zwiasnej inicjatywy przyznaé nagrode dyrektorowi szkoly/ przedszkola
1 nauczycielowi.

Id: 017EAAOF-F072-4152-AD0F-DC309C9C1068. Projekt Strona 3



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela w budzetach organéw
prowadzacych jednostki o$wiatowe tworzy sig specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno- wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organéw prowadzacych i dyrektorow jednostek o§wiatowych.

Do kompetencji stanowiacej rady gminy nalezy, na podstawie art.49 ust.2 w zwigzku z art. 91d
pkt 1 cytowanej ustawy ustalenie kryteridw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej, w tym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgc¢ organizowanych przez jednostke oswiatowa, oraz
realizacji innych zadan statutowych, uwzgledniajac w szczegdlnosci sposéb podziatu srodkéw na nagrody
organow prowadzacych i dyrektordw jednostek oswiatowych, tryb zglaszania kandydatow oraz zasade, ze
nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, przedszkolu, placowce co najmniej
roku.

Aktualnie obowigzujaca Uchwata Nr XL/203/10 Rady Miasta Sejny z dnia 30 marca 2010 r. w sprawie
okreslenia kryteriéw i trybu przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd nauczycielom szkot
prowadzonych przez Miasto Sejny. (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego 2010.98.1453) regulujgca kwestie nagrod dla
nauczycieli, podj¢ta zostata ponad 8 lat temu. Okres ten pozwolit na zebranie doswiadczen, ktdre staly sie
przestankg do dokonania w niej zmian. Zmiany te dotycza glownie kryteridow i trybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze z uwzglednieniem przestrzegania zasad
bezpieczenistwa w czasie zaje¢ organizowanych przez jednostke oswiatowa.

Stwierdzi¢ nalezy, ze przedktadany Radzie projekt jest dokumentem spéjnym w swej tresci i spetni swoje
zadanie, oraz bedzie funkcjonowac przez kolejne lata.
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