UCHWALA NR X/81/19
RADY MIASTA SEJNY

z dnia 27 sierpnia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2019 .
poz. 506) w zwiazku z art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 1. poz. 967, 2245 oraz z 2019 r. 730, 1287) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za pracg¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416, poz. 922 z 2015r., poz. 868 z 2016r., poz. 1029
z2017r., poz. 630 z 2018r., poz.638 oraz z 2019r. poz. 249) Rada Miasta Sejny po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okre$lajacy wynagrodzenie nauczycieli stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Sejny.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr XXXVIII/193/09 Rady Miasta Sejny z dnia 29 grudnia 2009 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Miasto Sejny (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2010r., poz. 332).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczaca Rady Miasta
Sejny

Jolanta Beata Baginska
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Zakacznik do uchwaty Nr X/81/19
Rady Miasta Sejny
z dnia 27 sierpnia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

DZIAL I.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:
1) wysokos$¢ stawek dodatkow:

a) za wyshuge lat

b) funkcyjnego,

¢) motywacyjnego,

d) za warunki pracy;
2) szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) funkcyjnego,

¢) motywacyjnego,

d) za warunki pracy.

3) Szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 KN.

4) Wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrdéd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno - wychowawcze.

§ 2. 1. llekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa si¢, bez blizszego okreSlenia, poj¢cia nauczyciel, szkola,
staz, zwiqgzki zawodowe - nalezy rozumiec te pojecia tak, jak definiuje je art. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy.

DZIAL 11.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przyznawany jest dodatek za wystuge lat. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat
uzalezniona jest od okresu zatrudnienia zgodnie z art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegodtowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do dodatkéw za
wyshuge lat ustala si¢ zgodnie z rozporzadzeniem, o ktorym mowa w § 2. ust 2.

DZIAL I11.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora,
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2) stanowisko wicedyrektora,
3) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub oddziatu przedszkolnego,
4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
2. O wysokosci dodatku funkcyjnego nie decyduje wymiar zatrudnienia nauczyciela.

3.Prawo do dodatku funkcyjnego przysluguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktoére przystuguje dodatek.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje w zastepstwie osoby
uprawnionej do dodatku, a ktorej ciagta nieobecnos¢ w pracy przekracza 1 miesiac.

5. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.

§ 5. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty lub placéwki uwzglednia si¢ liczbe
oddzialow wedtug zasad okreslonych w § 7.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty lub placowki przyznaje burmistrz na okres roku szkolnego.

§ 6. 1. Dodatki funkcyjne dla wicedyrektoréw szkoty lub placowki przyznaje dyrektor szkoty. Ta sama
zasada obowigzuje w odniesieniu do dodatkéw funkcyjnych, ktére mogg otrzymac inne osoby.

2. Dodatek za wychowawstwo w oddziale przedszkolnym przyshuguje 1-2 nauczycielom zaleznie od czasu
pracy oddziatu.

§ 7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora oraz nauczycielom,
ktoérym powierzono funkcje wychowawcy klasy, opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli.

Lp. Stanowisko Kwota dodatku w zt
l. Dyrektor przedszkola:
a. 3 - 4 oddziaty 800,00
b. 5 1 wiecej oddziatow 850,00 - 1000,00
2. Dyrektor szkoly:
a. do 11 oddziatow 500,00 - 900,00
b. 12 - 20 oddziatow 950,00 - 1000,00
c. 21 i wiecej 1050,00 - 1600,00
3. Wicedyrektor szkoty 500,00 - 900,00
4. Opiekun stazu (za kazdego nauczyciela stazyste) 40,00
5. Wychowawca klasy 300,00
6. Wychowawca w przedszkolu 300,00
7. Wychowawca w oddziale integracyjnym 300,00
DZIAL IV.
Dodatek motywacyjny

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6 miesi¢cy (wrzesien — luty i marzec - sierpien).

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoly Burmistrz
Miasta Sejny, biorac pod uwagg osiagniecia w okresie bezposrednio poprzedzajagcym przyznanie dodatku.

3. Wysokos¢ srodkow na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi 4% kwoty przeznaczonej na
wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli.

§9. 1. Ustala si¢ wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, wicedyrektorow
i dyrektorow szkot i przedszkoli od 4% do 30% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczyciele wymienieni w pkt.1 otrzymuja dodatek motywacyjny w zalezno$ci od osigganych wynikow
pracy, a w szczegodlnosci za:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggni¢cia uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci sukceséw edukacyjnych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji w szkole oraz wynikami diagnozy w przedszkolu;
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b) uzyskanie sukcesow edukacyjnych potwierdzonych efektami egzamindéw zewngtrznych;
¢) uzyskanie sukcesow edukacyjnych w konkursach, zawodach i olimpiadach przedmiotowych;

d) opracowywanie iwprowadzanie z efektem nowatorskich rozwigzan metodycznych lub korzystanie
z osiagnie¢ nowoczesnej dydaktyki;

2) osiagniecia wychowawczo- opiekunczych:

a) skuteczne 1umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych i opiekunczych uczniow we
wspolpracy z ich rodzicami/ opiekunami oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mlodziezy;

b) efektywne przeciwdziatanie patologiom spotecznym, uzaleznieniom i agresji w$rdéd uczniéw poprzez
podejmowanie dziatan na rzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy np. organizowanie
wycieczek, wyjs¢, rajdow oraz opieka nad dzie¢mi imlodzieza podczas takich imprez, realizacje
programo6w profilaktycznych itp.;

¢) prowadzenie wspolpracy z rodzicami poprzez aktywne formy przekazu informacji, warsztaty, prelekcje,
stosowanie nowoczesnych metod komunikacji;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania.

a) opracowanie innowacji pedagogicznych;

b) uzyskanie efektow edukacyjnych 1wychowawczych wdrazanych innowacji pedagogicznych
potwierdzone wynikami ewaluacji.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art.42 ust2 pkt 2 Karty Nauczyciela.

a) podejmowanie efektywnych dzialan na rzecz wyréwnywania brakow edukacyjnych uczniéw majgcych
trudno$ci w nauce- prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow majacych trudnosci z opanowaniem
podstawy programowe;j;

b) podejmowanie efektywnych dziatah na rzecz rozwoju ucznidow zdolnych- prowadzenie zajeé
poglebiajacych zainteresowania, wiedze¢ i umiejgtnosci w wybranych dziedzinach nauki i sztuki, takze
kierowanie ich rozwojem;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.

a) state doskonalenie zawodowe, podnoszenie kwalifikacji, poprzez uczestniczenie w réoznych formach
doskonalenia zawodowego;

b) upowszechnianie wlasnych doswiadczen i dokonan poprzez publikacje, szkolenia, zajgcia kolezenskie

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim, wolontariatem i innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi
w szkole lub placowce,

d) efektywne wypetnianie zadan z zakresu organizacji pracy szkoty: administrowanie strony internetowej,
prowadzenie kroniki szkolnej itp.

e) inicjatywa w zakresie pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych oraz racjonalnego gospodarowania
w ramach budzetu, w tym :

- inicjatywa w zakresie pozyskiwanie srodkow unijnych,
- podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do racjonalizacji kosztow funkcjonowania placowki,

f) sprawne zarzadzanie placowka, w tym: terminowos¢ i rzetelno$¢ sprawozdawczosci, wlasne podnoszenie
kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
efektywna wspolpraca z rodzicami, skuteczne rozwigzywanie problemow,

g) dzialalno$¢ na rzecz $srodowiska lokalnego (réznorodnos¢ ofert, promocja szkoty badz placowki),
h) wzbogacenie bazy szkolnej placowki,

i) samodzielne rozwiazywanie problemow nietypowych, wtym spraw konfliktowych, rozwijanie
wspotdziatania statutowych organéw placowki ze srodowiskiem.
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6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej.

a) efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty;

b) szczegdlna troska o wychowanie patriotyczne dzieci i mtodziezy;

c) stala 1 aktywna wspolpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz edukacji;
d) organizacja przedsigwzi¢¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczymi i edukacyjnym;

e) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat irolg szkoty lub placowki
w srodowisku lokalnym, promocja szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym.

DZIAL V.
Dodatki za warunki pracy

§ 10. 1. Dodatek za warunki pracy przyshuguje nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych
warunkach pracy.

2. Wysoko$¢ dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy, o ktérych mowa w § 819 rozporzadzenia
wynosi 150 zt. miesigcznie.

3. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor, a dyrektorowi burmistrz.

DZIAL V1.
Godziny ponadwymiarowe i zastepstwa

§ 11. 1. Stawke za jedng godzing ponadwymiarowg oraz za godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela, tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
zgodnie =z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalonego przez Rade Miasta Sejny na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 tej ustawy, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych realizowanych
przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16, z zaokragleniem do peinych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

3. Nauczyciel przedklada o§wiadczenia w sprawie zrealizowanych godzin ponadwymiarowych w danym
okresie. Wzor tych oswiadczen oraz terminy w jakich o$wiadczenia te powinny by¢ sktadane przez nauczycieli
okresla dyrektor.

4. Liczbe godzin ponadwymiarowych, za ktore nalezy wyptaci¢ nauczycielowi wynagrodzenie w danym
miesigcu, oblicza si¢ uwzgledniajac zasade zaokraglenia zgodnie z ust. 2.

DZIAL VII.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod

§ 12. W budzecie organu prowadzacego szkoly tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiagnig¢cia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunczo-wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen.

§ 13. 1. Nagrode Burmistrza Miasta Sejny stanowi kwota do jednomiesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z wyksztalceniem magisterskim — w danym roku szkolnym -
ustalonego przez Ministra Edukacji Narodowej rozporzadzeniem w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nagroda Dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz kwota 700.00 zt brutto i nie moze przekracza¢ kwoty
jednomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem magisterskim —
w danym roku szkolnym — ustalona przez Ministra Edukacji Narodowej rozporzadzeniem w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod wyptacane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej, uroczystosci
szkolnych lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
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DZIAL VIII.
Postanowienia koncowe

§ 14. 1. Zmiany w regulaminie wprowadza si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego
1 za wychowawstwo klasy.

3. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot iplacowek do udostepnienia treSci Regulaminu  wszystkim
nauczycielom.

4. Tres$¢ niniejszego regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi dziatajacym w sferze edukacji na
terenie Miasta Sejny.
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