ZARZADZENIE NR 120/2019
BURMISTRZA MIASTA SEJNY

z dnia 16 sierpnia 2019 r.

w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla kierownikéw i zastepcow kierownikow
samorzadowych jednostek budzetowych Miasta Sejny

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. Uz 2019r,,
poz. 506 z pézn. zm.) oraz art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22019 r, poz. 1282 z pézn. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Okreslam maksymalne miesigczne stawki wynagrodzenia kierownikéw samorzadowych jednostek
budzetowych Miasta Sejny bgdacych pracownikami samorzadowymi w wysokosci do 9.000 zt brutto (stownie:
dziewig¢ tysiecy zt brutto).

§ 2. Okreslam maksymalne miesigczne stawki wynagrodzenia zastepcéw kierownikdw samorzadowych
Jednostek budzetowych Miasta Sejny bedacych pracownikami samorzgdowymi w wysokosci do 7.000 zt brutto
(stownie: siedem tysiecy zl brutto).

§ 3. Zarzadzenie wyznacza maksymalne miesieczne wynagrodzenie oséb wymienionych w § 112, pod
ktérym nalezy rozumie¢ sume przypadajacych do wyplaty w danym miesigcu nastepujacych skiadnikow
wynagrodzenia:

- wynagrodzenie zasadnicze,

- dodatek funkcyjny,

- dodatek specjalny,

- dodatek za wieloletnig prace.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 144/2018 Burmistrza Miasta Sejny zdnia 12 grudnia 2018 r. w sprawie
maksymalnego miesigcznego wynagradzania dla kierownikéw samorzadowych jednostek organizacyjnych.

§ 5. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmjétyz Miasta Sejny

Arkadiusz Adam Nowalski
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