ZARZADZENIE NR 163/2019
BURMISTRZA MIASTA SEJNY

z dnia 19 listopada 2019 r.

w sprawie wyboru przedstawiciela pracownikéw w Urzedzie Miasta Sejny

Na podstawie art.33ust.315 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz. U.
z 20191, poz. 506 z p6zn. zm.) oraz art. 237'% ustawy zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2019 ., poz. 1040), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22019 ., poz. 1352) oraz art.7 ust. 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz. U. z 2018r. poz. 2215), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam regulamin wyboru przedstawiciela pracownikéw Urzgdu Miasta Sejny, stanowigcy
zatgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Termin pierwszych wyboréw przedstawiciela pracownikéw ustalam na dzien 22 listopada 2019r.

§ 3. Glosowanie w wyborach, o ktorych mowa w § 2, odbegdzie si¢ w Sali Rady Urzedu Miasta Sejny
o godz. 07.30 w terminie okreslonym w § 2.

§ 4. Do przeprowadzenia wyboru przedstawiciela pracownikéw wyznaczam komisjg wyborczg w sktadzie:
Aneta Kimszal- Przewodniczacy, Anna Sokofowska - Sekretarz, Bozena Renata Miszkiel - Czfonek.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do wiadomosci pracownikow.

Burmjstrg Miasta Sejny

Arkadiusz Adam Nowalski
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 163/2019
Burmistrza Miasta Sejny
z dnia 19 listopada 2019 1.

REGULAMIN WYBORU PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW
W URZEDZIE MIASTA SEJNY

§ 1. Przedstawiciel pracownikéw jest wybierany do reprezentowania ich intereséw wobec pracodawcy
w zakresie spraw wynikajgcych zprawa pracy, w zakresie prowadzonej przez pracodawcg dziatalnosci
socjalnej na zasadach okre$lonych w ustawie o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz wcelu
reprezentowania pracownikdéw podczas konsultacji z pracodawca w sprawie wyboru instytucji finansowej,
o ktérej mowa w ustawie o pracowniczych planach kapitalowych.

§ 2. 1. Wybory sa powszechne, prawo wybierania ma kazdy pracownik Urzgdu Miasta Sejny bez wzgledu
na sposo6b nawiazania stosunku pracy.

2. Wybory sg bezposrednie i réwne — wyborcy wybieraja 1 przedstawiciela pracownikéw bezposrednio
sposréd zgtoszonych kandydatéw, kazdemu pracownikowi przystuguje jeden glos.

3. Kandydatem na przedstawiciela pracownikéw moze by¢ kazdy pracownik, za wyjatkiem o0sob
sprawujacych stanowiska kierownicze oraz oséb wyznaczonych do komisji wyborczej.

§ 3. 1. Wybory sg przeprowadzane w czasie pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w terminie
i miejscu wskazanym przez pracodawcg.

2. Wybory przeprowadza komisja wyborcza powotana przez burmistrza.
3. W skiad komisji wchodzi 3 pracownikdw urzedu.
4. Komisja wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym regulaminie.

§ 4. 1. Kandydata na przedstawiciela pracownikéw nalezy skiada¢ pisemnie komisji wyborczej w dniu
glosowania.

2. Kandydatoéw na przedstawiciela moze zglosié¢ do komisji kazdy pracownik urzedu.
3. Pracownicy mogg zglosi¢ kandydatéw na jednym pismie.

4. Zgloszenie kandydata powinno zawiera¢ imi¢ inazwisko kandydata, stanowisko oraz podpisy
pracownikéw zglaszajacych osobe /wzdr karty zgloszenia stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu/.

5. Do zgloszenia nalezy dotaczyé o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na kandydowanie, wg wzoru
stanowiacego zatacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

§ 5. 1. Pracownicy wybierajg przedstawiciela bezposrednio sposrod zgloszonych kandydatéw, ktérych
nazwiska odczytuje zgromadzonym pracownikom przewodniczacy komisji wyborczej.

2. Jesli zgtoszony zostat tylko jeden kandydat na przedstawiciela pracownikow przyjmuje sie, ze osoba ta
zostaje wybrana.

3. Wybory odbywaja sie w glosowaniu jawnym na kazdego z kandydatéw poprzez podniesienie dfoni.

4. Wybory uwaza si¢ za wazne, je§li w glosowaniu wzieto udzial co najmniej 50% pracownikow
uprawnionych do glosowania /list¢ uprawnionych pracownikéw sporzadza pracownik ds. kadr i ptac/.

5. Na przedstawiciela pracownikdéw zostaje wybrany pracownik, ktéry otrzymat najwigksza liczbe gltosow.

6. W przypadku, gdy kandydaci otrzymaja rowng liczbe gloséw, o wyborze przedstawiciela rozstrzyga
losowanie przeprowadzone przez komisje wyborcza.

7. Komisja wyborcza ustala wyniki glosowania oraz sporzgdza protokét z gtosowania, ktérego wzér
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
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8. Komisja wydaje za$wiadczenie o wyborze przedstawiciela pracownikéw wg wzoru stanowiacego
zalgcznik Nr 4 do niniejszego regulaminu,

9. O wyniku wyboréw komisja wyborcza informuje pracownikéw w drodze pisemnej informacji, ktérej
wzdr stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu

§ 6. 1. Kadencja przedstawiciela pracownikéw trwa 4lata od daty wyboru. Kolejne wybory
przeprowadzane bgda nie p6zniej niz 30 dni przed zakoficzeniem kadencji.

2. Pracownicy mogg odwota¢ przedstawiciela podczas trwania kadencii. Witym celu nalezy ztozyé
pracodawcy uzasadnione pisemne odwolanie przedstawiciela.

3. Odwotanie, aby bylo skuteczne, musi byé¢ podpisane przez minimum 50% pracownikéw zatrudnionych
na dzien jego skfadania.

4. Przedstawiciel moze zrzec si¢ swej funkeji zzachowaniem 1-miesigcznego okresu wypowiedzenia.
Pisemne o$wiadczenie o zrzeczeniu sie funkcji przedstawiciel sktada do pracodawcy.

5. W przypadku odwotania lub zrzeczenia si¢ przedstawiciela, jego miejsce na czas do uptywu kadencji
zajmuje kandydat, ktéry w wyborach na dang kadencje uzyskat kolejno najwigksza liczbe gloséw.

6. Komisja wyborcza powiadamia t¢ osobg o mozliwosci objecia stanowiska. W razie odmowy objecia
funkcji przedstawiciela lub braku kolejnego kandydata w przeprowadzonych wyborach, komisja zglasza
wniosek do pracodawcy o wyznaczenie terminu wybordw.

§ 7. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1

) KARTA ZGLOSZENIA KANDYDATA
DO WYBOROW NA PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW W URZEDZIE MIASTA SEJNY

STANOWISKD  oottitiiitiririerneneiteaiainase et e e sstatans
Podpisy pracownikow zghaszajacych kandydature:

...............................................................................

..............................................................................
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Zatgeznik Nr 2 do Zatacznika Nr 1

.......................................................
...................................................

(stanowisko i Referat)
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz wyrazam zgode na kandydowanie w wyborach w dniu ..........ooovveviveeoeeei, na
przedstawiciela pracownikéw Urzedu Miasta Sejny na potrzeby wspétdziatania z pracodawca w przypadkach
wymaganych przepisami prawa, w szczegolnosci dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodniefi i/lub
konsultacji z pracodawcg w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalnej na zasadach
okreslonych w ustawie zdnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, wszystkich
dziatan zwigzanych z bezpieczenistwem i higieng pracy wymienionych w art. 237" Kodeksu pracy oraz w celu
reprezentowania pracownikéw podczas konsultacji z pracodawcg w sprawie wyboru instytucji finansowej,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 paZdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych.

(czytelny podpis kandydata)

Id: 36A96EB1-877C-4COF-84F8-36B1E0CCAA17. Podpisany Strona 1



1d: 36 A96EB1-877C-4COF-84F8-36B1EOCCAA17. Podpisany Strona 2



Zatgeznik Nr 3 do Zatgeznika Nr 1

PROTOKOL KOMISJI WYBORCZEJ Z GLOSOWANIA

NA PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA SEJNY
1. Glosowanie przeprowadzono w dniu ...............ovvvvvennnn,

2. Liczba pracownikéw uczestniczacych w glosowaniu wyniosta ................... , Co stanowi ......%
wszystkich pracownikéw uprawnionych do glosowania

3. Zgloszono nastgpujacych kandydatow:

Imie i nazwisko

4. Na poszczeg6lnych kandydatéw oddano nastgpujaca liczbe glosow:

L
Imig i nazwisko liczba glosow
DY AR A A i R B S . S S
Imig i nazwisko liczba glosow
] cormnmmamsaamv v R A O VATt e s e s eE 81
Imig i nazwisko liczba glosow
5. Komisja stwierdza, ze najwiekszg liczbe gloséw uzyskal(a)

i tym samym zostal(a) wybrany(a) na przedstawiciela pracownikéw Urzedu Miasta Sejny.
Komisja wyborcza:

LY om0 S TR o s e s i Przewodniczacy —  ........ccceoviiiiiinin

Imie i nazwisko podpis
Z wynikiem zapoznano Burmistrza Miasta Sejny:

(data i podpis Burmistrza)
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Zalacznik Nr 4 do Zatgcznika Nr 1

ZASWIADCZENIE

Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyboréw przeprowadzonych w dnit ..o
LT aTd o VU PP PP PR E P PR R TR

zostal/a wybrany/a na przedstawiciela pracownikéw Urzedu Miasta Sejny na potrzeby wspétdziatania
z pracodawcg W przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegblnoéci dokonywania w imieniu
pracownikéw uzgodnien i/lub konsultacji z pracodawca w zakresie prowadzonej ptzez pracodawce dziatalnosci
socjalnej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych, wszystkich dziatati zwiazanych z bezpieczenstwem i higieng pracy wymienionych w art. 237!
Kodeksu pracy oraz wcelu reprezentowania pracownikéw podczas konsultacji z pracodawcg W sprawie
wyboru instytucji finansowej, 0 kt6rej mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach
kapitatowych.

Czytelne podpisy cztonkow Komisji wyborczej:
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Zatgeznik Nr 5 do Zatacznika Nr 1

INFORMACJA O WYBORZE PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW

W odniu oo w Urzedzie Miasta Sejny zostaly przeprowadzone wybory na
przedstawiciela pracownikéw  tut. Urzedu na potrzeby wspotdziatania z pracodawcg w przypadkach
wymaganych przepisami prawa, w szczegélnosci dokonywania w imieniu pracownikdw uzgodnien i/lub
konsultacji z pracodawcg w zakresie prowadzonej przez pracodawcg dziatalnosci socjalnej na zasadach
okre§lonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, wszystkich
dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy wymienionych w art. 237! Kodeksu pracy oraz w celu
reprezentowania pracownikow podczas konsultacji z pracodaweg w sprawie wyboru instytucji finansowej,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych.

na przedstawiciela pracownikdw zostata wybrana nastgpujaca osoba:

.........................................................
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