ZARZADZENIE NR 9/2020
BURMISTRZA MIASTA SEJNY

z dnia 16 stycznia 2020 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Sejny

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z2019r.
poz. 506 zpdzn. zm.), art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1352 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam, po uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow Urzedu Miasta Sejny, Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Sejny, ktory stanowi zalaeznik nr 1do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Sejny
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 30/13 Burmistrza Miasta Sejny z dnia 23 kwietnia 2013 r.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi na stanowisku ds. kadr i plac.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burm;.j' trz Miasta Sejny

Arkadiusz Adam Nowalski
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 9/2020
Burmistrza Miasta Sejny
z dnia 16 stycznia 2020 r.

REGULAMIN )
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIASTA SEJNY

Rozdzial 1.
Przepisy wstepne

§ 1. 1. Niniejszy akt zostal utworzony na podstawie przepiséw ustawy zdnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadezen socjalnych (Dz. U. 22019 r. poz. 1352 z pézn.zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349).

2. Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielem pracownikéw Urzgdu Miasta Sejny. Regulamin okresla
osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, dalej Funduszu,
cele na ktére moga by¢ przeznaczone srodki Funduszu oraz zasady przyznawania $wiadczen.

3. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych... (Dz. Urz. UE L 119 poz. 1), dalej rozporzgdzenia RODO.

4. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie
oswiadczenia. Pracodawca moze zadaé¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlnosei na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen
0 sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

5. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa
w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia RODO, dopuszczone sa wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszezone do przetwarzania wymienionych
danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

6. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ushugi
1 $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczer.

: Rozdzial 2.
Zasady tworzenia Funduszu i administrowania jego $rodkami

§ 2. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego wynoszacego na jednego zatrudnionego
37,5% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
polroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie ztego okresu stanowito kwote wyzsza,
naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych przez pracodawce.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze ulec zwigkszeniu o0 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 1:

1) na kazdego emeryta, renciste nad ktérymi pracodawca sprawuje opieke socjalng,

2) na kazdego zatrudnionego pracownika o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.
3. Srodki Funduszu mogg by¢ zwigkszone poprzez:

1) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych oraz prawnych,

2) odsetki od $rodkéw Funduszu, pochodzace od oprocentowania $rodkéw na rachunku bankowym,

3) inne $rodki okreélone w odrebnych przepisach.
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4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodzg na rok nastgpny.
5. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
§ 3. 1. Srodkami Funduszu administruje pracodawea.

2. Podstawe gospodarowania rodkami Funduszu stanowia obowigzujgce przepisy prawa oraz roczny plan
dochoddw i wydatkow.

3.Roczny plan Funduszu sporzadza pracownik ds. kadr iplac wuzgodnieniu z przedstawicielem
pracownikéw Urzedu i podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza.

4. Podzial $rodkéw ustalany w rocznym planie dochodéw i wydatkow, o ktérym mowa w ust. 3 moze ulec
zmianie w trakcie roku.

5. Fundusz podlega ewidencji finansowo — ksiggowej.

6. Swiadczenia z Funduszu przyznaje Burmistrz Miasta Sejny na wniosek osoby uprawnionej lub
w wyjatkowych sytuacjach na wniosek pracodawcy lub bezposredniego przetozonego, w uzgodnieniu
z przedstawicielem pracownikow.

7. Obshuge zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych prowadzi pracownik ds. kadr iptac, ktéry
dokonuje kwalifikacji wnioskéw o udzielenie pomocy z Funduszu i przedstawia je Burmistrzowi.

8. Druki wnioskéw o przyznanie $wiadczen z Funduszu dostepne sa na stanowisku ds. kadr i ptac.

Rozdziat 3.
Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen socjalnych

§ 4. 1. Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystac:

1) wszyscy pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, niezaleznie od stazu
pracy, rodzaju umowy o pracg (np. czas okreslony, zaste¢pstwo itp.)

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych oraz bezptatnych,
3) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali stosunek pracy z Urzgdem Miasta Sejny w zwigzku z przej$ciem na
emeryturg lub rentg,
4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-3,
2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, sa:
1) wspétmatzonkowie prowadzace wspélne gospodarstwo domowe,

2) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie wramach rodziny zastepczej,
pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat, a jezeli ksztaleg si¢ w szkole — do ukonczenia
nauki, nie diuzej jednak niz do korica roku kalendarzowego, w ktérym koncza 25 rok zycia,

3) dzieci po zmarlym pracowniku, emerycie i renciscie, jeli byly na ich utrzymaniu do 18 lat, a jezeli ksztatcg
si¢ w szkole — do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do konca roku kalendarzowego, w ktorym konczg
25 rok zycia,

4) dzieci niepetnosprawne ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci bez wzglgdu na wiek.

3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu traca dzieci wymienione wust. 2 pkt2,3,4 w przypadku
zawarcia zwigzku malzenskiego.

Rozdzial 4.
Przeznaczenie §rodkow Funduszu

§ 5. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziafalnosci socjalnej, wramach posiadanych
érodkéw, organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

1. Dofinansowanie jeden raz w roku kalendarzowym wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie
trwajacego w danym roku nie krécej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, tzw. ,,wezasy pod gruszg” /wniosek
stanowi zalgcznik Nr 2/.

2. Pomoc finansowa przyznawana jeden raz wroku osobom uprawnionym w okresie wzmozonych
wydatkéw finansowych /wniosek stanowi zatgeznik Nr 3/.
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3. Swiadczenie pienigzne przyznawane w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie swigt Bozego
Narodzenia na paczki dla dzieci urodzonych w roku poprzedzajacym rok wyplacanego $wiadczenia do
ukoficzenia 15 lat w roku, w ktérym wyplacane jest $éwiadczenie /wniosek stanowi zatgcznik Nr 4/,

4. Dofinansowanie jeden raz wroku dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;, sportowej i rekreacyjnej
organizowanej przez Urzad w postaci dofinansowania do kosztéw uczestnictwa, zakupu biletéw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe /wniosek stanowi zatacznik Nr 5/

5. Pomoc finansowa przyznawana osobom uprawnionym w formie zapomoég bezzwrotnych: socjalnych
oraz losowych /wniosek stanowi zalacznik Nr 6/.

Rozdzial S.
Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§ 6. 1. Przyznanie i wysokos¢ dofinansowania ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, co oznacza ze w pierwszej kolejnosci pomoc z funduszu powinna
by¢ zapewniona osobom uprawnionym:

1) dotknigtym indywidualnymi przypadkami losowymi, dhugotrwata choroba najblizszych cztonkow rodziny,
2) o niskim dochodzie na jednego cztonka rodziny

3) posiadajacym rodziny wielodzietne

4) samotnie wychowujgcym dzieci

2. Swiadczenia z Funduszu majq charakter uznaniowy, udzielane sg z uwzglednieniem mozliwosci
finansowych Funduszu.

3. Swiadczenia wyptacane sa wciggu 14 dni kalendarzowych od zlozenia kompletnego wniosku.
W przypadku ,,wczaséw po grusza” nie wezesniej jednak, niz 2 dni robocze przed rozpoczgciem wypoczynku,

4. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie przyznaje si¢ tacznie calej rodzinie,
a nie poszczeg6lnym jej cztonkom z osobna.

5. Podstawa do przyznania $wiadczenia wymienionego § 5 ust. 5 jest zlozenie stosownego wniosku wraz
dokumentacja $wiadczaca o trudnej sytuacji losowej, Zyciowej, rodzinnej lub materialnej osoby ubiegajacej si¢
o niniejsze §wiadczenie.

6. W przypadku zapomogi ztytulu diugotrwatej choroby nalezy przedlozyé zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajace leczenie, dhugotrwata chorob¢ lub przewlekla chorobe. Zaswiadczenie to nie moze byé
wystawione wczesniej niz 2 miesigce przed ztozeniem wniosku.

7. Wnioski o przyznanie zapomogi losowej w przypadku indywidulanych zdarzed losowych innych niz
dfugotrwata choroba, nalezy skfada¢ w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od zaistnialego zdarzenia.

8. W przypadku, gdy oboje rodzice lub opiekunowie prawni sa pracownikami Urzedu, o $éwiadczenie,
0 ktérym mowa w § 5 ust. 3, moze by¢ przyznane tylko jednemu z nich.

9. Podstawa do przyznania $wiadczen z Funduszu jest dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie, wskazany
w oswiadczeniu pracownika. /wzor stanowi zalacznik Nr 1/

10. Podstawg ustalenia Sredniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sg taczne przychody brutto
pracownika i jego czlonkéw rodziny z ostatniego roku poprzedzajacego wniosek o uzyskanie $wiadczenia
socjalnego.

§ 7. 1. Ustala si¢ nastgpujace progi dochodowe i wysokosci §wiadczen przyznawanych z Funduszu na
dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie:

WYSOKOSC DOCHODU BRUTTO PRZYPADAIACEGO
PROG NA CZLONKA W RODZINIE W ODNIESIENIU DO WYSOKOSC SWIADCZENIA
DOCHODOWY | NAINIZSZEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO NA DZ. 01
STYCZNIA ROKU BIEZACEGO

I DO 70% 1000 zt
I POW. 70% DO 100% 900 zt

111 POW. 100% DO 130% 800 zt
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v POW. 130% DO 160% 700 zi

A% POW. 160% 600 zt

2. Wysoko$é dofinansowania, o ktérym mowa w § 5 ust. 2-4 ustalana jest corocznie na podstawie Planu
Podziatu Funduszu na dany rok do wysokosci srodkéw posiadanych przez Pracodawce.

3, Zapomoga losowa przyznawana jest dla 0sob dotknigtych indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskg
zywiotowa, dtugotrwala chorobg lub $miercig w wysokosci do 2000zt

4. Zapomoga socjalna przyznawana jest dla oséb znajdujacych sie w szczegoOlnie trudnej sytuacji
materialnej, nie pozwalajgcej na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych w wysokosci do 1000zt.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§8.1. Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja dla swej waznosci pisemnej formy iuzgodnienia
z przedstawicielem pracownikow.

2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace zasady i przepisy prawa.

3. Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikéw i 0séb uprawnionych na stronie BIP Urzedu
Miasta Sejny.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Potwierdzam uzgodnienia:

a;yé/ 56”?@44'

(przedstawiciel pracownikow)

(Pracodawca)
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Zalacznik Nr 1 do Zalgcznika Nr 1

...............................................

................................................

(stanowisko)

Oswiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej za ......... v TOK
osoby zamierzajgcej skorzysta¢ w roku ......... ze §wiadczen finansowanych z ZFSS

Informujg, ze w sklad mojej rodziny, poza mng, wchodza nastgpujace osoby uprawnione zgodnie z
Regulaminem do korzystania z ZFSS/jestem osoba samotng*:

..............................................................................................................

Suma dochodéw brutto opodatkowanych..................ccoeeveiin., zt
Suma dochodéw brutto nieopodatkowanych................ccceevvnn. zt

Laczna suma dochodéw brutto osoby wypehiajacej i wszystkich 0s6b wymienionych w poz. 1-5
WPRORIF®, iy s v ZHISTOWNIE ... /

Inne okolicznosci dotyczace mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej /np. niepetnosprawnosé
cztonka rodziny, cigzka choroba itP./........cooiii i

...........................................................................................................................

Oswiadezam, ze wszystkie dane w informacji sa zgodne z prawda /art.233 § 1 KK/, co potwierdzam
wiasnorgcznym podpisem.

Sejny, dnia...co.ooviiiiiiinnn
(czytelny podpis wnioskodawcy)

*) niepotrzebne skresli¢

**) oznacza faczny dochéd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym skiadana jest informacja) tzn. wszelkie
uzyskane przychody brutto zaréwno podlegajace opodatkowaniu, jak i zwolnione z tego podatku: np.
$wiadczenia rodzinne, $wiadczenia 500+, ,Dobry Start”, diety ofrzymywane przez osoby wykonujace
czynnosci zwigzane z pelieniem obowiazkéw spolecznych i obywatelskich, alimenty. W przypadku
dziatalnosci gospodarczej jest to dochéd faktyczny, nie mniejszy jednak niz kwota stanowigca podstawe
wymiaru skiadek na ubezpieczenie spofeczne.
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Klauzula informacyjna na potrzeby korzystania ze §wiadczen socjalnych finansowanych
z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

Nawiazujac do tresci art 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO (Dz. Urz. UE. L nr 119, poz. 1),
pracodawca informuje:

1. Administratorem danych osobowych, w rozumieniu art 4 pkt 7 RODO jest Burmistrz Miasta
Sejny. Z administratorem mozna si¢ skontaktowaé pod nr tel. 87 516 20 73, adresem e-mail:
sekretariat/@um.seiny.pl lub pod adresem Urzad Miasta Sejny, ul. Pitsudskiego 25, 16-500
Sejny

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Z inspektorem mozna si¢
skontaktowaé pod nr tel. 87 516 20 73 lub adresem e-mail: iod/@um.sejny.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sa wylacznie w celu realizacji zadan pracodawey —
administratora w zwiazku z prowadzona przez niego dziafalnoécig socjalng na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1352, zwana dalej ustawg o ZFSS).

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwiazane z prowadzona
dziatalnocia socjalna jest art. 8 ustawy o ZFSS oraz art 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1040).

5. Dane osobowe sa przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbgdne w celu
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszezen.

6. Osoba, ktérej dane sa przetwarzane ma prawo do dostepu do tredei swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usunigcia, na zasadach okreslonych w art. 15-17 RODO.

7. Osoba, ktdrej dane sg przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania, w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO.

8. Osoba, ktérej dane s3 przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

9. Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych
finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu postgpowania o przyznanie
$wiadczen z ZFSS zgodnie z przepisami. Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz administratorem danych
osobowych jest Burmistrz Miasta Sejny. Wiem, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak
konieczne do realizacji celow, w jakich zostaly zebrane.

------------------------------------------------------------

Data i czytelny podpis wnioskodawcy
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Zalgcznik Nr 2 do Zalgeznika Nr 1

WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN
SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIASTA SEJNY

Nazwisko i imig 0S0by UPTAWIIONE] ... eevviieiiis oo
STANOWISKO ... e e e

Proszg o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dofinansowania wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie trwajacego 14 kolejnych dni kalendarzowych tj. w okresie od
................................... QO cuvevvannmiin g s

Wyrazam zgodg na przetwarzanie powyzszych danych do celéow zwiazanych z gospodarowaniem
srodkami ZFSS.

LT - OIS
(czytelny podpis wnioskodawcy)

Uzgodniono z przedstawicielem pracownikéw

Przyznaj¢ / nie przyznaj¢ dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie w

wysokosel ..., § ROV . svwswsnvs v asssn s S RS Y8 SH0 A et e

Data i podpis Burmistrza
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Zalgeznik Nr 3 do Zaltacznika Nr 1

WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIASTA SEJNY

Nazwisko i imie 0S0bY UPTAWIIONE] . ...uuvvvrinnemunrineiiia ettt
G ATIOWISKO &1ttt e et eee et ettt et et e et e e e e e b e e e e e a e e e e e et e
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Prosze o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych pomocy finansowej w okresie
wzmozonych wydatkéw finansowych
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..........................................................................................................................

Wyrazam zgodg na przetwarzanie powyzszych danych do celéw zwiazanych z gospodarowaniem
$rodkami ZFSS.

Seinyy driniw. v v s i

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Uzgodniono z przedstawicielem pracownikow

Przyznaje / nie przyznaj¢ pomoc finansowa w okresie wzmozonych wydatkow finansowych w

g 11 0). 0. <1 (R ——— /  stownie

......................................................................

Data i podpis Burmistrza
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Zalgcznik Nr 4 do Zalgeznika Nr 1

WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIASTA SEJNY

Nazwisko i imi¢ osoby uprawnionej
Stanowisko

..............................................................................

Prosz¢ o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych $wiadczenia pienieznego w
zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie $wiat Bozego Narodzenia na paczki dla dzieci:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie powyzszych danych do celéw zwigzanych z gospodarowaniem
§rodkami ZFSS.

Sejny, dnia......iiiiiii s e
(czytelny podpis wnioskodawcy)

Uzgodniono z przedstawicielem pracownikéw

Przyznaje / nie przyznajg $wiadczenie pienigzne w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w okresie

swigt Bozego Narodzenia na paczki dla dzieci w wysoko$ei ........ccoooeoi... /stownie:

Data i podpis Burmistrza

Id: 3E45ADAB-7384-474E-8986-15A81F9580EA. Podpisany Strona 5



Zalgcznik Nr 5 do Zalacznika Nr 1

WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIASTA SEJNY

Nazwisko i imi¢ osoby uprawnionej
ST e e L T e I OO DS P PP SRR
Adres zamieszkania

Prosze o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dofinansowania do uczestnictwa
w zorganizowanej przez Urzad formie dziatalnoci kulturalno-o$wiatowej, sportowej, rekreacyjnej w
dniach

...................................................................................................................

Wyrazam zgodg na przetwarzanie powyzszych danych do celéw zwigzanych z gospodarowaniem
srodkami ZFSS.

Sejny, dnia.....ooereerenereiiiioneinss

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Uzgodniono z przedstawicielem pracownikow

Przyznaje / nie przyznaje dofinansowanie dziafalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowe, rekreacyjnej

w WysokoSci ..o.oeiiiiiiiininins /stownie:

Data i podpis Burmistrza

Id: 3E45ADAB-7384-474E-8986-15A81F9580EA. Podpisany Strona 6



Zalgcznik Nr 6 do Zalacznika Nr 1

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIASTA SEJNY

Nazwisko i imig 050by UPTAWNIONE] .....ovvviiviie oo
Stanowisko

Proszg o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej w zwiazku z:

1. Dhugotrwata/przewleklg choroba, *

2. Pozarem, powodzig i innymi klgskami zywiotowymi,*
3. Smierciq cztonka rodziny,*

4. W zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng i materialng*

*) wiasciwe podkreslié

..........................................................................................................................

(np. zaswiadczenie lekarskie, rachunki za leki lub ustugi medyczne, zaswiadczenie z Policji, zaswiadczenie ze
strazy pozarnej, odpis aktu zgonu do wgladu itp.)

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie powyzszych danych do celow zwigzanych z gospodarowaniem
Srodkami ZFSS.

(czytelny podpis wnioskodawcy)

........................................................

Data i podpis Burmistrza

Id: 3E45ADAB-7384-474E-8986-15A81F9580EA. Podpisany Strona 7



