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I. RAMY PRAWNE 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej jest jednostką organizacyjną i budżetową Miasta Sejny. 

Ośrodek Pomocy Społecznej działa na podstawie: Uchwały Rady Miasta i Gminy Sejny Nr III/11/90   

z dnia 13 lipca 1990 roku w sprawie powołania Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sejnach 

oraz Statutu zatwierdzonego Uchwałą Nr LVIII/326/18 Rady Miasta Sejny z dnia 01 października 

2018 r.  

MOPS w okresie sprawozdawczym realizował głównie zadania wynikające z ustawy  z dnia 

12 marca 2004r. o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2019, poz. 1507 ze zm.), a także    z niżej 

wymienionych ustaw, w szczególności: 

  ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2017, poz. 1952 ze 

zm.);  

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2019, poz. 506 ); 

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( t.j. Dz. U. z  2019, poz . 869 ze zm. ); 

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ( t.j. z 2019, poz. 1282 ze zm. ); 

 ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (t.j. Dz. U. z 2019,  

poz. 670 ze zm.); 

  ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów (t.j. Dz.U. z 2017 , 

poz. 2092 ze zm.);  

 ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci (t.j. Dz. U.        z 2018 , 

poz. 2134 ze zm.);  

 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” (t. j. Dz.U. z 2019, 

poz. 473 ze zm.);  

 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny (t. j. Dz. U. z 2019, poz. 1390 ze zm.);  

 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz. U.          

z 2019 , poz. 1111 ze zm.);  

 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2015, poz. 1390 )  

 ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (t. j. Dz.U.         

z 2019, poz. 1373 ze zm.);  

-  ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.  o przeciwdziałaniu narkomanii ( t.j. Dz. U. z 2019, poz. 852 ze zm.); 

- ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi 

( tj. z 2018, poz. 2137 ze zm. ); 

- ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych ( t.j. z 2019, poz. 300 ze 

zm. ); 

- ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości ( t.j. Dz. U. z 2019, poz. 351 ze zm. ); 

- ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. kodeks rodzinny i opiekuńczy ( t.j. Dz. U. z 2017, poz. 682 ze zm. ); 
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 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 maja 2018 w sprawie szczegółowych warunków 

realizacji rządowego programu „Dobry Start” (t. j. Dz. U. z 2018, poz. 1061),  

- Uchwały Nr 140 Rady Ministrów z 15 października 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego 

rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu" na lata 2019–2023 (M.P. z 2018 r. poz.1007 ); 

 innych aktów prawnych określających zadania z zakresu pomocy społecznej  jak uchwały rady 

miasta, zawartych umów i porozumień. 

Podstawowym zadaniem pomocy społecznej jest wspieranie osób i rodzin w wysiłkach 

zmierzających do zaspokajania podstawowych potrzeb życiowych osób i rodzin oraz umożliwienia im 

bytowania w warunkach odpowiadających godności ludzkiej. Pomoc społeczna powinna dążyć do 

usamodzielniania osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem. Poszerzanie zakresu wsparcia 

przez pracę socjalną czyni ten proces bardziej efektywnym.  

Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. pomoc społeczna polega w 

szczególności na:  

 przyznawaniu i wypłacaniu przewidzianych ustawą świadczeń,  

 pracy socjalnej,  

 prowadzeniu i rozwoju niezbędnej infrastruktury socjalnej,  

 analizie i ocenie zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia pomocy 

społecznej,  

 realizacji zadań wynikających z rozeznanych potrzeb,  

 rozwoju nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach 

zidentyfikowanych potrzeb.  

Obowiązek zapewnienia realizacji zadań pomocy społecznej spoczywa na jednostkach 

samorządu terytorialnego oraz na organach administracji rządowej w zakresie ustalonym ustawą. 

Do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym należy:  

1. opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze 

szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania 

problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego 

ryzyka,  

2. tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną,  

3. realizacja pracy socjalnej,  

4. udzielanie schronienia, zapewnienia posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego 

pozbawionym  

5. opłacanie składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe zgodnie z obowiązującymi 

przepisami  

6. opłacanie składki na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o świadczeniach 

opieki zdrowotnej sfinansowanej ze środków publicznych  

7. kierowanie osoby wymagające opieki do domów pomocy społecznej i ponosi odpłatności za 

ich pobyt  
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8. organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych oraz 

specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi w miejscu zamieszkania  

9. sprawianie pogrzebu, w tym bezdomnym  

10. kierowanie wniosków o ustalenie niezdolności do pracy i stopnia niepełnosprawności do 

organów określonych odrębnymi przepisami  

11. przyznawanie i wypłacanie zasiłków: zasiłki stałe, okresowe, celowe specjalne, celowe w 

związku z klęską żywiołową lub ekologiczną, w formie biletu kredytowego, udziela pomocy 

rzeczowej zgodnie z ustawą.  

12. realizacja dożywiania dzieci  

13. realizacja zadań wynikających z rządowych programów osłonowych  

14. zapewnienie obsługi organizacyjno - techniczną zespołu interdyscyplinarnego  

15. realizacja zadań wspomagających rodziny przeżywające trudności w wypełnianiu funkcji 

opiekuńczo- wychowawczych,  

16. współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz 

informacji o wolnych miejscach pracy , upowszechniania informacji o usługach poradnictwa  

Do zadań własnych gminy należy:  

1. przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych,  

2. przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków, 

pożyczek oraz pomocy w naturze,  

3. prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia        

o zasięgu gminnym, oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki,  

4. podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających                               

z rozeznanych potrzeb gminy ,w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych,  

5. współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz 

informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o usługach poradnictwa 

zawodowego i o szkoleniach.  

Do zadań zleconych realizowanych przez gminę należy:  

1. organizowanie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób        

z zaburzeniami psychicznymi,  

2. przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych z klęską 

żywiołową lub ekologiczną,  

3. prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy dla osób           

z zaburzeniami psychicznymi,  

4. realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy, mających na celu ochronę 

poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia.  
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5. Przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielenie schronienia, posiłku         

i niezbędnego ubrania cudzoziemcom, o których mowa w art. 5 a ustawy o pomocy społecznej  

6. przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, a także udzielenie schronienia, posiłku         

i niezbędnego ubrania cudzoziemcom, którzy uzyskali zgodę na pobyt tolerowany na terytorium 

Rzeczpospolitej Polskiej,  

7. wypłacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki. 

Środki na realizację i obsługę zadań zleconych zapewnia budżet państwa.  

 

II. KADRA OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 

 

       Utworzenie i utrzymanie ośrodka pomocy społecznej , w tym zapewnienie środków na 

wynagrodzenia pracowników jest zadaniem obowiązkowym gminy wynikającym  z art. 17 ust 18 

ustawy o pomocy społecznej. W Ośrodku Pomocy Społecznej w Sejnach, w roku sprawozdawczym 

zatrudnionych było 12 osób.  

 Ośrodkiem kieruje jednoosobowo Kierownik. W dniach nieobecności, kierownika zastępuje 

osoba zastępująca (starszy pracownik socjalny) na podstawie udzielonych pełnomocnictw. 

 Do realizacji zadań wynikających z ustawy o pomocy społecznej Ośrodek Pomocy Społecznej  

w Sejnach zatrudnia pracowników socjalnych. Zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy  społecznej 

Ośrodek zatrudnia pracowników socjalnych proporcjonalnie do liczby ludności gminy w stosunku 

jeden pracownik socjalny na 2 tysiące mieszkańców nie mniej jednak niż trzech pracowników lub 

proporcjonalnie do liczby rodzin i osób samotnie gospodarujących, objętych pracą socjalną w 

stosunku 1 pracownik socjalny zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy na nie więcej niż 50 

rodzin i osób samotnie gospodarujących. W roku 2019 zatrudnionych było 4 pracowników socjalnych 

świadczących pomoc w formie pracy socjalnej i przeprowadzających wywiady środowiskowe            

w miejscu zamieszkania. 

Tabela nr   1.  Struktura zatrudnienia w  Ośrodku 2019 roku.    

 

STANOWISKO PRACY 

 

 

LICZBA ETATÓW 

LICZBA OSÓB 

ZATRUDNIONYCH 

 

KIEROWNIK 

 

1 

 

1 

 

GŁÓWNY KSIĘGOWY 

 

 

1 

 

1 

 

PRACOWNICY SOCJALNI : 

 

4 

 

4 

W 

tym: 

 

STARSZY PRACOWNIK 

SOCJALNY 

 

3 

 

3 

 

PRACOWNIK SOCJALNY 

 

1 

1 
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REFERENCI DS. 

PRZYZNAWANIA I 

WYPŁACANIA ŚWIADCZEŃ 

RODZINNYCH, ŚWIADCZENIA 

WYCHOWAWCZEGO I 

FUNDUSZU 

ALIMENTACYJNEGO 

 

2 

 

2 

 

OPIEKUNKA ŚRODOWISKOWA 

 

1 

 

1 

 

POMOC ADMINISTRACYJNA 

 

1 

 

1 

 

OPIEKUN W OŚRODKU POMOCY 

SPOŁECZNEJ 

 

1 i 1/2 

 

2 

OGÓŁEM LICZBA OSÓB 

ZATRUDNIONYCH W OPS 

 

11 i  1/2 

 

12 

Opracowanie własne. 

 

Ponadto w 2019 roku w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej byli zatrudnieni : 

 informatyk - zatrudniony na umowę zlecenie, obsługujący systemy informatyczne  

w Ośrodku; 

  Inspektor Ochrony Danych Osobowych – zatrudniony na umowę zlecenie, prowadzący 

politykę bezpieczeństwa w MOPS; 

 asystent rodziny -  w ramach ministerialnego Programu „”Asystent  rodziny i koordynator 

rodzinnej pieczy zastępczej na rok 2019”- zatrudniony na umowę zlecenie równoważną ½ 

etatu, 

 4 pracowników w ramach realizacji Projektu pt.: „SAS” współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020.  

 

III. ŚWIADCZENIA REALIZOWANE PRZEZ MOPS W SEJNACH 

Świadczenia z pomocy społecznej dzielą się na pieniężne i niepieniężne. Najczęściej osoby 

zwracające się o pomoc do MOPS ubiegają się o pomoc w formie zasiłku okresowego, celowego, 

specjalnego celowego, zasiłku stałego. Świadczenia z pomocy społecznej przyznaje się na złożony 

wniosek do MOPS wraz z wymaganą dokumentacją. Następnie jest przeprowadzany wywiad 

środowiskowy przez pracownika socjalnego, z którego wynika forma i zakres pomocy jaką można 

przyznać w procesie decyzyjnym.  

1. Wysokość wypłaconych świadczenia z pomocy społecznej  

1. Zasiłki stałe       -  133 792 zł     

2. Zasiłki okresowe     -  295 612 zł 

3. Zasiłki celowe i specjalne zasiłki celowe   -    98 440 zł 

( w tym zasiłki na dożywianie ) 
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4. Składki na ubezpieczenie zdrowotne   -    11 934 zł 

( zasiłek stały)  

5. Domy Pomocy Społecznej     - 338 648 zł 

6. Schronienie       -       0,00 zł 

7. Karta Dużej Rodziny     -        392 zł 

8. Rodziny zastępcze      - 122 111,00 zł 

9. Sprawienie pogrzebu        -    0,00 zł,  

10. Środki wykorzystanie na usługi opiekuńcze z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych 

        -   42 965 zł 

11. Dożywianie ( obiady dzieciom w szkole )   -  41 227 zł 

Kwoty podane w zaokrągleniu do pełnego zł. 

2. Świadczenia rodzinne i obsługa Funduszu Alimentacyjnego 

Obsługa świadczeń rodzinnych jest zadaniem zleconym z zakresu administracji rządowej. 

Oznacza to, iż ciężar finansowy w tym zakresie spoczywa na budżecie państwa co do samych 

świadczeń. Organami właściwymi do załatwiania spraw indywidualnych i wypłaty świadczeń 

rodzinnych są gminy. 

Kolejną formą wsparcia realizowaną przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej                      

w Sejnach są świadczenia z funduszu alimentacyjnego. Ta pomoc finansowa świadczona jest zgodnie 

z ustawą z dnia 7 września 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentów. Do świadczenia 

z funduszu alimentacyjnego ma prawo osoba uprawniona do alimentów od rodziców na podstawie 

tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd, jeżeli egzekucja okazała się 

bezskuteczna. Bezskuteczność egzekucji w rozumieniu wyżej wymienionej  ustawy oznacza egzekucję 

w wyniku, której   w okresie dwóch ostatnich miesięcy nie wyegzekwowano pełnej należności z tytułu 

zaległych i bieżących zobowiązań alimentacyjnych. 

1. Fundusz Alimentacyjny     - 234 643,00 zł 

2. Świadczenia opiekuńcze     - 238 479,00 zł  

3. Składka na ubezpieczenie zdrowotne    -     5 589,00 zł 

4. Zasiłki rodzinne z dodatkami    - 539 049,00 zł 

5. Zasiłki pielęgnacyjne      - 241 137,00 zł 

6. Składka na ubezpieczenie społeczne    -  51 016,00 zł 

7. Program „ Za Życiem”     -           0,00 zł 

8. Świadczenie rodzicielskie     - 161 776,00 zł 

Kwoty podane w zaokrągleniu do pełnego zł. 
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1.1. Zasiłek stały 

 Zasiłek stały przysługuje :  

 pełnoletniej osobie samotnie gospodarującej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub 

całkowicie niezdolnej do pracy, jeżeli jej dochód jest niższy od kryterium dochodowego osoby 

samotnie gospodarującej;  

 pełnoletniej osobie pozostającej w rodzinie ,niezdolnej do pracy z powodu wieku lub 

całkowicie niezdolnej do pracy, jeżeli jej dochód ,jak również dochód na osobę w rodzinie są niższe 

od kryterium dochodowego na osobę w rodzinie. 

Kwota zasiłku stałego nie może być niższa niż 30,00 zł miesięcznie i wyższa niż 645,00 zł.  

W roku 2019 z pomocy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sejnach w postaci zasiłku stałego 

skorzystało 25 osób, liczba wypłaconych świadczeń 242  na kwotę 133 792 zł. Od przyznanych 

świadczeń w postaci zasiłku stałego Miejskiego Ośrodek Pomocy Społecznej w Sejnach opłaca 

składkę na ubezpieczenie zdrowotne. W 2019 roku opłaciliśmy składki zdrowotne od zasiłków stałych 

na kwotę  11 934 zł. 

1.2. Zasiłek okresowy  

Zasiłek okresowy przeznaczony jest dla osób i rodzin bez dochodów lub o dochodach 

niższych niż ustawowe kryterium oraz zasobach nie wystarczających na zaspokojenie niezbędnych 

potrzeb bytowych. Zasiłek okresowy przysługuje w szczególności ze względu na długotrwałą chorobę, 

niepełnosprawność, bezrobocie, wielodzietność, możliwość utrzymania lub nabycia uprawnień do 

świadczeń z innych systemów zabezpieczenia społecznego. Zasiłek okresowy przysługuje tak osobie 

samotnie gospodarującej jak i rodzinie jeżeli ich dochody są niższe od kryterium dochodowego. 

Kryterium dochodowe osoby samotnie gospodarującej w roku  2019 – 701,00 zł . Kryterium 

dochodowe na osobę w rodzinie w roku 2019 – 528,00 zł. 

W roku 2019 minimalna wysokość zasiłku okresowego wyniosła: 

 1. w przypadku osoby samotnie gospodarującej 50% różnicy między kryterium dochodowym osoby 

samotnie gospodarującej a dochodem tej osoby. Osoba samotna bez dochodu - kwota zasiłku wynosiła 

w 2019 roku – 350,50 zł.  

2. W przypadku rodziny 50 % różnicy między kryterium dochodowym rodziny a dochodem rodziny. 

Minimalna wysokość zasiłku okresowego w roku 2019 – 20,00 zł natomiast maksymalna wysokość 

zasiłku wyniosła 1 210,00 zł. W roku 2019 z pomocy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Sejnach w formie zasiłków okresowych skorzystało 121 osób i  rodzin. Łącznie wypłacono 812 

świadczeń na kwotę 295 612 zł 

 

Zasiłki były przyznane z powodu:    Liczba świadczeń    

 bezrobocia        771    

 długotrwałej choroby           2  

 niepełnosprawności         39 
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Wysokość zasiłku okresowego wyliczana jest  w %, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej nie ma 

wpływu na wysokość tego świadczenia. Okres na jaki jest przyznany zasiłek okresowy uzależniony 

jest od uznania administracyjnego, a ustala go Ośrodek Pomocy Społecznej na podstawie okoliczności 

sprawy dokonanej na podstawie analizy pracownika socjalnego. Zasiłek powinien być przyznany na 

taki okres, żeby spełniał jego cele, żeby chociaż w części zaspakajał potrzeby rodziny.  

1.3. Zasiłek celowy  

W celu zaspokojenia niezbędnej potrzeby bytowej może być przyznany zasiłek celowy. 

Zasiłek celowy może być przyznany w szczególności na pokrycie części lub całości kosztów zakupu 

żywności, leków i leczenia, opału, odzieży, niezbędnych przedmiotów użytku domowego, drobnych 

remontów i napraw w mieszkaniu, a także kosztów pogrzebu. Zasiłek celowy może być przyznany 

również osobie albo rodzinie, które poniosły straty w wyniku zdarzenia losowego, klęski ekologicznej 

( w takiej sytuacji zasiłek celowy może być przyznany niezależnie od dochodu i nie podlegać 

zwrotowi).  

Z pomocy w formie zasiłków celowych skorzystało 46 rodzin i osób na kwotę 17 180,00 zł . 

Wypłacono 92 świadczenia z przeznaczeniem na 

     Liczba osób ubiegających się   Kwota 

 Zakup opału     69   11 530,00 zł 

 Pokrycie części lub całości zakupu leków 15     1 180,00 zł 

 Zakup odzieży      3        170,00 zł 

 Zakup żywności     2        170,00 zł 

 Pokrycie kosztów pogrzebu    1     4 000,00 zł 

 Zaspokojenie innych potrzeb    2        130,00 zł  

   

Wszystkie zasiłki celowe zostały wypłacone ze środków własnych miasta. 

1.4. Specjalny zasiłek celowy  

W szczególnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach 

przekraczających kryterium dochodowe może być przyznany specjalny zasiłek celowy w wysokości 

nieprzekraczającej odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarującej lub rodziny, 

który nie podlega zwrotowi.  

W 2019 r Ośrodek nie wypłacał specjalnych zasiłków celowych. 

1.5. Dożywianie 

Z pomocy z programu rządowego „Posiłek w szkole i w domu" w formie dożywiania 

skorzystało 210 osób w 168 rodzinach w formie zasiłków celowych i dożywiania dzieci w szkole. 
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Tabela Nr 2 Realizacja Programu ”Posiłek w szkole i w domu” 

 Liczba 

rodzin 

Liczba 

osób w 

rodzinie 

Liczba 

świadczeń  

Kwota 

świadczeń 

w zł 

Dotacja w 

zł 

Środki 

własne 

w zł 

Dzieci w wieku 

przedszkolnym 

 

 

41 

 

 

166 

1 367 10 154  

41 227 

 

0,00 

Uczniowie w 

szkołach 

 

6 394 

 

31 073 

Pozostałe 

osoby 

 

127 

 

212 

 

892 

 

81 100 

 

56 100 

 

25 000 
Opracowanie własne 

Dzieci i uczniowie byli  dożywiani w: 

 Przedszkolu Miejskim w Sejnach, 

 Przedszkolu Językowym Przedszkole Językowe Let's Talk w Sejnach, 

 Szkole Podstawowej im. mjr. Henryka Dobrzańskiego w Sejnach 

 Szkole Podstawowej w Klejwach 

 Szkole Podstawowej w Poćkunach 

 Szkoła Podstawowa z Litewskim Językiem Nauczania "Žiburys" w Sejnach 

 Zespole Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Sejnach, 

 Zespole Szkół Ogólnokształcących w Sejnach 

 Specjalnym Ośrodku Szkolno - Wychowawczym w Suwałkach 

 Liceum Ogólnokształcącym w Puńsku 

   Ogólny koszt dożywiania 122 327,00 zł. ,w  tym środki własne gminy – 25 000,00 zł, dotacja 

– 97 327,00 zł  

1.6. Usługi opiekuńcze  

W MOPS w Sejnach w 2019 roku usługi opiekuńcze wykonywane były przez opiekunki 

zatrudnione  w Ośrodku. Usługi opiekuńcze obejmowały pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb 

życiowych, opiekę higieniczną, opiekę zaleconą przez lekarza oraz w miarę możliwości zapewnienie 

kontaktu z otoczeniem. 

Odpłatność za jedną godzinę pracy opiekunki domowej wahała się w okresie od 01 stycznia 

do 31 marca 2019 r. w przedziale od 1,47 zł do 13,39 zł  i w okresie od 01 kwietnia do 31 grudnia 

2019 r. w przedziale od 2,10 zł. do 14,30 zł i była całkowicie uzależniona od dochodu danej osoby i 

uchwały Nr XXII/118/12 Rady Miasta Sejny z dnia 15 listopada 2012 r. w sprawie szczegółowych 

warunków przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze oraz specjalistyczne usługi opiekuńcze z 

wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi. 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Sejnach realizował Program "Opieka 75+", który umożliwił 

uzyskanie wsparcia finansowego przez gminy w zakresie realizacji zadania o charakterze 

obowiązkowym, określonym w art. 17 ust. 1 pkt. 11 ustawy o pomocy społecznej (tj. Dz. U. 2019. 

1507 ze zm.), tj. świadczenie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania. 
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1.7. Specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sejnach oferuje pomoc w postaci specjalistycznych 

usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi na podstawie art. 18 ust. 3 ustawy o 

pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 roku (t.j Dz. U. z 2019 r., poz. 1507.) Do tego zadania 

zatrudnia wykwalifikowanego pracownika, który swoim doświadczeniem i zaangażowaniem świadczy 

pomoc w środowisku. 

 W 2019 roku tego typu pomocą objęliśmy 2 osoby z terenu Sejn, które posiadają 

odpowiednie zaświadczenie lekarza psychiatry uprawniające do ubiegania się o tą formę 

pomocy. Ośrodek otrzymał dotację od państwa w wysokości  16 215,28 zł na realizację w/w 

pomocy mieszkańcom miasta.  Odpłatność za specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z 

zaburzeniami psychicznymi wynika z Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 

dnia 22 września 2005 r w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych ( Dz. U. z 2005 r., 

nr 189, poz. 1358 ). Pełny koszt świadczonych usług  od 01 stycznia do listopada 2019 r. 

wynosił  21,13 zł, i od grudnia  23,40 zł za jedną godzinę pracy opiekunki specjalistycznych 

usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi. Odpłatność za świadczone 

specjalistyczne usługi opiekuńcze w całości przekazywana jest na koniec danego miesiąca na 

konto Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku Wydział Polityki Społecznej.  

 
1.8. Praca socjalna  

Pomocy w postaci pracy socjalnej udzielono dla 192 osób w 118 rodzinach. Jednym z 

głównych świadczeń niepieniężnych, realizowanych przez Ośrodek jest praca socjalna. Praca socjalna, 

świadczona na rzecz osób i rodzin, ma na celu wzmocnienie ich kompetencji społecznych oraz 

poprawę funkcjonowania w środowisku lokalnym. Prowadzona jest w celu wzmocnienia aktywności i 

samodzielności klientów Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sejnach oraz społeczności 

lokalnych. Krąg odbiorców jest bardzo szeroki, gdyż praca socjalna świadczona jest niezależnie od 

sytuacji dochodowej rodziny, a pomoc taką otrzymuje każda rodzina, która zgłasza takie oczekiwanie. 

1.9. Umieszczanie w domach pomocy społecznej 

 W 2019 roku w domach pomocy społecznej  przebywało 12 osób. 

Tabela nr 3. Klasyfikacja domów pomocy społecznej 

Lp.  

 

Nazwa domu pomocy społecznej 

 

 

Ilość osób 

Całkowity 

miesięczny 

koszt 

utrzymania 

mieszkańca w 

zł 

Miesięczne 

koszty 

ponoszone 

przez gminę w 

zł 

1. Dom Pomocy Społecznej „Kalina” w 

Suwałkach 

1 3 370,00 zł 2204,49 

2. Dom Pomocy Społecznej „Kalina” w 

Suwałkach 

1 3 370,00 zł 2507,31 

3. Dom Pomocy Społecznej w Sejnach 

 

1 3 486,00 zł 2654,52 

4. Dom Pomocy Społecznej w Sejnach 

 

1 3 486,00 zł 2318,67 

5. Dom Pomocy Społecznej w Sejnach 1 3 486,00 zł 1227,91 
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6. Dom Pomocy Społecznej w Sejnach 

 

1 3 486,00 zł 2285,38 

7. Dom Pomocy Społecznej w Nowej Wsi 

Ełckiej 

1 4 002,59 zł 3417,27 

8. Dom Pomocy Społecznej w Nowej Wsi 

Ełckiej 

1 4 002,59 zł 3072,02 

9. Dom Pomocy Społecznej w Nowej Wsi 

Ełckiej 

1 4 002,59 zł 3057,64 

10. Dom Pomocy Społecznej w Nowej Wsi 

Ełckiej 

1 4 002,59 zł 3030,16 

11. Dom Pomocy Społecznej „Jaśki” w 

Olecku 

1 3 300,00 zł 2502,91 

12. Dom Pomocy Społecznej Kozarze 

k/Ciechanowca 

1 3 590,83 zł. 2563,08 

Opracowanie własne. 

Obowiązani do wnoszenia opłaty za pobyt w DPS są w kolejności: 

  mieszkaniec domu, a w przypadku osób małoletnich przedstawiciel ustawowy z dochodów 

dziecka w wysokości do 70% posiadanego dochodu własnego , 

 małżonek, zstępni przed wstępnymi  

 gmina, z której osoba została skierowana do DPS. 

 Jeżeli mieszkaniec domu ponosi pełną odpłatność to ani rodzina, ani gmina nie mają 

obowiązku wnoszenia opłat. Gmina, z której osoba została skierowana do DPS ponosi opłatę              

w wysokości różnicy między średnim kosztem utrzymania w DPS, a opłatami wnoszonymi przez 

osoby tzn. mieszkańca domu i rodzinę.  

W roku 2019 roku na Domy Pomocy Społecznej przekazano łączną kwotę 338 648 zł na  12 

umieszczonych w dps osób, łącznie 126 świadczeń. 

2. Zadania zlecone realizowane przez gminę -  świadczenia rodzinne i Fundusz Alimentacyjny  

Od 01.05.2004r. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sejnach realizuje zadania zgodnie z 

ustawą o świadczeniach rodzinnych. 

 Ośrodki Pomocy Społecznej wypłacają następujące świadczenia: 

2.1.Zasiłki rodzinne wraz z dodatkami  

 urodzenia dziecka  

 opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego 

  samotnego wychowywania dziecka  

 wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej,  

 kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego,  

 rozpoczęcia roku szkolnego,  

 podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania,  
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 jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka  

 świadczenie rodzicielskie 

Tabela nr 4. Realizacja świadczeń rodzinnych 

Nazwa świadczenia Ilość 

wniosków 

Ilość 

świadczeń 

Kwota 

wypłaconych 

świadczeń w zł 

Zasiłki rodzinne 

 

147 3037 35225,07 

Świadczenie z tytułu urodzenia 

dziecka 

 

16 15 14 135,99 

Świadczenie z tytułu opieki nad 

dzieckiem w okresie korzystania z 

urlopu wychowawczego 

6 39 15 484,00 

Świadczenie z tytułu samotnego 

wychowywania dziecka 

15 253 47 371,45 

Świadczenie z tytułu kształcenia i 

rehabilitacji dziecka 

niepełnosprawnego 

11 97 10 492,32 

Świadczenie z tytułu rozpoczęcia 

roku szkolnego 

 

103 174 17 005,17 

Świadczenie z tytułu podjęcia przez 

dziecko nauki w szkole poza 

miejscem zamieszkania 

13 85 7 009,00 

Świadczenie z tytułu 

wychowywania dziecka w rodzinie 

wielodzietnej 

26 425 40 299,04 

Jednorazowa zapomoga z tytułu 

urodzenia dziecka 

 

35 35 35 000,00 

Świadczenie rodzicielskie 

 

12 174 161 776,00 

Opracowanie własne 

W 2019 roku wydano 6 decyzji odmownych na zasiłek rodzinny z dodatkami z powodu  

przekroczonego kryterium dochodowego na osobę. 

2.2.Zasiłki pielęgnacyjne i świadczenia pielęgnacyjne 

Razem wypłacono świadczeń opiekuńczych – 1 500 na kwotę 470 616,00 zł. 

Tabela nr 5. Realizacja świadczeń opiekuńczych 

Nazwa świadczenia Ilość wniosków Ilość 

świadczeń 

Kwota 

wypłaconych 

świadczeń 

zasiłek dla opiekuna 

 

0 48 29 760,00 

świadczenia pielęgnacyjne 8 105 165 480,00 
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specjalny zasiłek opiekuńczy 

 

10 72 43 239,00 

zasiłek pielęgnacyjny 

 

26 1275 241 137,00 

Opracowanie własne 

Składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe – 178 świadczeń na kwotę 51 016,00 zł 

Składki na ubezpieczenie zdrowotne – 83 świadczenia na kwotę 5 589,00 zł 

2.3. Fundusz Alimentacyjny 

 Fundusz Alimentacyjny stanowi system wspierania osób znajdujących się w trudnej sytuacji 

materialnej z powodu niemożności wyegzekwowania alimentów od osób zobowiązanych wobec nich 

od alimentacji. Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują osobie uprawnionej do 

ukończenia przez nią 18 roku życia albo w przypadku, gdy uczy się w szkole lub szkole wyższej do 

ukończenia przez nią 25 roku życia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu 

niepełnosprawności – bezterminowo. Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują, jeżeli 

dochód rodziny w przeliczeniu na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty 800,00 zł. Świadczenia z 

funduszu alimentacyjnego przysługują w wysokości bieżąco ustalonych alimentów, jednakże nie 

wyżej niż 500 zł.  

W 2019 roku wydano 37 decyzji przyznających świadczenia z funduszu alimentacyjnego, a na 

wypłatę powyższych świadczeń wydatkowano kwotę 234 645,00 zł , co stanowi 386 świadczeń.  

2.4. PROGRAM RODZINA 500+ - świadczenie wychowawcze  

Świadczenie wychowawcze przysługuje matce, ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo 

opiekunowi prawnemu dziecka. Przysługuje ono do dnia ukończenia przez dziecko 18. roku życia, w 

wysokości 500,00 zł miesięcznie na dziecko w rodzinie. W przypadku urodzenia dziecka, ukończenia 

przez dziecko 18. roku życia lub w przypadku gdy dziecko, zgodnie z orzeczeniem sądu, jest pod 

opieką naprzemienną obydwojga rodziców rozwiedzionych, żyjących w separacji lub żyjących w 

rozłączeniu, kwotę świadczenia wychowawczego przysługującą za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc 

kwotę tego świadczenia przez liczbę wszystkich dni kalendarzowych w tym miesiącu, a otrzymaną 

kwotę mnoży się przez liczbę dni kalendarzowych, za które to świadczenie przysługuje. Kwotę 

świadczenia wychowawczego przysługującą za niepełny miesiąc zaokrągla się do 10 groszy w górę. 

 Do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sejnach wpłynęły 543 wnioski o przyznanie 

świadczenia wychowawczego , z tego 297 złożonych w formie papierowej oraz 246 złożonych drogą 

elektroniczną.  

Łącznie na świadczenia wychowawcze w roku 2019 wydatkowano kwotę 3 606 321,33 zł ( wraz z 

kosztami obsługi). 

2.5. Świadczenie rodzicielskie 

  Uchwalona przez Sejm w dniu 24 lipca 2015 r. ustawa o zmianie ustawy o świadczeniach 

rodzinnych oraz niektórych innych ustaw wprowadza od 1 stycznia 2016 r. świadczenie rodzinne – 

świadczenie rodzicielskie. Świadczenie rodzicielskie przysługuje osobom, które urodziły dziecko, a 

które nie otrzymują zasiłku macierzyńskiego lub uposażenia macierzyńskiego. Uprawnieni do 

pobierania tego świadczenia są więc między innymi bezrobotni (niezależnie od rejestracji lub nie w 
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urzędzie pracy), studenci, rolnicy, a także wykonujący prace na podstawie umów cywilnoprawnych. 

Także osoby zatrudnione lub prowadzące pozarolniczą działalność gospodarczą, jeśli nie będą 

pobierały zasiłku macierzyńskiego będą mogły ubiegać się o świadczenie rodzicielskie. Aby objąć 

wsparciem jak największą grupę osób i zapewnić rodzicom jak największe wsparcie materialne w 

pierwszym okresie życia dziecka, świadczenie rodzicielskie w wysokości 1000 zł miesięcznie, nie jest 

uzależnione od kryterium dochodowego (jest to kwota netto gdyż świadczenie rodzicielskie nie 

podlega opodatkowaniu ani innym obciążeniom). Wsparcie finansowe w postaci świadczenia 

rodzicielskiego przysługuje przez rok (52 tygodnie) po urodzeniu dziecka w wysokości 1000 zł 

miesięcznie, a w przypadku urodzenia wieloraczków ten okres będzie mógł być wydłużony nawet do 

71 tygodni. 

Liczba wniosków  z 2019 r.11, kwota wydatkowana 161 776,00 zł. ( łącznie ze świadczeniami za 2018 

i kosztami obsługi ) 

2.6. PROGRAM „ Za Życiem”  

Z tytułu urodzenia się żywego dziecka, u którego zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne 

upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą życiu, które powstały w prenatalnym okresie 

rozwoju dziecka lub w czasie porodu przysługuje jednorazowe świadczenie w wysokości 4000 zł. 

Podstawą do skorzystania z uprawnień jest zaświadczenie potwierdzające ciężkie i nieodwracalne 

upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą życiu, które powstały w prenatalnym okresie 

rozwoju dziecka lub w czasie porodu wystawione przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, 

posiadającego specjalizację II stopnia lub tytuł specjalisty w dziedzinie: położnictwa i ginekologii, 

perinatologii lub neonatologii. Jednorazowe świadczenie przyznaje się na wniosek matki lub ojca 

dziecka, opiekuna prawnego albo opiekuna faktycznego dziecka będącego świadczeniobiorcą 

świadczeń opieki zdrowotnej lub osobą uprawnioną do świadczeń opieki zdrowotnej na podstawie 

przepisów o koordynacji Jednorazowe świadczenie przysługuje bez względu na dochód. Jednorazowe 

świadczenie przysługuje, jeżeli kobieta pozostawała pod opieką medyczną nie później niż od 10 

tygodnia ciąży do porodu. Pozostawanie pod opieką medyczną potwierdza się zaświadczeniem 

lekarskim lub zaświadczeniem wystawionym przez położną. Jednorazowe świadczenie nie przysługuje 

jeśli dziecko zostało umieszczone w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie (oznacza to dom 

pomocy społecznej, młodzieżowy ośrodek wychowawczy, schronisko dla nieletnich, zakład 

poprawczy, areszt śledczy, zakład karny, szkołę wojskową lub inną szkołę, jeżeli instytucje te 

zapewniają nieodpłatnie pełne utrzymanie) albo w pieczy zastępczej. Jednorazowe świadczenie nie 

przysługuje również w przypadku urodzenia martwego dziecka.  

 Liczba wniosków  0 

 Wydatkowana dotacja  0 

 Liczba dzieci    0 

 Liczba osób zainteresowanych ( pobrano wniosków)  -0 

2.7. Współpraca z Biurami Informacji Gospodarczej 

  Zgodnie z art.11 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 roku o Udostępnianiu informacji 

Gospodarczych i wymianie danych gospodarczych, w 2019 roku podjęto współpracę z następującymi 

Biurami Informacji Gospodarczej:  

  Biuro Informacji Gospodarczej  

 KBIG  

 KRD  
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 ERIF 

 KIDT  

W systemie zostało zgłoszonych 51 dłużników alimentacyjnych. 

3. Zespół Interdyscyplinarny 

 Na terenie miasta funkcjonuje Zespół Interdyscyplinarny Przeciwdziałania Przemocy            

w Rodzinie ( ZI), któremu obsługę administracyjno - techniczną zapewnia Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Sejnach.  

Zespół Interdyscyplinarny wypracował spójne procedury postępowania podczas interwencji 

wobec ofiar i sprawcy przemocy w rodzinie, które realizowane były na podstawie Rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 roku w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz 

formularzy „Niebieska Karta”. 

W 2019 roku przekazano 23 Niebieskich Kart cz. A do Zespołu Interdyscyplinarnego, z tego:  

 21 przekazanych przez przedstawicieli policji,  

   1 przekazana przez przedstawicieli pomocy społecznej,  

   1 przekazana przez Miejską Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

w Sejnach 

w których podjęto działania interwencyjne. 

Zespół Interdyscyplinarny Miasta Sejny działa na podstawie:  

- Uchwały NR XLVII/267/17 RADY MIASTA SEJNY z dnia 31 października 2017 r. w 

sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego oraz 

szczegółowych warunków jego funkcjonowania 

 - Zarządzenia Nr 131/2017 Burmistrza Miasta Sejny z dnia 12 grudnia 2017 r. w sprawie 

powołania Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na terenie Miasta 

Sejny. 

Obowiązek utworzenia Zespołu Interdyscyplinarnego, jako zadania własnego gminy, wynika z 

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 

1390 z późn. Zm.).  

Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego działają na podstawie wyżej wymienionej uchwały, 

Zarządzenia Burmistrza Miasta Sejny oraz porozumień zawartych między Burmistrzem Miasta Sejny, 

a podmiotami, których przedstawiciele wchodzą w skład Zespołu. Obsługę organizacyjno-techniczną 

Zespołu Interdyscyplinarnego zapewnia Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sejnach. Zespół 

Interdyscyplinarny w Sejnach to grupa dwudziestu dwóch specjalistów z różnych instytucji, łącząca 

swoją wiedzę, umiejętności oraz możliwości wynikające z instytucji, którą reprezentują, podejmująca 

współpracę i skoordynowane działania mające na celu niesienie pomocy osobom krzywdzonym oraz 

przeciwdziałania zjawisku przemocy na terenie Miasta Sejny. W skład Zespołu wchodzą 

przedstawiciele:  

- Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, 

 - Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,  
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- Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,  

- Powiatowej Komendy Policji,  

- Kuratorskiej Służby Sądowej Sądu Rejonowego w Augustowie,  

- Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,  

- Służby Zdrowia,  

- Prokuratury Rejonowej w Sejnach, 

- oświaty.  

Zespół Interdyscyplinarny realizuje działania określone w ustawie o przeciwdziałaniu 

przemocy w rodzinie oraz w Gminnym Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 

Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Sejny na lata 2016 -2020. Zadaniem Zespołu 

Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie działań specjalistów w zakresie 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w szczególności przez: 1) diagnozowanie problemu przemocy 

w rodzinie; 2) podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie mających na 

celu przeciwdziałanie temu zjawisku; 3) inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą 

w rodzinie; 4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielenia 

pomocy w środowisku lokalnym; 5) inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc w 

rodzinie. 

W 2019 roku Zespół Interdyscyplinarny odbył 4 spotkania.  

Zespół Interdyscyplinarny działający w mieście  tworzy grupy robocze w celu rozwiązywania 

problemów związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach .         

W skład grup roboczych wchodzą przedstawiciele: jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, 

miejskiej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych, Policji, oświaty, ochrony zdrowia.         

W skład grup roboczych wchodzą także kuratorzy sądowi oraz przedstawiciele innych podmiotów, 

specjaliści w dziedzinie przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Praca w ramach grup roboczych jest 

prowadzona w zależności od potrzeb zgłaszanych przez zespół interdyscyplinarny lub wynikających z 

problemów występujących w indywidualnych przypadkach.  

Zadaniem grup roboczych jest opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych 

przypadkach wystąpienia przemocy w rodzinie, monitorowanie sytuacji rodzin, w których dochodzi 

do przemocy oraz rodzin zagrożonych wystąpieniem przemocy, dokumentowanie działań 

podejmowanych wobec rodzin, w których dochodzi do przemocy oraz efektów tych działań. 

W 2019 roku powołano 30 Grup Roboczych, które odbyły 70 posiedzeń.  

 

IV. POZOSTAŁA  DZIAŁALNOŚĆ OŚRODKA 

1. Karta Dużej Rodziny 

Karta Dużej Rodziny to system zniżek i dodatkowych uprawnień dla rodzin 3+ zarówno w 

instytucjach publicznych, jak i w firmach prywatnych. Posiadacze KDR mają możliwość tańszego 

korzystania z oferty podmiotów m.in. z branży spożywczej, paliwowej, bankowej czy rekreacyjnej. 

KDR wspiera budżety rodzin wielodzietnych oraz ułatwia dostęp do dóbr i usług. 
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Od 1 stycznia 2018 r. Karta Dużej Rodziny jest dostępna w dwóch formach: tradycyjnej (tj. 

plastikowej) i elektronicznej (tj. na urządzeniach mobilnych). 

 Od 1 stycznia 2019 r. prawo do posiadania Karty Dużej Rodziny przysługuje wszystkim 

rodzicom oraz małżonkom rodziców, którzy mają lub mieli na utrzymaniu łącznie co najmniej troje 

dzieci. 

Przez rodzica rozumie się także rodzica zastępczego lub osobę prowadzącą rodzinny dom dziecka. 

Prawo do Karty Dużej Rodziny przysługuje także dzieciom: 

 w wieku do 18. roku życia, 

 w wieku do 25. roku życia – w przypadku dzieci uczących się w szkole lub szkole 

wyższej, 

 bez ograniczeń wiekowych w przypadku dzieci legitymujących się orzeczeniem o 

umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności, 

ale tylko w przypadku, gdy w chwili składania wniosku w rodzinie jest co najmniej 

troje dzieci spełniających powyższe warunki. 

Należy pamiętać, że prawo do posiadania Karty Dużej Rodziny nie przysługuje rodzicowi, 

którego sąd pozbawił władzy rodzicielskiej lub któremu sąd ograniczył władzę rodzicielską przez 

umieszczenie dziecka w pieczy zastępczej, chyba że sąd nie pozbawił go władzy rodzicielskiej lub jej 

nie ograniczył przez umieszczenie dziecka w pieczy zastępczej w stosunku do co najmniej trojga 

dzieci, prawo to nie przysługuje również rodzicowi zastępczemu lub prowadzącemu rodzinny dom 

dziecka, w przypadku gdy sąd orzekł o odebraniu im dzieci z uwagi na niewłaściwe sprawowanie 

pieczy zastępczej 

  W roku 2019 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, w ramach Karty Dużej Rodziny przyjął i 

zrealizował 122 wnioski wniosków,  w związku z wydaniem Kart Dużej Rodziny - wydatkowano: 

392,12 zł  

2. Rodziny zastępcze 

  Zgodnie z art. 191 ust. 9 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej                  

w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej albo w rodzinnym domu dziecka gmina 

właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy         

w pieczy zastępczej ponosi odpowiednio wydatki, o których mowa w ust. 1 pkt 1, w wysokości: 

 1) 10% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy 

zastępczej;  

2) 30% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka w pieczy 

zastępczej;  

3) 50% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka - w trzecim roku i następnych latach pobytu 

dziecka w pieczy zastępczej.  
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Tabela Nr 6 .Formy i wydatki pieczy zastępczej 

Forma pieczy zastępczej Liczba 

umieszczonych 

dzieci 

Wydatki w zł 

10% 30% 50% 

Rodzina zastępcza 

spokrewniona 

 

4 2 773,48 902,20 3689,69 

Rodzina zastępcza 

niespokrewniona 

 

3 1 367,38 0,00 12 624,00 

Zawodowa rodzina zastępcza 

 

5 0,00 0,00 60 730,28 

Placówka opiekuńczo 

wychowawcza 

2 0,00 0,00 32 810,59 

Razem 

 

14 4 140,86 902,20 109 854,56 

Opracowanie własne 

W sumie wydatki poniesione w 2019 r. z tytułu przebywania dzieci w pieczy 

zastępczej wyniosły 114 897,62 zł  zł.  

3. Pomoc żywnościowa w ramach PROGRAMU OPERACYJNEGO POMOC 

ŻYWNOŚCIOWA 2014 - -2020 WSPÓŁFINANSOWANEGO Z EUROPEJSKIEGO 

FUNDUSZU POMOCY NAJBARDZIEJ POTRZEBUJĄCYM ( FEAD). 

 Celem  Programu jest  udzielenie wsparcia osobom doświadczającym najgłębszych form 

ubóstwa poprzez udostępnienie pomocy żywnościowej w formie paczek lub posiłków. 

Pomoc mogą otrzymywać osoby/rodziny znajdujące się w trudnej sytuacji życiowej 

i uzyskujące dochód nieprzekraczający: 

 1 402 zł w przypadku osoby samotnie gospodarującej, czyli dochód nieprzekraczający 200% 

kryterium dochodowego uprawniającego do korzystania z pomocy społecznej (tj. 701 zł). 

 1 056 zł w przypadku osoby w rodzinie, czyli dochód nieprzekraczający 200% kryterium 

dochodowego uprawniającego do korzystania z pomocy społecznej (tj. 528 zł). 

Aby otrzymać pomoc żywnościową należy zgłosić się do właściwego ze względu 

na miejsce zamieszkania ośrodka pomocy społecznej (OPS) lub do organizacji partnerskiej wydającej 

żywność w celu zakwalifikowania do odbioru żywności. 

Osoby potrzebujące otrzymują artykuły: warzywne i owocowe, skrobiowe, mleczne, mięsne, a także 

cukier i olej.  

 W okresie sprawozdawczym  MOPS wydał 107 skierowań do udzielenia pomocy 

żywnościowej zgłaszającym się osobom i rodzinom. Z pomocy skorzystało 170 osób. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

4.  PROGRAM  „OPIEKA 75+” Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

Program Opieka 75+ adresowany był do podopiecznych powyżej 75 roku życia. 

Strategicznym celem tego programu była poprawa dostępności do usług opiekuńczych, w tym 

specjalistycznych usług opiekuńczych, dla osób w wieku 75 lat i więcej. Gminy, przystępujące do 
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realizacji programu uzyskały finansowe wsparcie w realizacji usług opiekuńczych, do 50% 

przewidywanych kosztów realizacji zadania. W ramach programu Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Sejnach pozyskał kwotę 2 960,34 zł, którą wykorzystano na wynagrodzenia i pochodne 

od wynagrodzeń opiekunek świadczących usługi dla podopiecznych powyżej 75 roku życia 

zakwalifikowanych do Programu Opieka 75+. 

Tabela nr 7. Realizacja programu "Opieka 75+". 

Rzeczywista liczba 

osób, którym wydano 

decyzję na usługi 

opiekuńcze dzięki 

środkom finansowym z 

programu "Opieka 

75+" 

Rzeczywista liczba 

osób. 

Rzeczywista liczba 

osób, którym decyzją 

przyznano 

specjalistyczne usługi 

opiekuńcze. 

Środki finansowe 

z budżetu 

państwa 

przyznane na 

realizację 

programu 

„Opieka 75+” 

Środki finansowe z 

budżetu państwa 

wykorzystane na 

realizację celów 

programu "Opieka 

75+" 

3 0 8 638,32 2 960,34 

Opracowanie własne. 

5. PROGRAM  „Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na rok 2019” 

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

 
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej na podstawie art. 247 ustawy z dnia 9 czerwca 

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2019r. poz. 1111, z późn. zm.), 

przy uwzględnieniu zasad określonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych 

(Dz. U. z 2019 r. poz. 869) ogłosił w 2019 r.  „Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej 

pieczy zastępczej na rok 2019", zwanego dalej „Programem". Program dotyczył dofinansowania 

kosztów wynagrodzenia asystentów rodziny koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej i był 

kierowany do jednostek samorządu terytorialnego szczebla gminnego i powiatowego.    

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sejnach od chwili wejścia w życie przepisów w 2011 

r. nie zatrudniał asystentów rodziny. Obecny program pozwolił, aby z dniem 10 września 2019 r. w 

Ośrodku został zatrudniony asystent rodziny. Ośrodek nie  posiadał w minionych latach 

zaplanowanych środków finansowych na zatrudnienie asystenta rodziny  

Asystent rodziny jest profesją w systemie wspierania rodziny, wprowadzoną ustawą o 

wspieraniu rodziny, której cechami charakterystycznymi są kompleksowe działania podejmowane 

wobec rodziny i polegające przede wszystkim na towarzyszeniu rodzinie, z zachowaniem 

profesjonalnych relacji, w pokonywaniu trudności, poprawie funkcjonowania i zmianie 

niekorzystnych dla rodziny sytuacji kryzysowych. Asystent rodziny zatrudniony dzięki Programowi w 

Ośrodku Pomocy Społecznej w Sejnach realizował zadania: 

  pomoc w poprawie sytuacji bytowej oraz w uzyskaniu samodzielności materialnej:  
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  udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu 

umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego;  

  udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych;  

  wspieranie aktywności społecznej rodzin; - udzielanie pomocy w poszukiwaniu, 

podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej; 

  udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych ; 

  udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;  

  prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci; 

  prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną; opracowanie i realizacja planu 

pracy z rodziną; 

  dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niż co pół roku; 

  monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną;  

  współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi 

organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi 

się w działaniach na rzecz dziecka i rodzin; 

  współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą roboczą, o których mowa w 

ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie lub innymi 

podmiotami, których pomoc przy wykonywaniu zadań uzna za niezbędną;  

  podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia 

bezpieczeństwa dzieci i rodzin. 

Dzięki przystąpieniu do Programu Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej  we wrześniu 2019 r. 

zatrudnił asystenta rodziny na umowę zlecenie w niepełnym wymiarze czasu pracy równoważnym ½ 

etatu. Asystent rodziny świadczył pracę na rzecz rodzin potrzebujących do 31 grudnia 2019 r. 

Tabela nr 8 . Realizacja  „Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej”. 

Rzeczywista 

liczba rodzin 

objętych 

programem 

Koszty 

programu 

w zł 

Wysokość 

środki 

finansowych z 

budżetu 

państwa, o 

które ubiegał 

się Ośrodek 

Środki 

finansowe z 

budżetu państwa 

przyznane na 

realizację 

programu 

Środki finansowe z 

budżetu gminy 

wykorzystane na 

realizację celów 

programu 

 

3 

 

 

6464,00 

 

 

1600,00 

 

1464,00 

 

 

5000,00 

 

Opracowanie własne. 

6. PROGRAM „Dobry Start” 

Świadczenie „Dobry Start” to 300 zł wsparcia wypłacanego raz w roku wszystkim uczniom 

rozpoczynającym rok szkolny. Rodziny otrzymały świadczenie bez względu na dochód. Program 

obejmuje dzieci wychowujące się zarówno w rodzinach, jak i te przebywające w pieczy zastępczej. 

Świadczenie dobry start przysługuje raz w roku na dziecko uczące się w szkole, aż do 

ukończenia przez nie 20 roku życia. Dzieci niepełnosprawne uczące się w szkole otrzymają 

świadczenie do ukończenia przez nie 24 roku życia. 

Na realizację programu wraz kosztami jego obsługi przeznaczono 167 730,00 zł.,  
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7. Organizacja  pogrzebu dzieci zmarłych przed narodzeniem 

 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej organizuje zbiorowe pochówki dzieci zmarłych 

przed narodzeniem. Pierwszy pogrzeb dzieci zmarłych przed narodzeniem odbył się w 2018 r. 

Miasto na własny koszt dokonuje pochówku dzieci zmarłych na skutek poronień lub innych 

tragicznych okoliczności i pozostawionych w szpitalu. W 2019 r. zorganizowano                    

1 pochówek. 

8. PROGRAM WIELOLETNI „SENIOR+” NA LATA 2015 – 2020. EDYCJA 2019 

Od roku 2015 Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej realizuje Program Wieloletni 

„Senior +” na lata 2015-2020 skierowany do jednostek samorządu terytorialnego .   

Celem strategicznym Programu jest zwiększenie aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym 

seniorów poprzez rozbudowę infrastruktury ośrodków wsparcia w środowisku lokalnym oraz 

zwiększenie miejsc w placówkach „Senior +” przy dofinansowaniu działań jednostek samorządu w 

rozwoju na ich terenie sieci Dziennych Domów „Senior +” i Klubów „Senior +”. Program polega na 

wsparciu tworzenia placówek typu „Senior +”, w tym Dziennych Domów „Senior +” i Klubów 

„Senior +” przez jednostki samorządu, których strategie rozwoju pomocy społecznej uwzględniają 

rozwój infrastruktury dla osób starszych lub w których brak jest innej infrastruktury pomocy 

społecznej tego typu.  

W ramach Programu Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sejnach, w trybie otwartego 

konkursu ofert ubiegał się o uzyskanie środków finansowych przeznaczonych na jednorazowe 

wsparcie finansowe na utworzenie lub wyposażenie placówki. Całkowity koszt zadania stanowiący 

sumę kwot dotacji, środków finansowych własnych środków finansowych z innych źródeł 109 757,80  

zł. w tym środki własne 23 500 zł i dotacja budżetu państwa 86 257,80 zł Dzięki temu we wrześniu 

2019 r.  Uchwałą Nr XI/95/19 RADY MIASTA SEJNY z dnia 26 września 2019 r.  w sprawie 

utworzenia ośrodka wsparcia pod nazwą Sejneński Klub Seniora  utworzony został ośrodek wsparcia 

pod nazwą Sejneński Klub Seniora, będący jednostką organizacyjną pomocy społecznej, w formie 

klubu samopomocy. Klub Seniora został połączony z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w 

Sejnach i rozpoczął swoją działalność w strukturze MOPS. Uczestnictwo w klubie jest nieodpłatne. 

9. PROJEKT pt.:”SAS” współfinansowany ze środków Europejskiego 

 Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

 Podlaskiego na lata 2014 – 2020 

Celem projektu jest zwiększenie dostępu do wysokiej jakości usług społecznych na terenie 

Miasta Sejny dla 45 osób, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, służących 

zaspokojeniu potrzeb tych osób wynikających z niesamodzielności i/lub niepełnosprawnościami m.in. 

poprzez usługi opiekuńcze, usługi asystenckie, wsparcie w ramach Klubu Seniora, a także wsparcie 10 

opiekunów faktycznych w okresie od 01.05.2019 r. do 30.04.2022 r. 

 W ramach projektu w roku 2019 zorganizowano: 

- Klub Seniora – dla 20 osób niesamodzielnych 

- Usługi opiekuńcze dla 15 osób starszych 

- Usługi asystenckie dla 10 osób niepełnosprawnych 

- i zaplanowano wsparcie 10 opiekunów faktycznych. 
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Usługi świadczone są nieodpłatnie a ich realizacja w projekcie odbywa się w godzinach 

popołudniowych, w weekendy. 

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest: 

  posiadanie statusu osoby niesamodzielnej, zagrożonej wykluczeniem społecznym i/lub 

ubóstwem; 

  zamieszkiwanie  na terenie miasta Sejny; 

 

  przynależność do którejś z poniższych grup: 

 

1) osób lub rodzin korzystających z Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014-2020; 

2) osób lub rodzin zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem doświadczających wielokrotnego 

wykluczenia społecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu więcej niż jednej z przesłanek , o 

których mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze wykluczenia 

społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków EFS i EFRR na lata 2014-2020 

Osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do projektu będzie zobowiązana: 

1. wypełnić i podpisać formularz zgłoszeniowy i arkusz diagnostyczny 

2. przedłożyć orzeczenie o niepełnosprawności bądź stopniu niepełnosprawności lub oświadczenie/ 

zaświadczenie o byciu osobą niesamodzielną. 

 Całkowita wartość Projektu wynosi 570 650,56 zł, w tym dofinansowanie na realizację 

Projektu stanowi kwota 529 055,56 zł , zaś  wkład własny 41 595,00 zł .  

 

10. Interwencje 

W roku 2019 pracownicy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sejnach uczestniczyli w 

kilkunastu interwencjach z udziałem Policji w Sejnach, kuratora sądowego. Skierowano 2 wnioski do 

Sądu Rejonowego VII Zamiejscowy Wydział Rodzinny i Nieletnich z siedzibą w Sejnach o wgląd w 

sytuację nieletnich dzieci.    

V. WSPÓŁPRACA 

Oprócz wymienionych zadań Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej współpracuje z ościennymi 

ośrodkami pomocy społecznej, Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie, ze szkołami na terenie 

miasta, pedagogami szkolnymi, pielęgniarkami środowiskowymi, Powiatowym Zespołem ds. 

Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności, Warsztatami Terapii Zajęciowej w Sejnach, Policją, sądem, 

lekarzami rodzinnymi, ZUS, KRUS, Miejską Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Sejnach, Szpitalem Psychiatrycznym w Suwałkach i 

Szpitalem Psychiatrycznym w Choroszczy . Przeprowadza wywiady rodzinne środowiskowe na 

potrzeby organów wskazanych w ustawie o pomocy społecznej. 

1. Współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w Sejnach 

W ramach współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w Sejnach, Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Sejnach korzysta sieci oprogramowania SEPI umożliwiającej adekwatną pomoc 

mieszkańcom miasta; osoby zainteresowane wydaniem zaświadczenia o zarejestrowaniu się w bazie 

Powiatowego Urzędu Pracy w Sejnach, o otrzymywanych świadczeniach z urzędu, opłacanych 

składkach nie muszą czekać w długich kolejkach w urzędzie pracy, mogą otrzymać takie 

zaświadczenie w MOPS. W ramach porozumienia pomiędzy Ośrodkiem a Powiatowym Urzędem 
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Pracy w Sejnach cały koszt związany z oprogramowaniem oraz aktualizacją podpisu elektronicznego 

ponosi Powiatowy Urząd Pracy w Sejnach. 

VI. WYDATKI BUDŻETU MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ       

W SEJNACH ZA 2019 R. 

 Wydatki MOPS w 2019 r wyniosły 7 102 526,32 zł . Kwota ta zawiera wydatki na  pomoc 

społeczną, zakup usług przez jednostki samorządu terytorialnego od innych jednostek - pobyt w 

Domach Pomocy Społecznej , zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, składki na 

ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej, 

zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, utrzymanie Ośrodka 

(wynagrodzenia osobowe pracowników i pochodne od wynagrodzenia, dodatkowe wynagrodzenie 

roczne, zakup materiałów i wyposażenia, opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych, energia, 

odpis na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych, szkolenia  pracowników itp.), usługi opiekuńcze 

i specjalistyczne usługi opiekuńcze, pomoc w zakresie dożywiania, świadczenie wychowawcze, 

świadczenia rodzinne, świadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz składki na ubezpieczenie 

emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego, Karta Dużej Rodziny, rodziny zastępcze. 

 

VII.  POTRZEBY MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 

 

Na przestrzeni lat jednoznacznie można stwierdzić, iż nie było roku, w którym Ośrodek nie 

zostałby obdarzony nowymi zadaniami. W minionym roku pracownicy Ośrodka przeszli test 

gotowości wywiązania się z nowego programu „Dobry start”, programu „Opieka 75+”, programu 

„Senior+”, programu ”Asystent rodziny i koordynator pieczy zastępczej” projektu „SAS”, uporali się 

ze stale zwiększającą się liczbą wniosków o udzielenie pomocy. Zmierzyli się także, z programem 

rządowym „Posiłek w szkole i w domu”, który zupełnie nieoczekiwanie zastąpił „Pomoc państwa w 

zakresie dożywiania”. Różnorodność zadań, nadmiernie rozbudowana biurokracja, szczegółowa 

sprawozdawczość i często presja czasu sprawiają, że pracownicy muszą niejednokrotnie podejmować 

się nowych wyzwań. Obsługa merytoryczna i techniczna powierzanych zadań wymaga ciągłego 

dostosowywania struktury, szkoleń i samokształcenia pracowników, a także zdobywania nowych 

umiejętności w obsłudze tych zadań. 

 Analiza realizowanych przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Sejnach  zadań przedstawionych  

w sprawozdaniu za 2019 rok określa najpilniejsze potrzeby w zakresie pomocy społecznej.  

W potrzebach kadrowych Ośrodka należy podkreślić konieczność zatrudnienia : 

 opiekunki usług opiekuńczych dla osób starszych - na czas nieokreślony; 

 księgowego na ½ etatu w związku ze zwiększeniem zadań realizowanych przez MOPS, 

 sprzątaczki na ½  etatu. Odkąd Ośrodek stał się samodzielną jednostką i zmienił swoje 

warunki lokalowe, nigdy nie była zatrudniona osoba sprzątająca; 

 gońca/doręczyciela na ½ etatu; 

 zabezpieczenia środków finansowych na zatrudnienie opiekunki, księgowego, 

  

 Potrzeby finansowe na realizacje zadań wynikających z ustaw zostały ujęte w planach 

finansowych i przyjęte do realizacji w budżecie gminy.  

 Do najważniejszych potrzeb z zakresu pomocy społecznej należy zaliczyć: 

 • doskonalenie kompetencji pracowników Ośrodka poprzez udział w szkoleniach,  

• opracowanie projektów i aplikowanie o środki finansowe pochodzące spoza budżetu gminy. 
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  Ośrodek Pomocy Społecznej w Sejnach do dyspozycji pracowników ma pięć pomieszczeń  

w budynku przy ulicy Wileńska 10. Warunki lokalowe są trudne - pracownicy socjalni i asystent 

rodziny nie mają możliwości swobodnego porozmawiania ze swoimi podopiecznymi . 

 

 

 

 

Sejny, dnia 06.03.2020 r.      Sporządziła: 

         /-/ Małgorzata Błuszko 

 

  

 


