ZARZADZENIE NR 77/2022
BURMISTRZA MIASTA SEJNY

z dnia 20 maja 2022 1.

w sprawie ogloszenia konkursu, powolania komisji konkursowej oraz okre$lenia regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora OSrodka Kultury w Sejnach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 19901. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 r.,
poz. 559 z pézn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu

dziatalnoéci kulturalnej (Dz. U. z 2020 t., poz. 194) zarzadzam, co nastgpuje:
§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury w Sejnach.
2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.
3. Ogloszenie o konkursie podlega publikacji:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta w Sejnach,

b) na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta w Sejnach oraz Osrodka Kultury w Sejnach.

§ 2. Powotuje Komisj¢ Konkursowg do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Osrodka
Kultury w Sejnach, w nastgpujacym skladzie:

1. Marek Sznejder — przewodniczacy Komisji,

2. Ewelina Luto — zastgpca przewodniczacego Komisji,
3. Piotr Fiedorowicz — cztonek Komisji,

4. Olgierd Wiaktor — cztonek Komisji.

§ 3. Okreslam regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Oérodka Kultury w Sejnach stanowigcy
zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Sejny.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

frhisfyz Miasta Sejny

(>

Aﬁ!i{adiusz Adam Nowalski
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 77/2022
Burmistrza Miasta Sejny
z dnia 20 maja 2022 r.

BURMISTRZ. MIASTA SEJNY OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA OSRODKA KULTURY W SEJNACH

1.Nazwa i adres jednostki: Osrodek Kultury w Sejnach, ul. 1 Maja 17, 16-500 Sejny

2.Wymiar etatu: 1 (pelny wymiar czasu pracy)
Przewidywany termin zatrudnienia — lipiec 2022 r.
Zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony 5 lat.
3.Liczba stanowisk: 1

4. Wymagania niezbedne:
1.0bywatelstwo polskie;
2.Wyksztatcenie wyzsze;
3.Co najmniej 3 — letni staz pracy;
4.Znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczgcych funkcjonowania instytucji kultury, w tym ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo
zamdwien publicznych;
5.Brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;
6.Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni praw publicznych;
7.Brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub za przestgpstwo
skarbowe;
8.Brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.
31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289).

5. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ podstawowych aktéw prawnych z zakresu funkcjonowania samorzadu gminnego;

2. Kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé;

3. Predyspozycje do organizowania iprowadzenia przedsiewzigé promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalng i tworczoscig artystyczna;

4. Predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespolem,;

5. Znajomos¢ zagadniefi ido$wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych Srodkéw finansowych,
w tym Srodkéw z programéw Unii Europejskiej;

6. Znajomos¢ jezykéw obeych;

7. Prawo jazdy kat. B.

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Kierowanie biezaca dziatalnoscig Osrodka Kultury, w tym w szczegdlnosci odpowiedzialnosé za jakosé
oferty kulturalnej oraz organizacje imprez kulturalnych na terenie miasta;

2. Przygotowanie koncepcji modelu wspélpracy/wsparcia instytucji kultury z terenu Miasta Sejny;

3. Realizacja wspélnych inicjatyw instytucji kultury w Sejnach, w tym: cyklicznych festiwali o tematyce
- wspdlpracy polsko — litewskiej,
- maryjnej,

- muzyki popularnej.
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4. Tworzenie koncepcji nowych ustug Osrodka Kultury iich realizacja (np. ,.centrum festiwalowego™),
nowych form szkoleniowych o charakterze ponadregionalnym;

5. Pelnienie obowiazkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do pracownikéw
zatrudnionych w Osrodku Kultury;

6. Wydawanie zarzadzeii i regulaminéw wewngtrznych;
7. Udzielanie upowaznieni i petnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora Osrodka;
5. Prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i Srodkami finansowymi;

6. Opracowywanie planéw finansowych oraz wniosk6w inwestycyjnych i przedstawianie ich
Organizatorowi;

7. Poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrédet finansowania dziatalnosci statutowe;;

8. Przedstawianie Organizatorowi i wlasciwym instytucjom planéw i sprawozdan okreslonych odrebnymi
przepisami;

9. Realizacja inwestycji i remontdéw w O$rodku Kultury;

10. Wspélpraca zorganizacjami spolecznymi, towarzystwami, —szkotami iinnymi jednostkami
organizacyjnymi z terenu miasta Sejny.

7. Wymagane dokumenty:

1. Pisemne zgloszenie si¢ do konkursu zmotywacjg kandydowania na stanowisko dyrektora Osrodka
Kultury w Sejnach — list motywacyjny;

2. Pisemna koncepcja funkcjonowania Osrodka Kultury w Sejnach na najblizsze S lat;

3. Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje;

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej (kserokopie dokumentow
kandydat poéwiadcza za zgodnos¢ z oryginatem opatrujac je whasnorgcznym podpisem i datg);

6. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z peini praw publicznych;

7. Oéwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (w przypadku wyboru kandydata na
stanowisko konieczne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego);

8. Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

9. O$wiadczenie o braku ukarania zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem

Srodkami  publicznymi, oktérym mowa wart. 31 ust. 1 pkt4ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 2021 r., poz. 289);

10. O$wiadczenie/zgoda  na przetwarzanie danych osobowych w celach zwigzanych
z przeprowadzeniem realizacji procesu rekrutacji o tresci: ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
Z przepisami:

- Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych wzwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie o ochronie danych);

- ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781)”.

Kserokopie musza byé potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem, data i czytelnym podpisem kandydata,
natomiast wszystkie dokumenty oryginalne musza by¢ opatrzone data i podpisem kandvdata.

8. Miejsce i termin skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem:
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»Konkurs na stanowisko dyrektora O$rodka Kultury w Sejnach"

w terminie do 22 czerwea 2022 r. do godz. 15.00 w sekretariacie Urzedu Miasta w Sejnach, ul.
Pilsudskiego 25 16-500 Sejny lub przesta¢ listownie na adres urzedu.

2. Za date zlozenia oferty uwaza si¢ date wptywu do sekretariatu Urzedu Miasta w Sejnach. Oferty, ktére
wplynag po terminie nie bedg poddane procedurze konkursowej.

3. Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona na stronie internetowej, w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicach ogtoszen Urzgdu Miasta w Sejnach.

9. Dodatkowe informacje i uwagi:

1. Dodatkowe informacje, wtym o warunkach organizacyjno - finansowych dziatalnos$ci Os$rodka
Kultury w Sejnach bgdg dostgpne w Urzedzie Miasta Sejny, ul. Jézefa Pitsudskiego 25, pok. 18, po
wczesniejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu.

2. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Sejny.

3.0 terminie imiejscu przeprowadzenia postgpowania  konkursowego kandydaci  zostana
powiadomieni telefonicznie.

4. Przewidywany termin zakoficzenia postepowania konkursowego i podjecia decyzji przez Burmistrza
Miasta Sejny o powotaniu Dyrektora Osrodka Kultury w Sejnach nastapi w ciggu 14 dni po uptywie sktadania
ofert. '

5. Zastrzega si¢ mozliwos¢é uniewaznienia konkursu.

6. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszen Urzedu Miasta Sejny.

7.0soba do kontaktu: Ewelina Luto — Pelnomocnik Burmistrza ds. profilaktyki i przeciwdzialania
uzaleznieniom, tel. 87/516 20 73

8. Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci  kulturalnej, organizator przed powolaniem dyrektora  zawiera
z nim odrgbng umowg w formie pisemnej, wktérej strony okreslaja warunki organizacyjno —
finansowe dziatalno$ci Ofdrodka Kultury w Sejnach oraz program jego
dziatania. ~Umowa  wchodzi wzycie zdniem powolania  dyrektora. Odmowa  zawarcia
umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje  jego niepowotanie
na to stanowisko.

9. Wybrany kandydat na stanowisko dyrektora Osrodka Kultury jest zobowiazany do przedtozenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego. Brak jego ztozenia powoduje jego niepowolanie
na to stanowisko.

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia  Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38
dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej PL) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Sejny, z siedzibg ul. Jézefa
Pitsudskiego 25, 16-500 Sejny, tel. 87/5162073, mail: sekretariat@um.sejny.pl

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé pod numerem
telefonu: 87 5162 073, adresem e-mail iod@um.sejny.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Dane osobowe Pana/Pani beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogblnego rozporzadzenia
oraz Kodeksu Pracy — ustawa zdnia 26 czerwea 1974r. (Dz. Uz 2020r., poz. 1320 zpdzn. zm.) w celu
rekrutacji do pracy w Urzgdzie Miasta Sejny na podstawie zgody osoby, ktérej dotycza.
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4.Dane osobowe Pana/Pani beda przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesigc po jej
zakoficzeniu/zatrudnieniu osoby wylonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbioru dokumentéw przez
kandydata po zakoficzonej rekrutacji), anastgpnie oferty ztozone przez kandydatéw zostana komisyjnie
zniszczone. Dane os6b, ktére zostaly wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia bgdg przechowywane
przez okres trzech miesigcy od zakoficzenia naboru lub zatrudnienia osoby wylonionej w trakcie naboru —
nastepnie, w przypadku, gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych oséb, ich oferty zostang komisyjnie zniszczone.
Protokoly z posiedzen Komisji rekrutacyjnej posiadaja kategori¢ —archiwalng A, natomiast pozostala
dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat , a nastepnie po uzyskaniu
zgody Archiwum Panstwowego — brakowana.

5. Dane nie beda udostgpniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie przepiséw prawa.

6. Posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie
danych, co bgdzie skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrywania Panskiej kandydatury na p6Zniejszym etapie
rekrutacji.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj.: Prezesa Urzedu Ochrony
Danych.

8. Podanie danych osobowych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostatym
zakresie dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.

9. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato si¢ na zasadach okreslonych
w regulaminie rekrutacji, konsekwencja takiego przetwarzania bedzie kontakt z wybranymi kandydatami.
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Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 77/2022
Burmistrza Miasta Sejny

z dnia 20 maja 2022 r.

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora O$rodka Kultury w Sejnach

§ 1. I. Regulamin  okredla szczegblowy tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej w celu
przeprowadzenia  postgpowania  konkursowego na  kandydata na  stanowisko Dyrektora
Osrodka Kultury w Sejnach.

2. Organizatorem konkursu, o ktérym mowa w ust. 1 jest Burmistrz Miasta Sejny.

3.Obstuge  komisji, niezbedne warunki iérodki finansowe Zwigzane  z postepowaniem
konkursowym oraz dziatalnoscig Komisji zapewnia organizator.

§2. 1. Tekst ogloszenia o konkursie podlega zamieszczeniu na stronie internetowej w Biuletynie
Informacji ~ Publicznej ina tablicach ogloszen Urzedu Miasta Sejny iOsrodka Kultury w
Sejnach.

2. Termin do skladania ofert okreslony w ogtoszeniu o naborze nie moze by¢ krétszy niz 30
dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 3. 1. Burmistrz  powoluje Komisj¢ Konkursowa oraz wyznacza sposréd  jej  czilonkdw
Przewodniczacego Komisji i Zastepce Przewodniczacego.

2.Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, aw razie jego nieobecnodci - Zastgpca
Przewodniczacego.

3.Komisja rozpoczyna pracg niezwlocznie, nie pézniej niz weciggu 7 dni od terminu zlozenia
ofert kandydatéw, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

§ 4. 1. Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji.

2.Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
czlonkow.

3. Komisja podejmuje uchwaly zwyktg wigkszoscig gloséw - w glosowaniu jawnym.

4. W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos Przewodniczacego Komisji.

5. O kwestiach nierozstrzygnigtych niniejszym regulaminem decyduje Komisja.

6. Czlonkowie Komisji obowigzani sg przestrzegaé przepiséw ustawy o ochronie danych
osobowych w zwigzku z prowadzonym postepowaniem konkursowym.

§ 5. 1. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.

2. W pierwszym etapie Komisja Konkursowa dokonuje oceny formalnej zlozonych ofert i
stwierdza:

- czy oferta zlozona zostata w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie,
- czy oferta zawiera wszystkie dokumenty wskazane w ogloszeniu o konkursie,
- czy kandydat spetnia wymagania okreslone w ogtoszeniu o konkursie.

3. Oferty zlozone po terminie lub niezawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu dokumentéw
podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

4. Po dokonaniu oceny formalnej ofert Przewodniczgcy Komisji Konkursowej zawiadamia kandydatéw
dopuszczonych do dalszego postepowania o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

5. Zawiadomienie o terminie imiejscu rozmowy kwalifikacyjnej przekazane zostanie poczta lub
telefonicznie.
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6.Na pisemny wniosek kandydata, ziozony w terminie 3 dni od ofrzymania ustnej informacji
o odmowie dopuszczenia do drugiego etapu postgpowania konkursowego, przewodniczacy
komisji informuje kandydata na piSmie o przyczynach odmowy wterminie 7dni od dnia
zlozenia wniosku.

§ 6. 1. W drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami.

2.Celem rozméw jest sprawdzenie wiedzy iumiejgtnosci niezbednych do  kierowania
Oérodkiem Kultury w Sejnach oraz wylonienie kandydata spelniajgcego w najwiekszym stopniu wymagania
okreslone w ogtoszeniu konkursowym.

3. W czasie przeprowadzanej rozmowy kandydat:
- przedstawia koncepcje programowa dziatania Osrodka Kultury w Sejnach,
- odpowiada na pytania cztonkéw komisji.

§ 7. 1.Po zakonczeniu drugiego etapu postgpowania konkursowego, o ktérym mowa w § 6 Komisja
wylania kandydata na stanowisko dyrektora Osrodka Kultury w Sejnach w glosowaniu jawnym. Kazdy
z cztonké$w Komisji dysponuje jednym glosem.

2. Konkurs wylania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z kandydatow otrzyma bezwzgledng wigkszos¢
gloséw obecnych cztonkéw komisji.

3.Jezeli wpierwszym glosowaniu zaden zkandydatéw nie uzyskal wymaganej wigkszosci
gloséw, Komisja przeprowadza drugie glosowanie sposréd  kandydatéw  (dwoch),  ktorzy
uzyskali najwieksza ilos¢ gloséw, wedlug zasady okreslonej w pkt. 2.

4. W przypadku, gdy wdrugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie =z pkt.2,
Komisja stwierdza nierozstrzygnigcie konkursu.

§ 8. 1. Po zakonczeniu kazdego zetapéw prac, Komisja sporzadza protokot, ktéry podpisuja wszyscy
cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

2. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie —przedstawia Burmistrzowi Miasta Sejny  protokoét
z wynikami konkursu wraz z dokumentacja.

3. Burmistrz Miasta Sejny dokonuje ostatecznego wyboru kandydata.
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