ZARZADZENIE NR 11/2024
BURMISTRZA MIASTA SEJNY

z dnia 18 stycznia 2024 r.

w sprawie powolania Komisji do rozpatrywania ofert dotyczacych wsparcia realizacji
zadan publicznych Miasta Sejny w 2024 roku w zakresie
dzialalno$ci na rzecz oséb w wieku emerytalnym

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie (Dz. U. z 2023 r., poz. 571) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Powotuje sie Komisje do rozpatrywania ofert dotyczacych wsparcia realizacji zadaf publicznych
Miasta Sejny w zakresie dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym w roku 2024, skfadanych przez
organizacje pozarzagdowe oraz inne uprawnione podmioty, w skladzie:

1. Ewelina Luto — Przewodniczaca Komisji;

2. Wanda Czarniewska — Czlonek Komisji;

3. Bozena Renata Miszkiel — Cztonek Komisji;
4, Marek Sznejder — Cztonek Komisji.

§ 2. Ustala si¢ Regulamin pracy Komisji do rozpatrywania ofert dotyczacych wsparcia realizacji zadan
publicznych Miasta Sejny w zakresie dzialalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym, stanowiacy zatgcznik
do zarzgdzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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1) mozliwosé realizacji zadania publicznego przez organizacj¢ pozarzadowsa lub inny wymieniony podmiot
(zaplecze techniczne, udzial wykwalifikowanej kadry, realizowane projekty o podobnym charakterze) -
skala ocen 0-10 punktow,

2) kalkulacja kosztéw realizacji zadania, wtym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania
(szczegdlowosé, klarownosé kosztéw, adekwatno$¢ wnioskowanej kwoty do opisu dziatan iliczby
beneficjentéw, zaplanowany wkiad osobowy i rzeczowy) - skala ocen 0-10 punktow,

3) proponowana jako$¢ wykonywania zadania ikwalifikacje os6b, przy udziale ktérych bedzie ono
realizowane (opis i doswiadczenie kadry merytorycznej, wolontariat) - skala ocen 0-10 punktow,

4) udziat érodkéw finansowych wiasnych oferenta lub $rodkéw pochodzacych z innych Zrédet na realizacje
tego zadania (wysoko$¢ wkiadu wiasny finansowego oraz osobowego, wolontariat) - skala ocen 0 -
10 punktéw,

5) planowany wkitad rzeczowy, osobowy, wtym s$wiadczenia wolontariuszy ipracg spoleczng cztonkow
(zaplanowany wkiad wiasny osobowy i wolontariat) - skala ocen 0-10 punktow,

6) analiza iocena realizacji zleconych zadafn publicznych w przypadku organizacji, ktére w latach
poprzednich realizowaty zadania publiczne zlecone, w szczegélnosci rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposéb
rozliczenia otrzymanych na ten cel §rodkdw - skala ocen 0-10 punktéw.

2. Ocena konicowa danej oferty jest sumg ocen wystawionych przez cztonkéw Komisji.
3. Komisja przedstawia Burmistrzowi propozycj¢ przyjgcia lub odrzucenia ofert.

4. Laczna suma proponowanych dotacji nie moze przekraczaé kwoty zarezerwowanej w budzecie Miasta
Sejny na zadania w zakresie pomocy spolecznej w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb; dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych; dziatalnosci na
rzecz 0s6b w wieku emerytalnym; wspieranie i upowszechniania kultury fizycznej i sportu; nauki, szkolnictwa
wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania; kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego
w § 2360 - dotacje celowe z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, udzielone w trybie art. 221 ustawy, na
finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do realizacji organizacjom prowadzacym dzialalnos¢
pozytku publicznego.

§ 4. 1. Z wykonanych prac Komisja sporzadza protokdt, ktéry podpisuje caty sktad Komisji.
2. Komisja konkursowa rozwigzuje si¢ z chwilg rozstrzygnigcia konkursu ofert.

§ 5. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert i okreslenia wysokosci kwoty przyznanej dotacji
dokonuje Burmistrz.
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Zatacznik Nr 2 do Zatgeznika Nr 1

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Nazwa podmiotu sktadajgcego oferte

Nazwa zadania
Nroferty..............
Punktacja*
1. Warunki merytoryczne
1. | mozliwoéé realizacji zadania publicznego przez organizacj¢ pozarzadowa lub inny wymieniony

podmiot (zaplecze techniczne, udzial wykwalifikowanej kadry; realizowane projekty o
podobnym charakterze) - skala ocen 0-10 punktow

2. | kalkulacja kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania
(szczegdtowasé, klarownosé kosztow, adekwatnosé wnioskowanej kwoty do opisu dziatan i
liczby beneficjentow, zaplanowany wkiad osobowy i rzeczowy) - skala ocen 0-10 punktow

3. | proponowana jako$é wykonywania zadania i kwalifikacje 0séb, przy udziale ktérych begdzie
ono realizowane (opis i doswiadczenie kadry merytorycznej, wolontariat) - skala ocen 0 - 10
punktow

4, | udziat érodkéw finansowych wiasnych oferenta lub §rodkéw pochodzacych z innych Zrédet na
realizacje tego zadania (wysokosé witadu wlasny finansowego oraz osobowego, wolontariat) -
skala ocen 0-10 punktéw

5. | planowany wkiad rzeczowy, osobowy, w tym §wiadczenia wolontariuszy i pracg spoteczng
cztonkdéw (zaplanowany wkiad wiasny osobowy i wolontariat) - skala ocen 0-10 punktow

6. | analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji, ktére
w latach poprzednich realizowaly zadania publiczne zlecone, w szczegdlnosci rzetelnosé
i terminowosé oraz sposdb rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkéw - skala ocen 0 -
10 punktow

Suma punktéw

* nalezy postawi¢ od 0-10 pkt w odpowiedniej rubryce

Podpis cztonka Komisji:
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