Zarzgdzenie Nr 1/2024
Dyrektora Miejskiego Zlobka w Sejnach
z dnia 18 stycznia 2024 r.

w sprawie: wdrozenia Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem Przez Dorostych i

Zapewnienia im Bezpieczenstwa w Zlobku Miejskim w Sejnach

Na podstawie:

1.

10.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pbézn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipea 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pdzn. zm.) -art. 23 i 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.).

§1.

Wprowadza sig Polityke Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem Przez Dorostych i Zapewnienia
im Bezpieczenistwa w Zlobku Miejskim w Sejnach, stanowigcg zalgcznik do niniejszego
zarzgdzenia.

§2.

Traci moc Zarzadzenie nr 14/2019 Dyrektora Miejskiego Ztobka w Sejnach
z dnia 09 pazdziernika 2019r.



w sprawie: wdrozenia Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem Przez Dorostych i
Zapewnienia im Bezpieczenstwa w Ztobku Miejskim w Sejnach

§ 3.

Przestrzeganie zasad zawartych w niniejszej Polityce obowigzuje wszystkich pracownikow
Z}obka Miejskiego w Sejnach oraz rodzicoéw/opiekundéw prawnych dzieci uczgszczajacych do
ztobka.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Zlobka

D Y Ry TOR
2, aria Czokajto



Zalgeznik do Zarzqdzenia Dyrektora nr 122024z dn. 18.01.2024 r.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zlobku Miejskim w Sejnach

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki traktujg
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez czlonkdw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
placéwki. realizujge te cele, dziala w ramach obowigzujgcego prawa. przepisow

wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci

11. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

12. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
poZn. zm.)

13. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

14. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

15. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

16. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249).

17. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z pdzn.
zm. ).



18. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pom. zm.),

19. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pézn. zm.) -art. 23 1 24

20. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. 22023 .
poz. 1550 z pézn. zm.).

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony

dzieci

§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz 1 stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. w my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sgd rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym czlonka personelu placowki.
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki czlonek personelu sprawujgey nadzor nad realizacja Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel placowki posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkow zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. w przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka czlonkowie personelu placowki

podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia 1



motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje 1 dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wolontariuszy/stazystéw/praktykantow)

§3.

Rekrutacja cztonkow personelu placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpieczne)

rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zafgeznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,

stazystami, praktykantami) placowki a dzieé¢mi

§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placéwee.

Zasady stanowia Zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.
W przypadku powzigcia przez czlonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowiazek sporzadzenia notatki sluzbowej Zatgeznik nr 3 1 przekazania

uzyskanej informacji kierownictwu placowki.

§ 6.

1. Dyrektor wzywa opickunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa. oraz informuje ich
o podejrzeniu. Do tej rozmowy moze zaprosi¢ psychologa wspélpracujacego z placdwka.

2. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona np. psycholog wspdlpracujacy z placowka
powinien sporzadzi¢ opis sytuacji zlobkowej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z
dzieckiem. opiekunkami 1 rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:



a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa. w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

¢. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§7.

1. w przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki powotuje
zespot interwencyjny, w sklad ktorego mogg wejéé: pedagog/psycholog, wychowawcea
dziecka, kierownictwo placowki, inni czlonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespoét interwencyjny).

2. Zespdt interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego

przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw zespohu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktdrego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sig protokot.

§ 8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora placéwki/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspdlpracy przy jego realizacii.

2. Dyrektor placowki/psycholog informuje opiekundow o obowigzku placdwki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, oérodek pomocy spolecznej badz przewodniczgey zespolu interdyscyplinarnego —
procedura , Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez psychologa/ dyrektora — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu

rodzinnego i nieletnich, odrodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz . Niebieska Karta



— A" do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgeym.

5. w przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostalo potwierdzone. nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekundéw dziecka na pismie.

§9.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzér stanowi
Zalgeznik nr 4 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sig do akt osobowych dziecka.

2. Caly personel placowki 1 inne osoby, ktore w miaiku z wykonywaniem obowigzkow
sluzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajgc informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placdwce

§ 10.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placdwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytycezne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalgeznik nr 5 do

niniejszej Polityki.

§ 11,

1. Personelowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie. fotografowanie. nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. w celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej. czlonek personelu placowki moze
skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosei, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz. publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku



dziecka nie jest wymagana.

§ 12.

1. Upublicznienie przez personel placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opickuna
prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bgdzie
umieszezony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie fb w celach promocyjnych).

Monitoring stosowania Polityki

§ 13.

1. Dyrektor placowki wyznacza Janing Zubowicz jako osobg odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdéd personelu
placéwki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zalgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

4. w ankiecie czlonkowie personelu placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba. o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu. dokonuje opracowania wypenionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placéwki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza personelowi

placowki nowe brzmienie Polityki.



Przepisy koncowe

§ 14.

1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szezegolnosci poprzez
wreczenie papierowe] wersji kazdemu pracownikowi celem zapoznania sig lub poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczng.

3. Pracownicy podpisuja stesowne oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka Zafgeznik nr 7.



Zalgeznik nr I do Polityki Oclivony w Zlobku Miejskim w Sejnach

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki. ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placdwke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosei.

Placdéwka musi zadbag, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie, stazysci. praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze,

w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczgcych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych.

c. przebiegu dotychezasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placdwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylgcznie w oparciu o te podstawe. Placdwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu 0sob ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/iej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszezeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdéw zwigzanych z opieka



nad matoletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze
Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr
0s6b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym. konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placéwki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych

kandydata/kandydatki:

[

. imig i nazwisko,

b. data urodzenia.

¢. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. Iimie ojca.

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

4, Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
wart. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazane] z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa. z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wdwcezas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosei karnej oswiadczenie o tym

fakcie wraz z o$wiadczeniem. ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny



zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego. w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. 0
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia. w ktorym
stwierdzono. iz dopuscila si¢ takich czyndw zabronionych. oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sig do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem. edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych. rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie

o$wiadczenie o nastepujgeej tresei:

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karvej za zlozenie falszywego oswiadezenia.
Oswiadezenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
Jalszywego oswiadezenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Kamego. Zaswiadezenia z KRK
mozna domagaé sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci.
Wymog niekaralnoécei obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i
wychowawcg wypoczynku dzieci.

10. w przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadezenia popros kandydata/kandydatke
o zlozenie o$wiadezenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych. sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny
popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa zloZenia takiego o$wiadezenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawg

odmowy zatrudnienia. Ponizej przykladowy formularz takiego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

VORI TR TP PO AR PSTTRE
N PESEL ..vvvccmmmnmsasmssmnossenrersaserssissppssiorsies T DEBEOTIIL yossssasamvoonnsvares SUPIRTOTIOTRTI
Oéwiadczam, 7e w PafSIWIC . ... covwervesmssmmnsns nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Oéwiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ..........c....... 7a czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego. w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 . 0
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono. iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosei. zwigzanych z wychowaniem,
edukacja. wypoczynkiem, leczeniem, $wiadezeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z

opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosei karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych doroslych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

7. w sytuacjach wymagajacych czynnosei pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszeza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myeiu, przewij aniu i w korzystaniu z
toalety. Zadbaj o to. aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci
inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzieémi naleza do Twoich
obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylgeznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykad sie z nimi
poza godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$é. whasciwa formg komunikacji z rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$é spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowaé o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgodg na
taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poulnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania T'wojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan

w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych 0sOb/stron
w mediach spotecznoéciowych i ustawiefi prywatnosei kont, z ktorych korzystasz. J esh Twoj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twojg
cyfrowg aktywnosc.

W trakcie zajed osobiste urzqdzenia elektroniczne powinny by¢ wylgezone lub wyciszone, a

funkcjonalnosé bluetooth wylgczona na terenie placéwki.



Zatqcznik nr 3 do Polityki Ochrony
w Zlobku Miejskim w Sefnach
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Podpis pracownika



Zalgcznik nr 4 do Polityki Ochrony
w Zilobku Miejskim w Sejnach

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych Data Dzialanie
przez opiekunki dziecka/osobg
odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci

5. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ [0 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
wilasciwe) przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny.

1 inny rodzaj interwencji. Jaki?

6. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencjg) 1 data
interwencji

7. Wyniki interwencji: Data Dziatanie
dziatania organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacjewynikach/dziatania
placowki/ dziatania rodzicow.




Zalgeznik nr 5 do Polityki Ochrony
w Zlobku Miejskim w Sejnach

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Ztobku Miejskim w Sejnach.
Nasze wartosci

1. w naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania.
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci. dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dziect.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dziect — chtopcow i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rdzne grupy etniczne.

3. Dzieci jezeli sa juz na takim etapie rozwojowym majg prawo zdecydowag, czy ich
wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jedli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wiazgcym sie z publikacja wizerunku.
p, rd i s g v (3 T

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Jezeli placdwka praktykuje zamieszezanie zdje¢, filmow to stosowne zgody na publikacje
pobiera od rodzicéw/opiekundw prawnych przy podpisaniu umowy o swiadczenie usltug przez
zlobek.

2. Udzielenie stownych wyjasnien. do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie. jak bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z
publikacja zdjgé/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych

m.in. stanu zdrowia. sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem



w zaden spos6b utrwalana.

4. w celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzjg o udostepnieniu
wybranych pomieszezei placdwki dla potrzeb nagrania. Dyrekeja podejmujgce taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszezenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajgcych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jedli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi. w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla

dziecka. ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé 1 nagran

Przechowujemy materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

1. Noéniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sq przechowywane

w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0sob uprawnionych przez placowkg.
Noséniki beda przechowywane przez okres wymagany pizepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajgeych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z
pamigcig przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujgeych
(4j. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzgdzenia rejestrujace nalezgee

do placodwki.



Zalgeznik nr 6 do Polityki Ochrony w Zlobku Miejskim w Sejnach

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI POLITYKI OCHRONY
DZIECI

1.Czy znasz dokument Polityka Ochrony Dzieci?

oTAK oNIE

2.Czy zapoznale$ si¢ z trescig tego dokumentu?

oTAK oNIE

3.Czy stosujesz w swojej pracy Polityke Ochrony Dzieci?

oTAK oNIE

4.Czy w Twoim miejscu pracy wedlug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka

Ochrony dzieci?
oTAK oNIE

5.Czy zaobserwowates naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy?

oTAK oNIE
6.Czy masz jakies uwagi, poprawki do Polityki?

........................................................................................................................................................

.........................

7.Jakie punkty/ zagadnienia nalezaloby do niej wigezy¢?

Dlaczego? Jakie regulacje

.....................................................................................................................................................

................................



9.Czy jakie$ punkty/ zagadnienia nalezatoby zmieni¢? Jakie? w jaki

...................

Zalgeznik nr 7 do Polityki Ochrony w Zlobku Miejskim w Sejnach

Sejny, dnia........cocevnenes

................................................

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze zapoznalem/tam sig¢ z Polityka Ochrony Dzieci

przed krzywdzeniem obowiazujaca w Ztobku Miejskim w Sejnach i przyjmuje ja do realizacji

podpis pracownika
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